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GABINETE DO PREFEITO - LEIS - LEI N° 644/2024
LEI N° 644/2024, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO ATUALIZAR OS VALORES DA TABELA PARA COBRANGA DA
CONTRIBUIGAO DE ILUMINAGAO PUBLICA - CIP, INSTITUIDA ATRAVES DA LEI MUNICIPAL N° 102/2003,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAJATUBA/MA, no uso de suas atribuigcdes legais, consoante ao que determina
a inteligéncia do art.158, inciso I, da Constituicdo do Estado do Maranhdo, bem como a Lei Organica do
Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Anajatuba/MA aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica ao Poder Executivo autorizado a atualizar os valores da tabela para a cobranga da
Contribuicao de lluminagéo Publica - CIP, instituida pela Lei Municipal N° 102/2003.

Art. 2° - A CIP sera langada para pagamento juntamente com a fatura mensal de energia elétrica.

§1° - O Municipio conveniara ou contratarda com a Concessionaria de Energia Elétrica a forma de
cobranca e repasse dos recursos relativos a contribuicao.

§2° - O convénio ou contrato a que se refere o caput deste artigo deverd, obrigatoriamente, prever o
repasse emitido do valor arrecadado pela concessionaria ao Municipio, sendo vedado a retengao dos valores
necessarios ao pagamento de energia elétrica fornecida para a iluminagao publica e os valores fixados para
remuneragao dos custos de arrecadacao e de débitos que, eventualmente, o Municipio tenha ou venha ter a
concessionaria, relativos aos servigos supracitados.

§3° - Os servigos de arrecadacgao, faturamento e cobranga que eventualmente o Municipio tenha ou venha
ter junto a Concessiondria de Energia Elétrica, conforme descrito no §2°, devera respeitar os principios da
Legalidade e Economicidade, devendo a Concessionaria de Energia Elétrica demonstrar todos os parametros
juridicos, econdmicos e técnicos pela cobranga de eventual taxa e encargos pelos referidos servigcos
supracitados.

Art. 3° - Os valores das Contribuicdes de lluminagdo Publica - CIP, passam a vigorar a partir da data de
sua publicagcdao, conforme anexo unico desta lei, para as categorias: Residencial, comercial, industrial, rural,
poder publico, servigo publico, consumo proprio e alta tens&o.

PARAGRAFO UNICO - Ficarao isentos do pagamento da contribuigdo de iluminagao publica os consumidores da
classe rural que alcangar o consumo mensal de 0 até 50 Khw.

Art. 4° - Os valores fixados no anexo Unico, parte integrante desta Lei, serdo reajustados
automaticamente toda vez que houver reajuste tarifario de energia elétrica autorizado pela ANEEL - Agéncia
Nacional de Energia Elétrica, para a classe “iluminag&o publica”.

PARAGRAFO UNICO - Fica o chefe do poder Executivo autorizado a fazer o reajuste da CIP mediante a emissao
de decreto.

Ficardo isentos do pagamento da contribuigdo de iluminagdo publica os consumidores da classe rural e
residencial que alcangar o consumo mensal de 0 até 50 Khw.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 01/01/2025,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANAJATUBA/MA, EM 30 DE DEZEMBRO DE 2024. HELDER
LOPES ARAGAO - Prefeito Municipal

ANEXO UNICO.
FAIXA FAIXA

CLASSE TGE'EUS';% INICIAL FINAL VA"SR R
(KWh) (KWh)
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COMERCIAL | Altae 0 30 RS 4,50
el w | w | s
. " RS 11,50
. 100 R$ 15,50
101 120 R$ 18,65
121 140 R$ 20,10
141 180 R$ 30,00
181 220 R$ 35,00
221 270 R$ 50,00
271 320 R$ 62,00
321 370 R$ 72,36
371 420 R$ 91,85
421 500 R$ 105,00
sor 500 R$ 120,00
o1 00 RS 130,60
o1 500 R$ 148,90
so1 000 RS 182,60
901 1000 R$ 195,69
1001 1250 R$ 205,36
1251 1500 R$ 209,00
1501 2000 R$ 212,00
2001 3000 R$ 450,00
3001 4000 R$ 480,00
4001 5000 R$ 490,00
5001 999999 | R$150000
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RESIDENCIAL | Altae 0 30 RS 3,00
Be | w | w |
51 70 R$ 8,50
. 100 RS 14,50
101 120 R$ 19,20
121 140 R$ 20,60
141 180 R$ 24,00
181 220 R$ 33,50
221 270 R$ 55,00
271 320 R$ 68,00
321 370 R$ 80,00
371 420 R$ 90,00
421 500 R$ 105,00
o1 500 R$ 120,00
501 00 R$ 125,00
o 500 RS 130,00
s 000 R$ 135,00
901 1000 R$ 140,00
1001 1250 R$ 185,00
1251 1500 R$ 190,00
1501 2000 R$ 193,00
2001 3000 R$ 195,00
3001 4000 R$ 198,00
4001 5000 R$ 199,00
5001 999999 | R$20000
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INDUSTRIAL | Altae 0 30 RS 6,95
Be | w | w |
1 " RS 12,50
. 100 R$ 19,80
101 120 R$ 21,50
121 140 R$ 25,30
141 180 R$ 30,00
181 220 R$ 40,00
221 270 R$ 55,00
271 320 R$ 68,00
321 370 R$ 80,00
371 420 R$ 90,00
421 500 R$ 100,00
o1 500 R$ 125,00
501 00 R$ 150,00
o 500 R$ 160,00
o 500 R$ 170,00
901 1000 R$ 180,00
1001 1250 R$ 190,00
1251 1500 R$ 200,00
1501 2000 R$ 370,00
2001 3000 R$ 470,00
3001 4000 R$ 480,00
4001 5000 R$ 490,00
5001 999999 | R$150000
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RURAL Alta e 0 30 RS 0,00
Be | w | w | mom
51 70 R$ 6,80
71 100 R$ 9,50
101 120 R$ 15,95
121 140 R$ 16,85
141 180 R$ 22,75
181 220 R$ 25,95
221 270 R$ 41,10
271 320 R$ 46,50
321 370 R$ 49,90
371 420 R$ 65,20
421 500 R$ 69,90
501 600 R$ 87,20
601 700 R$ 91,30
701 800 R$ 99,90
s 000 R$ 103,20
901 1000 R$ 110,39
1001 1250 R$ 150,00
1251 1500 R$ 160,00
1501 2000 R$ 165,00
2001 3000 R$ 170,00
3001 4000 R$ 180,00
4001 5000 R$ 190,00
5001 999999 | R$20000
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PODER Alta e 0 30 RS 6,90
PUBLICO Baixa N 50 RS 7,60
. " RS 12,50
. 100 R$ 20,00
101 120 R$ 25,00
121 140 R$ 30,20
141 180 R$ 35,00
181 220 R$ 45,00
221 270 R$ 55,00
271 320 R$ 65,00
321 370 R$ 80,00
371 420 R$ 90,00
421 500 R$ 105,00
o 500 RS 125,00
o1 00 RS 135,00
o1 500 R$ 175,00
so1 000 R$ 190,00
901 1000 R$ 220,00
1001 1250 R$ 230,00
1251 1500 R$ 240,00
1501 2000 R$ 250,00
2001 3000 R$ 470,00
3001 4000 R$ 480,00
4001 5000 R$ 490,00
5001 999999 | R$150000
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SERVIGO Alta e 0 30 RS 6,30
PUBLICO Baixa N 50 RS 7,75
. " RS 12,20
. 100 RS 19,80
101 120 R$ 24,50
121 140 R$ 30,00
141 180 R$ 35,00
181 220 R$ 45,00
221 270 R$ 50,00
271 320 R$ 65,00
321 370 R$ 80,00
371 420 R$ 90,00
421 500 R$ 100,00
sor 500 R$ 120,00
o1 00 R$ 140,00
o1 500 R$ 160,00
so1 000 R$ 170,00
901 1000 R$ 190,00
1001 1250 R$ 200,00
1251 1500 R$ 250,00
1501 2000 R$ 300,00
2001 3000 R$ 470,00
3001 4000 R$ 480,00
4001 5000 R$ 490,00
5001 999999 | R$150000
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GABINETE DO PREFEITO - LEIS - LEI N° 645/2024
LEI N° 645/2024, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA, DEFINE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO
PODER EXECUTIVO, REVOGA AS LEIS N° 563/2021, 066/2000 E 224/2006, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAJATUBA/MA, no uso de suas atribuigdes legais, consoante ao que determina
a inteligéncia do art.158, inciso Il, da Constituicdo do Estado do Maranh&o, bem como a Lei Organica do
Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Anajatuba/MA aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiITULO I
DA REFORMA DA ESTRUTURA BASICA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. O Municipio de Anajatuba/MA, pessoa juridica de direito publico interno, com autonomia politica,
administrativa, financeira e patrimonial, passa a ter a sua organizagao e estrutura estabelecidos nesta Lei, que
esta baseada:

I.  naresponsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio financeiro, buscando atingir maior
economicidade na realizagcao das pessoas;

Il. na modernizagao e inovagao da gestao publica municipal, de reforma, a fim de evitar a fragmentagédo das
acbes e ao mesmo tempo promover a harmonia dos servigcos publicos essenciais disponibilizados ao
cidadao, com maior eficiéncia e eficacia;

Ill. na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes publicos na execugao de atos de
gestdo e de governo;

IV. na transparéncia administrativa, permitindo a participagao ativa da sociedade na definicdo das prioridades e
na execugao dos programas municipais, através dos 6rgaos colegiados.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2°. A Administragdo Publica Municipal compreende:

I. a Administracao Direta, constituida dos érgaos integrados na estrutura administrativa central;

Il. a Administragao Indireta, que compreende os servigos publicos ou de interesse publico, atribuidos a pessoas
juridicas diversas do Municipio, dotadas de personalidade juridica prépria, com autonomia administrativa,
patrimonial e financeira, composta de autarquias, empresas publicas e fundagdes publicas.

Art. 3°. As entidades da Administragdo Indireta, serdo vinculadas a Secretaria Municipal em cuja a area de

competéncia enquadrar-se sua atividade institucional, sujeitando -se a correspondente tutela administrativa.

Art. 4°. Os o¢rgaos da Administragdo Direta integrantes da estrutura organizacional do Municipio de

Anajatuba/MA, terdo desdobramento operativo que identificara as vinculagdes funcionais e a hierarquia das

unidades administrativas e operacionais, observado as seguintes diretrizes:

I. Diregado Estratégica: unificada numa mesma autoridade as fun¢des de comando, coordenagdo, controle,
planejamento estratégico institucional, representada pelos Secretarios Municipais e Chefe de Gabinete;

Il. Dire¢do Gerencial: corresponde as fungbes de direcao, planejamento tatico, coordenagéo, supervisdo e
controle, representada pelos superintendentes e posi¢cbes dos dirigentes superiores das entidades as
Administragao Indireta;

lll. Direcdo Executiva: agrupa as fungbes de direcdo intermediaria, planejamento, coordenagao, controle,
supervisdo, orientacdo técnica e geréncia administrativa das atividades e dos meios operacionais e
administrativos, representada pelos cargos de chefe de departamento;

IV. Coordenacdo e Supervisdo Operacional: reune as unidades setoriais € os agentes responsaveis pelas
funcbes de coordenacgao, supervisdo, orientagdo e acompanhamento de atividades de carater permanente
de unidades operacionais e administrativas, representada pelos cargos de Coordenadores e Supervisores;

V. Assessoria: corresponde as funcdes de apoio direto ao chefe do Executivo, aos Secretarios Municipais, aos
chefes de autarquia, Contador Geral, Controlador Geral, Procurador Geral, ao Chefe de Gabinete e aos
titulares de entidades de Direcdo, Coordenacédo e Supervisao, para o cumprimento de atribuigdes técnico -
especializadas de Consultoria, Assessoramento e Assisténcia;
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VI. Deliberagdo Coletiva: representa uma instancia administrativa para a tomada de decisdes de forma colegiada
ou de atuagao consultiva, correspondente a érgaos com fungdes deliberativas e ou executivas, denominados
de Conselhos.

Art. 5°. O Chefe do Executivo podera estabelecer outras nomenclaturas para cargos em comissao, tendo como
referéncia a denominagao e a posicao hierarquica da unidade administrativa ou operacional na estrutura basica
de 6rgao da Administracao Direta ou de entidade de Administragéo Indireta.

Art. 6°. As competéncias especificas de cada unidade administrativa, as atribuigdes especificas e comuns dos
detentores de cargos em comissdao e a identificagdo da subordinagcdo das unidades administrativas e
operacionais, serao definidas pelo Prefeito Municipal por meio de Decreto.

CAPITULO IlI
DO DESDOBRAMENTO OPERATIVO

Art. 7°. A Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo passa ser composta da seguinte forma:
I.  Orgdos de assisténcia direta e imediata ao Prefeito:
a. Chefia de Gabinete;
b. Procuradoria Geral;
c. Controladoria Geral.
Il. Org&os de atuagéo instrumental;
a. Secretaria Municipal de Administracao;
b. Secretaria Municipal de Finangas.
ll. Orgédos de execugdo programatica:
a. Secretaria Municipal de Educacéo;
b. Secretaria Municipal de Saude;
c. Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento social;
d. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Pesca e Abastecimento;
e. Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
f. Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo.
IV. Orgdo da Administracdo Indireta:
a. Servico Auténomo de Aguas e Esgoto - SAAE;
b. Instituto Municipal de Aposentadoria e Pensbdes - IMAP.
V. Orgaos colegiados:
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;
Conselho Municipal de Educacao;
Conselho Municipal de Saude;
Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — CMDPI.
Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial — COMPIR
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA
Conselho de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA
Conselho Tutelar;
Conselho Municipal de Meio Ambiente.
m. Conselho do Esporte
n. Inspecao Escolar
VI. Orgéos sistémicos especiais:
a. FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social;
b. FMS — Fundo Municipal de Saude
C. FUNDEB - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de valorizagao dos
profissionais da Educacao.
d. FUNDEMA - Fundo de Defesa do Meio Ambiente
Art. 8°. Ficam extintos da estrutura administrativa do Municipio, todos os outros érgdos ndo especificados no
artigo anterior, ficando suas atribui¢gdes incorporadas aos 6rgaos existentes com atribuicdes equivalentes.

TARTTSe@h0 Q0T

) Secao |
Orgaos de Assisténcia direta e imediata ao Prefeito
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Art. 9°. A Chefia de Gabinete, é o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento direto e imediato ao

Chefe do Executivo Municipal no trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal. O

Chefe de Gabinete, possui 0 mesmo nivel hierarquico e funcional, além de isonomia de vencimento, e iguais

direitos, deveres e responsabilidades administrativas dos Secretarios Municipais, competindo -lhe dentre outras

atribuicdes regimentais:

. Assessorar e Secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

Il. Promover as atividades de recepcado, atendimento e encaminhamento/agendamento das solicitagbes
formuladas pelos municipes, autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete;

. Realizar a recepgéo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito, mantendo sob sua guarda
documentos de natureza sigilosa;

V. Elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos politicos do Prefeito;

V. Executar as atividades de cerimonial publico;

VI. Manter cadastro atualizado de autoridades, instituicdes e organizacdes;

VIl.  Organizar e manter atualizado os registros relativos ao controle de atividades cumpridas pelo Gabinete;

VIIl.  Receber, registrar e acompanhar a tramitagdo dos expedientes recebidos da Caémara de Vereadores
relativamente a indicagdes e pedidos de informagdes;

IX. Promover, em articulagdo com os demais 6rgdos competentes, o planejamento, preparagao e execugao
das viagens do Prefeito;

X. Receber os processos administrativos ou documentos dirigidos ao Prefeito, encaminhar para despacho ou
promover despachos de mero expediente;

XI. Promover o relacionamento intergovernamental e a articulagéo institucional entre o Executivo Municipal e

o Poder Legislativo, bem como as esferas estadual e federal de governo, municipios, entidades da
sociedade civil e colegiados instituidos por Lei;
XIl.  Assessorar o Prefeito nos assuntos que lhe forem pertinentes, a fim de subsidiar o processo decisorio;
XIll.  Buscar a integragdo das agdes municipais com Municipios vizinhos, bem como as agdes dos governos
Estadual e Federal, buscando planos e programas conjuntos para a realizagdo de objetivos comuns,
usando para isso, formas consorciadas ou outras disponiveis no ordenamento vigente;
XIV. Organizar e manter arquivo de leis, atos normativos e ordinatérios, convénios, termos de cooperagao
técnica, acordos, editais, termos e documentos similares;
XV.  Receber e registrar os autografos de Lei encaminhados pela Camara Municipal,
XVI.  Enviar a Camara Municipal os Projetos de Lei, € no seu retorno, encaminhar ao Prefeito para a sang¢ao ou
veto;
XVIl.  Acompanhar, perante o Legislativo, 0 andamento dos Projetos de Lei de iniciativa do Executivo;
XVIIIl. Verificar os prazos e providenciar san¢édo, promulgagdo ou veto de Projetos de Lei aprovados pela
Camara de Vereadores;
Paragrafo unico. A Chefia de Gabinete, possui a seguinte estrutura e cargos:
. Gabinete do Prefeito
a) Secretaria Executiva;
b)  Assessoria Especial;
c)  Assessoria Especial;
d)  Assessoria Especial;
e) Superintendente de Atendimento ao Publico;
f) Superintendente de Articulagao Politica;
g) Chefia de Imprensa;
h)  Coordenagado de Comunicagao Social,
i) Coordenacao de Cerimonial
Art. 10. A Procuradoria Geral do Municipio, é o 6rgao que tem por finalidade a representagao do Municipio em
juizo ou extrajudicialmente, além de a consultoria e assessoramento Juridico as unidades administrativas,
chefiada pelo Procurador-Geral do Municipio, que possui o mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia de
vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas de Secretario Municipal, competindo -
Ihe dentre outras atribuicdes regimentares:
. Representar o Municipio nas questbes de ordem Juridica e administrativa, reclamadas pelo interesse
publico e pela aplicagao das leis vigentes;
Il. Promover a representacgao judicial e extrajudicial do Municipio em qualquer foro ou juizo e a representagao
do Municipio perante o Contencioso Administrativo;
Ill.  Representar o Municipio perante o Tribunal de contas do Estado do Maranh&o e outros 6rgados de
fiscalizagao financeira e orgamentaria de quaisquer das esferas de governo;
IV. Interpretar a Constituicao Federal, as leis e demais atos normativos, visando uniformizar a orientagdo a ser
seguida pelos 6rgaos da Administragao Municipal;
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V. Controlar a representagdo dos Precatérios Judiciais, na forma do art. 100, da Constituicdo Federal e da
Emenda Constitucional n° 30, de 13 de setembro de 2000;

VI.  Orientar aos 6rgaos da Administracdo Municipal, visando assegurar o cumprimento de decisdes Judiciais;

VIl. Elaborar minutas e a apresentacdo de informagdes a serem prestadas pelo Prefeito, pelos Secretarios
Municipais e outras autoridades apontadas como coatoras, relativas as medidas impugnadas de atos ou
emissdes administrativas;

VIII. Auxiliar na verificagcao prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos de governo;

IX. Emitir pareceres, do ponto de vista Juridico, em processos que Ihe forem submetidos;

X.  Examinar, emitir pareceres e adaptar as normas Juridicas e a técnica legislativa, bem como as minutas de
Projetos de Lei, Decretos e outros atos elaborados pelos demais 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal;

Paragrafo unico. A Procuradoria possui a seguinte estrutura e cargos:

I. Gabinete do Procurador Geral

a) Procurador Geral do Municipio

b) Secretaria Executiva;

c) Chefia de Administrativo e Contencioso;
d) Chefia da Assisténcia Juridica Gratuita;
e) Assessoria Técnica;

Art. 11. A Controladoria Geral do Municipio, € o 6rgao central do sistema de Controle Interno do Poder Executivo,
chefiada pelo Controlador Geral do Municipio, onde compete -lhe, a realizacdo das atividades e rotinas de
controle e fiscalizagao previstos na Lei Organica Municipal, possuindo, dentro de sua area de competéncia,
autonomia e precedéncia sobre os demais setores administrativos, além de, isonomia de vencimento, e iguais
direitos, deveres e responsabilidades administrativas dos Secretarios Municipais cabendo -lhe, dentre outras
atribuicbes regimentais; Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execug¢ao dos
programas de governo e dos or¢camentos respectivos;

l. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade, da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial nos d6rgaos e entidades da Administracdo Municipal, bem como a
aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il. Exercer o controle das operagcbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

Ill.  Fiscalizar a observancia das Leis, instrugdes, regulamentos, resolugcdes e portarias, cumprindo as normas
de Auditoria Externa, observadas as orientagdes do Tribunal de Contas e outros Orgéos de Fiscalizacéo e
Controle Externos;

IV. Proceder a apuragbes de denuncias relativas a irregularidades ou legalidade praticadas no ambito da
Administragdo Publica, dando ciéncia ao Prefeito, a Procuradoria -Geral do Municipio, ao Tribunal de Contas
do Estado e ao interessado, sob pena de responsabilidade solidaria;

V. Proceder, sob o aspecto contabil, as regras de liquidacao das despesas, certificando conformidade do
crédito e a adequada apropriagdo da despesa ao orgamento vigente;

VI.  Fiscalizar e realizar a tomada de contas dos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal encarregados de
recursos financeiros e valores;

VII. Examinar as fases de execugao da despesa, inclusive, verificando a regularidade das licitagdes e contratos,
sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade, conforme preceitua o art.74, Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, aplicado através do instituto da analogia;

VIIl. Acompanhar a execugao das despesas com educagao, saude, fundos municipais e demais secretarias com
ordenacgdes de despesas, a fim de garantir o alcance aos indices minimos de aplicagao estabelecidos na
legislacdo em vigor;

IX. Acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos de extrapolagao, das dividas consolidada e
mobiliaria; OBS: faltou fechar a linha de raciocinio. E bom conversar com Machado

X.  Fomentar a participacédo social, auxiliando o cumprimento da Lei de Acesso a informagcao e auxiliar nas
respostas as demandas da populagéo via ouvidoria, respeitados os limites da LGPD (Lei Geral de Protecao
de Dados);

XI.  Desenvolver mecanismos para evitar praticas ilicitas na gestdo publica, com emissao de Pareceres de
Conformidade em processos licitatérios, respeitadas as rotinas administrativas e POP’'S — Procedimentos
Operacionais Padrao.

Paragrafo unico. A Controladoria possui a seguintes cargos:

I.  Controlador Geral do Municipio;

Il. Diretor de Controle;

lll. Assessor Técnico.

IV. Assessor Técnico.
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) Secaolll
Orgaos de Atuagao Instrumental
Da Secretaria Municipal de Administragao

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administracéo, é unidade administrativa de atividades -meio, 6rgéo responsavel
pela administragcao de pessoal e patrimonial do Municipio, incumbindo -lhe executar as atividades administrativas
do desenvolvimento organizacional, com autoridade funcional e faculdade para delegar competéncia, suprindo a
Administragdo Publica Municipal de recursos humanos e materiais, sendo a ela vinculados:
I. Gabinete do Secretario:
a) Secretario Adjunto de Administragao
b) Secretaria Executiva
c) Assessoria Técnica Administrativa
Il. Departamento de Recursos Humanos:
a) Diretor de Recursos Humanos;
b) Coordenador da Folha de Pagamento;
c) Coordenador de Documentacéo, Direitos e Deveres.
lll. Departamento de Planejamento, Compras e Patrimonio
a) Diretor de Compras e Patriménio Municipal;
b) Coordenador de Gestao de Contratos
c) Coordenador de Compras e Pesquisa Preliminar de Prego;
d) Coordenador do Almoxarifado Central,
e) Coordenador de Patrimbnio Publico e Arquivo Municipal;
f)  Assessor Especializado
g) Assessor Especializado
IV. Departamento de Licitagdo e Contratagdes Publicas
a) Superintendente de Licitagdes e Contratos.
b) Assessor Especializado
c) Assessor Especializado
d) Assessor Técnico em Transparéncia
V. Departamento de Tecnologia da Informagao;
a) Coordenador de Tecnologia da Informacgao;
b) Assessoria Técnica de Rede e Sistemas
VL. Departamento de Infraestrutura e Obras
a) Superintendéncia de Obras Viarias;
b) Coordenacao de Fiscalizagdo e Manutencgao de Vias;
c) Superintendéncia de Obras Civis;
d) Coordenacao de Fiscalizagéo de Obras;
e) Coordenagdo de Controle de Agua e Energia
f) Coordenagao de Limpeza Publica;
g) Coordenagao de Espacos Publicos;
h) Superintendéncia de Engenharia;
i) Superintendéncia de Arquitetura e Urbanismo;
j)  Superintendéncia de Controle de Frota;
k) Coordenagao de Manutengao de Frota
[) Coordenagéo de Logistica
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administragdo terd como titular o Secretario Municipal de
Administracédo, sendo auxiliado diretamente pelos Diretores e Coordenadores de Departamento e, indiretamente,
por servidores com atribuicdo naquela Secretaria.
Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Administragao:
. representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas funcdes politico -administrativas;
Il. gerenciar administrativamente e subsidiar a gestdo de todas as outras secretarias e fundos, com
fornecimento de insumos e pessoal técnico qualificado;
Ill.  levar ao conhecimento dos Secretarios Municipais as noticias e problemas de relevancia para o Municipio,
resolvendo aqueles afetos a sua pasta, sempre em conformidade com a politica de governo do Prefeito;
IV. formular, propor, estabelecer diretrizes e executar a politica de recursos humanos, a supervisao,
coordenacao e realizagao de concursos publicos;
V. gerenciar os setores de protocolo, registro de leis e atos administrativos, recursos humanos, arquivo geral,
licitagao e compras;
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VI. estipular as demais normas e os sistemas a serem seguidas para a aquisicdo de materiais e servigos,
compras e licitagoes;

VII. promover as licitagbes para as compras, obras, servicos e alienagdes a que esteja sujeita a Prefeitura
Municipal;

VIIl. administrar os materiais e o0 bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como gerenciar os servigos
gerais do Municipio;

IX. promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao publico sugerido pelo
plano de governo;

X.  realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos 6rgaos que se encontram dentro da sua estrutura;

XI. realizar treinamentos e qualificagdao profissional dos servidores publicos, visando a prestacao
eficiente/eficaz de servigos publicos municipais;

XIl.  promover a concessao dos servigcos publicos, administrar e fiscalizar os servigos concedidos;

Xl formular, propor, estabelecer, executar e acompanhar atividades voltadas para a modernizacdo dos
servicos administrativos do municipio, com criacdo de manuais de rotina administrativa ou POP'S -
Procedimento Operacional Padrao;

XIV. garantir boas condigbes de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob sua subordinagao, propondo medidas
que julgar adequadas, a fim de evitar doencas profissionais e acidentes do trabalho;

XV. expedir instrugbes que orientem o cumprimento de Leis, Decretos, Portarias, Circulares ou documentos
similares, pertinentes a esta Secretaria;

XVI. emitir autorizagao de liberagao de eventos a Delegacia Local e/ou Regional, para que seja expedido Alvara
de Funcionamento em festas e eventos em todo territério do Municipio de Anajatuba/MA.

Subsecao |
Do Gabinete do Secretario

Art. 14. Compete ao Gabinete do Secretario, executar as atividades relativas a assisténcia direta e

imediatamente ao Secretario Municipal de Administragdo no desempenho de suas atribuigdes, com autoridades e

municipes, tendo as seguintes competéncias:

l. planejar as atividades do Gabinete;

1. administrar a agenda do Secretario Municipal, mantendo -0, antecipadamente, informado sobre os
compromissos firmados;

Ill.  receber e encaminhar as audiéncias;

IV. promover, tempestivamente, a emissdo, o recebimento, o encaminhamento e o arquivamento da
correspondéncia oficial do Gabinete, segundo seu destino;

V. promover condigdes para locomogéo e viagens do Secretario Municipal, seu atendimento, suprimento e
apoio logistico;

VI. aproducao de informacgdes, pareceres e outros documentos de natureza técnica e administrativa;

VII. a execucgao de tarefas e missdes a que lhes forem determinadas;

VIIl. a assisténcia ao Secretario Municipal no seu relacionamento com o Chefe do Executivo Municipal;

IX. desincumbir-se de missdes de representagao e de outras atividades, quando assim lhe forem delegadas.

Subsecao ll
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 15. Compete ao Departamento de Recursos Humanos executar as atividades relativas a politica de

administracao de pessoal, precipuamente:

. recrutar, selecionar, admitir e treinar o pessoal que vier a pertencer aos Quadros do Poder Executivo
Municipal;

Il. registrar a movimentagao de pessoal, como o registro de admissao, provimento, dispensa ou exoneragao
dos mesmos, além de anotagdes funcionais e remuneracao;

Ill.  providenciar o cumprimento das obrigagcdes e encargos sociais, na forma estabelecida;

IV. elaborar e aplicar o concurso publico para administragao de pessoal, necessario ao bom desempenho das
atribuicbes do Poder Executivo Municipal;

V. realizar enquadramento, reenquadramento, transposi¢cdo, promogao funcional, progresso funcional,
transferéncia e alteracdo de regime juridico do pessoal pertencente ao Quadro do Poder Executivo
Municipal, apds autorizagdo da autoridade competente;

VI.  controlar a carga horaria e o ponto dos servidores municipais, elaborando a respectiva Folha de Pagamento
e as relagdes de descontos obrigatérios e autorizados;

VIl.  promover o controle, registro e arquivo das sindicancias, processos administrativos disciplinares e outros

=135
Assinado eletronicamente por: Rodrigo de Sousa Fernandes - CPF: ***.380.333-** em 30/12/2024 16:40:12 - IP com n°: 192.168.10.124 gk
Autenticacdo em: www.anajatuba.ma.gov.br/diariooficial.php?id=1248 ILZ§

aDOM www.anajatuba.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJATUBA/MA | EXECUTIVO | ISSN 2764-7218 DIARIO OFICIAL - NUMERO: 906/2024 - 30/12/2024

VII. processos administrativos instituidos pela autoridade competente;

VIIl. promover a concessdo de férias e licengas regulares, observando as necessidades dos o6rgaos da
administracdo municipal, apds autorizacédo da autoridade competente;

IX. promover a execucao das penalidades disciplinares ao servidor municipal incurso em ilicito previsto em Lei,
de acordo com a decisido da autoridade competente;

X. lavrar apostilamento funcional,

XI.  promover e executar os servigos relativos a seguranga basica e necessaria do trabalho;

XIl.  manter e organizar arquivo proprio do Departamento;

XIll.  desincumbir-se de outras atividades ou tarefas que Ihe forem delegadas.

Paragrafo unico. O Departamento de Recursos Humanos tera como titular o Diretor de Departamento.

Subsecao lll
Do Departamento de Planejamento, Compras e Patrimonio

Art. 16. Compete ao Departamento de Planejamento, Compras e Patriménio, executar as atividades de

administragcdo de compras do Poder Executivo Municipal, e precipuamente:

I. formalizar os processos de licitagcbes (Fase Interna), dispensas, inexigibilidades, aditivos contratuais,
apostilamentos, similares e demais procedimentos administrativos pertinentes a espécie, na forma e
condicoes estabelecidas nas legislagdes federais especificas e regulamentos;

Il. formalizar os processos licitatérios de concessao, permissao ou a terceirizagao de servigos publicos, conforme
dispuser a legislagao especifica e regulamentos;

Ill. encaminhar a Assessoria Juridica, para emissao/elaboracdo de parecer, os processos licitatérios que se
encontram na fase interna e demais procedimentos subsequentes;

IV. encaminhar para Controladoria Municipal, para parecer de conformidade, da instrucdo dos processos
licitatérios, consoante ao que reza o inciso Xll do art.11 desta Lei;

V. acompanhar e emitir relatorios de vigéncia e execugao dos contratos;

VI. instituir comissao para apuragéo e acompanhamento de descumprimento contratual.

VII.  executar os servicos de Almoxarifado Municipal, supervisionando periodicamente o registro de entradas e
saidas de material;

VIIl.  promover medidas visando a programacgao de estoques e compras;

IX. manter atualizado o controle de materiais;

X. receber faturas, duplicatas ou notas fiscais, compara -las com o material recebido e encaminha-las ao
setor de contabilidade, devidamente acompanhada dos comprovantes de recebimento e aceitagdo do
material;

XI. orientar a conservacao e recuperagao dos materiais adquiridos;

XIl.  elaborar e manter atualizado o catalogo de material e o cadastro de precos correntes dos materiais de
emprego mais frequentes na Prefeitura e unidades desconcentradas;

XIll.  formalizar, quando for o caso, os processos de aquisi¢cdes e alienagdes, cujos valores respectivamente,

estejam aquém do limite estabelecido em Lei;

XIV. formalizar os processos para concessao de direito real de uso de bens imoveis, na forma da Lei;

XV. emitir as requisicdes de compra e autorizacio de servicos e obras;

XVI. coordenar o suprimento de materiais e servigos de consumo da Administragao Publica Municipal, de forma
centralizada, mantendo dados estatisticos que auxiliem o planejamento e controle de materiais para
distribuicdo e a execugao de servigos;

XVII. realizar a pesquisa, coleta de orcamentos e pregcos de servicos e materiais;

XVIII. executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo Secretario Municipal de Administragao.

XIX. manter dados estatisticos sobre materiais, o seu consumo, durabilidade, estado, precos e necessidades;

XX.  promover a guarda e zelo dos materiais de consumo e permanentes;

XXI. prestar contas e responder pelo material adquirido e no estoque;

XXII.  administrar o patriménio municipal, observando as disposi¢ées previstas na Lei Organica do Municipio e
demais legislagao pertinente;

XXIIl. promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventarios;

XXIV. providenciar o competente registro legal de tombamento de objetos mdveis e imdveis de propriedade da
municipalidade e ainda daqueles considerados de interesse artistico, cultural e paisagistico ou de valor
histoérico para o Municipio;

XXV. providenciar a documentacao das doagdes de bens méveis e iméveis, de interesse Municipal;

XXVI. promover o recebimento, tombamento, identificagdo, cadastro, avaliagao, reavaliacao, incorporacao, carga
e descarga de bens patrimoniais;

XXVII. promover os atos bons e necessarios ao encaminhamento e processamento da escrituracéo e registro dos
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XXVII. bens iméveis;
XXVIII. promover sindicancias e inquéritos para apurar irregularidades e responsabilidades, na sua area de
atuacao;
XXIX. manter e organizar arquivo proprio do Departamento.
Paragrafo unico. O Departamento de Planejamento, Compras e Patriménio tera como titular um Diretor de
Departamento.

Subsecgao IV
Do Departamento de Licitacdo e Contratagdes Publicas

Art. 17. O Departamento de Licitagdo Contratagbes Publicas é incumbido de planejar e executar os

procedimentos licitatérios de todos os 6rgdos da administragdo municipal, e precipuamente:

. promover a realizagao de licitagdo para compras e aquisicoes, autorizagdes, permissdes ou concessodes, e
para tais atividades, na forma prevista na legislagédo pertinente;

Il. providenciar em conjunto com as comissdes constituidas por ato da Autoridade Competente, o
recebimento, abertura, julgamento e/ou anulagao de licitagdes e materiais, equipamento, obras ou servicos;

lll.  enviar a Assessoria Juridica, para parecer, as minutas de editais e contratos, referente processos relativos
a todas as modalidades licitatérias;

IV. encaminhar para Controladoria Municipal, para parecer de conformidade, da instrugdo dos processos
licitatorios;

V.  submeter os respectivos julgamentos a apreciagdo e homologag¢ao do Ordenador de Despesa;

VI. formalizar os contratos administrativos, decorrentes de licitagbes para obras, servigos, publicidade,
compras, alienacodes e locagdes, e publica -los tempestivamente na forma da lei;

VII. testar os requisitos legais a condicado de fornecedor;

VIII. elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores do municipio;

Subsecao V
Do Departamento de Tecnologia da Informagéao

Art. 18. Compete ao Departamento de Tecnologia da Informagdo, executar as atividades de Informatica no

ambito do Poder Executivo Municipal, e precipuamente:

. administrar a manutencdo dos equipamentos de informatica da Administracdo Publica Municipal,
computadores, assessorios € programas, o planejamento para a aquisicdo de novos equipamentos, a
substituicdo e realocacao, para satisfazer as necessidades da atividade administrativa;

1. administrar o funcionamento dos equipamentos auxiliares de informatica, impressoras, estabilizadores,
sistema de rede, com a constante manutengao corretiva e preventiva;

lll.  processar e registrar as informagdes pertinentes relacionadas com os outros Departamentos e érgaos da
Administracdo Publica Municipal;

IV. implementar, operacionalizar e manter o Plano Diretor de Informatica e colaborar no desenvolvimento dos
sistemas de informacgdes abrangendo as unidades descentralizadas;

V. administrar as atividades de informatica na Prefeitura, compreendendo, quando aplicavel, o
desenvolvimento, a produgado e a manutengao de sistemas e de bases de dados corporativas;

VI. avaliar as necessidades atuais e futuras de recursos de informatica (software e hardware) para os diversos
6rgaos e unidades da Administragao Publica Municipal;

VII. dimensionar equipamentos e redes, bem como, manter o cadastro dos referidos equipamentos;

VIIl. prestar assessoramento direto a todos os 6rgaos da Administragdo Publica Municipal no desempenho de
suas competéncias;

IX. supervisionar, executar ou participar na manutencdo dos sistemas, visando corrigir erros detectados
durante sua execucéo;

X.  supervisionar a manutengao dos equipamentos de informatica e da rede corporativa;

Subsecao VI
Do Departamento de Infraestrutura e Obras Publicas

Art. 19. Compete ao Departamento de Infraestrutura e Obras:

. desenvolvimento dos planos estratégicos para implantagdo das politicas de infraestrutura nas areas de
habitagcdo, drenagem, obras publicas, paisagismo, urbanismo, zoneamento e parcelamento de solo urbano,
utilizagao dos espacos publicos, limpeza publica e coleta de resididos sélidos urbanos, iluminagao publica,
gerenciamento de transito e transporte urbano, manutencéao e atualizagdo da planta cadastral urbana,
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|. gestdo do sistema cartografico municipal, estabelecendo prioridades e definindo mecanismos de
implantagdo, acompanhamento e avaliagéo;

Il. promocdo da articulagdo nas suas areas de atuacao entre 6rgdos e entidades municipais, estaduais,
federais e privadas;

Ill.  acompanhamento, fiscalizagdo e recebimento de obras e servicos de engenharia de interesse das
Administragbes Direta e Indireta.

IV. planejamento, coordenagédo, articulagdo e implantagdo das politicas de infraestrutura do Municipio de
Anajatuba/MA;

V. Implantagdo da politica de desenvolvimento urbano do Municipio, dentro das suas competéncias;

VI. o licenciamento, a supervisdo e fiscalizacdo das obras particulares, disciplinando a expansao urbana
especialmente ao que se refere a abertura e construgdo de vias e logradouros e empreendimentos
imobiliarios ou loteamentos, e atividades relativas ao desenvolvimento, acompanhamento e execucao de
projetos de infraestrutura urbana, mediante interdigbes, embargos e realizagdo de demoligbes
administrativas, quando necessarias, de acordo com as etapas previstas na legislagcéo vigente;

VII. elaboragdo de planos diretores, codigo de obras e modelos de gestdo compativeis com as agbes de
desenvolvimento, programadas no ambito das unidades de drenagem, zoneamento e obras publicas;

VIII. desenvolvimento de planos estratégicos para implantacdo das politicas de infraestrutura, com o
estabelecimento de prioridades e a definicho de mecanismos de implantacdo, acompanhamento e
avaliacao;

IX. execucdo de obras de infraestrutura urbana e rural;

X. acompanhamento e fiscalizagao de obras e servicos de engenharia de interesse das Administracdes Direta
e Indireta, além de coordenacao de execugdo de obras viarias (estradas e ruas);

XI.  coordenar o trabalho de ampliagao, restauragao, manutengao de pontes, boieiros e demais melhorias nas
vias publicas urbanas e rurais, assim como outras atividades afins;

XII. orientar, fiscalizar, regulamentar, embargar, autuar dentro das leis em vigor as edificagdes urbanas publicas
e privadas, além do uso e utilizacdo de calgcadas e vias publicas;

XIll. Planejar, organizar, dirigir e controlar os planos e projetos de engenharia civil para construgao e/ou
manuteng¢ao de obras em geral, definindo sistemas e programas de atuagdo para as areas subordinadas;
elaboragéao de planilhas de orgamento e programacgao de obras publicas;

XIV. elaboragcdo de projetos arquitetbnicos e complementares de obras publicas, e elaboracdo de projeto
paisagistico;

XV. autorizar, embargar e disciplinar o uso dos espacgos publicos, bem como sugerir melhorias e adequacodes
aos mesmos; manter o funcionamento adequado do sistema de iluminagao publica em vias, pracas e
demais prédios e espacgos publicos; manter o funcionamento adequado do sistema limpeza publica em vias,
pracas e demais prédios e espacos publicos, além da coleta adequada e devido destino final em local
adequado dos residuos sélidos urbanos e hospitalares e afins;

XVI. acompanhar a manuten¢ao, ampliagdo, adequacgao, e fiscalizagdo da estrutura publica de iluminagao nas
vias, pragas, logradouros, prédios publicos municipais; sugerir adequagdes e propor projetos de melhoria
no sistema de iluminagao publica e tarifagdo do servico de iluminagao publica;

XVII. coordenar a coleta, transporte, e destino final dos residuos sélidos urbanos; poda, roco, varricdo, e destino
final dos residuos oriundos dos mesmos além de orientar, disciplinar, fiscalizar e autuar os infratores que
jogarem residuos em calgadas, vias publicas ou terrenos baldios de forma indiscriminada, que venham a
impedir o livre fluxo de pessoas e aguas pluviais, ou que possam causar acidentes ou oferecer perigo
sanitario ou mau cheiro;

XVIII. orientar, disciplinar, organizar, gerir e manter o devido funcionamento das feiras livres no municipio,
mercado publico municipal, pragas publicas, matadouro publico municipal, e cemitérios publicos; autorizar e
disciplinar o uso de pragas publicas para eventos publicos e privados; conceder permissao para venda
ambulante ruas e nas pragas publicas; conceder permissao de uso para feiras e feirantes, gerenciar o uso e
ocupagdo do mercado publico; manter critérios e mecanismos de acompanhamento da qualidade dos
produtos, servigos, além da higiene e do armazenamento adequado dos produtos oferecidos nas feiras e
no mercado Municipal.

XIX. manter atualizada a documentacédo de toda a frota do municipio como também dos veiculos a servigo do
municipio; manter o devido registro diario de atividade dos veiculos, maquinas pesadas, caminhdes e
demais equipamentos a servigco do municipio; organizar de forma programada a manutengao preventiva de
todos os veiculos maquinas pesadas, caminhdes e demais equipamentos a servico do municipio; controlar
0 abastecimento de veiculos, maquinas pesadas, caminhdes e demais equipamentos a servico do
municipio;

XX. executar a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos, maquinas pesadas, caminhdes e demais
equipamentos do municipio; manter, organizar, e zelar por todos os veiculos do municipio; manter a oficina
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XX. municipal; manter o controle de pecas, lubrificantes, pneus e demais produtos de reparo,
manutencgao, reposicao e conserto dos veiculos, maquinas pesadas, caminhdes e demais equipamentos do
municipio;

XXI.Outras atividades afins.
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 20. A Secretaria Municipal de Finangas, érgao responsavel pela administragéo financeira e orgamentaria do
Municipio, incumbida da fungcdo de fundos, com fornecimento de insumos e pessoal técnico qualificado,
competindo-lhe, dentre outras atribuigbes regimentais:

I.  Acompanhar e fiscalizar a arrecadagao das transparéncias intergovernamentais no ambito do Municipio;

Il. Elaborar, acompanhar e rever a programacao financeira;

Ill. Receber, guardar e movimentar valores;

IV. Fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi -las com autorizagdo do
Prefeito;

V. Fazer a Contabilidade do Municipio;

VI. Preparar os balangos, balancetes e prestagao de contas;

VII. Administrar o emprego do dinheiro publico, providenciando a tomada de contas dos agentes publicos
responsaveis pela guarda e movimentacdo de dinheiro, de titulos e valores pertencentes ao Municipio e
determinar a apuragao de fraudes contra a Fazenda Municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Financas tera como titular o Secretario Municipal de Finangas, sendo

auxiliado diretamente pelos Diretores e Coordenadores de Departamento e, indiretamente, pelo pessoal com

atribuicdo naquela Secretaria.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Finangas possui a seguinte estrutura:

I. Gabinete do Secretario:

a) Secretaria Executiva.
Il. Departamento de Contabilidade:
a) Contador Municipal (Superintendéncia de Contabilidade);
b) Assessoria Técnica Financeira;
c) Coordenagao Contabil;
d) Assessoria Técnica Contabil;
lll. Departamento de Tributos
a) Diretor de Arrecadacéo;
b) Coordenacao de Tributos;
c) Assessoria Técnica Tributaria;
d) Coordenacao de Fiscalizacao;
e) Assessoria Técnica Fiscal;
IV. Departamento de Contratos e Convénios
a) Coordenacao de Contratos e Convénios;
b) Assessoria Técnica de Contratos e Convénios;

) SECAO Il
Orgaos de Execuciao Programatica
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 22. A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgdo responsavel pela execugdo da politica municipal de saude,
segundo as normas do Sistema Unico de Satude (SUS), mediante agdes de promogao, protegdo e recuperagao
da saude individual e coletiva, agdo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario, vigilancia de saude,
especialmente de medicamentos e alimentos, pela gestdo do Fundo Municipal de Saude, zelando pela aplicagcao
dos seus recursos na efetivacdo das respectivas politicas publicas do Municipio, além de outras medidas no
ambito da competéncia municipal.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal Saude tera como titular o Secretario Municipal de Saude, sendo
auxiliado diretamente pelos Diretores e Coordenadores de Departamento e, indiretamente, pelo pessoal com
atribuicdo naquela Secretaria.
Art. 23. A Secretaria Municipal de Saude possui a seguinte estrutura e cargos:
l. Gabinete do Secretario

a) Secretario Adjunta de Saude

b) Secretario(a) Executivo(a)

c) Assessoria Técnica
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d) Assessoria Técnica Juridica
e) Ouvidoria
Il Departamento da Atengao Primaria
a) Coordenacao da Estratégia Saude da Familia — ESF;
b) Coordenagado de Promocgao a Saude;
c) Coordenagéo do Centro de Reabilitagao;
d) Coordenacao de Saude Bucal.
e) Assessoria Técnica
lll. Departamento de Vigilancia em Saude
a) Coordenacgéao de Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica e Ambiental,
b) Coordenacao de Imunizagéo
c) Coordenagao de Combate as Doengas Cronicas
d) Assessoria Técnica
IV. Departamento de Atencao Especializada em Saulde
a) Coordenacéo do Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS;
b) Coordenacao do Centro de Especialidades;
c) Coordenacao do Tratamento Fora do Domicilio.
d) Coordenacgao do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU
V. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e laboratorial
a) Coordenacdo de Farmacia Basica e Hospitalar
b) Coordenagéo do Laboratério Municipal
VI. Departamento de Administracdo e Financas
a) Coordenacao de Compras
b) Coordenacao de Recursos Humanos
c) Coordenacgédo de Tecnologia e Sistemas de Informagao
d) Coordenacao de Planejamento, Avaliagdo e Auditoria
e) Coordenacao de Educagao Permanente
f) Assessoria técnica
VII. Hospital Municipal
a) Diretor Administrativo
b) Diretor Clinico
c) Coordenagdo de Enfermagem

Subsecao |
Do Gabinete do Secretario

Art. 24. Compete ao Gabinete do Secretario, executar as atividades relativas a assisténcia direta e
imediatamente ao Secretario Municipal de Saude no desempenho de suas atribuigdes, com autoridades e
municipes, tendo as seguintes competéncias:
l. planejar as atividades do Gabinete;
1. administrar a agenda do Secretario Municipal, mantendo -0, antecipadamente, informada sobre seus
COMpromissos;
1. receber e encaminhar as audiéncias;

V. promover, tempestivamente, a emissédo, o recebimento, o encaminhamento e o arquivamento da
correspondéncia oficial do Gabinete, segundo seu destino;

V. promover condigbes para locomocgao e viagens do Secretario Municipal, seu atendimento, suprimento e
apoio logistico;

VI. producao de informagodes, pareceres e outros documentos de natureza técnica e administrativa;

VIL. execucao de tarefas e missées que lhe forem determinadas;

VIIl.  assisténcia ao Secretario Municipal no seu relacionamento com o Chefe do Executivo Municipal;

IX. desincumbir-se de missdes de representacao e de outras atividades, quando assim |lhe forem delegadas.

Subsecao ll

Do Departamento da Atencao Primaria

Art. 25. O Departamento da Atengéo Primaria tem como objetivo ampliar e melhorar a resolugédo da assisténcia
basica de saude através de varias funcodes, entre elas:

l. Garantir o planejamento em saude;

Il. Organizar o processo de trabalho;

Assinado eletronicamente por: Rodrigo de Sousa Fernandes - CPF: ***.380.333-** em 30/12/2024 16:40:12 - IP com n°: 192.168.10.124
Autenticagdo em: www.anajatuba.ma.gov.br/diariooficial.php?id=1248

aDOM www.anajatuba.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJATUBA/MA | EXECUTIVO | ISSN 2764-7218 DIARIO OFICIAL - NUMERO: 906/2024 - 30/12/2024

Ill.  Coordenar o cuidado e as agbes no territorio;

IV. Integrar a Unidade de Saude da Familia (USF) com outros servigos da rede de atencéo;

V.  Monitorar a utilizacdo dos recursos federais da atencao basica transferidos aos municipios;

VI.  Organizar o fluxo das pessoas dentro da unidade, incluindo o horario de atendimento a populagéo;

VII. Apoiar a articulagdo entre equipes que atuam na Ateng¢ao Primaria;

VIIl. Garantir o encaminhamento de pacientes a outros servigcos da rede, se necessario;

IX. Coordenar, organizar, monitorar e dirigir o funcionamento dos servicos de saude no que diz respeito aos
programas de atengao especializada do Municipio, assessorando tecnicamente o Secretario da Saude;

X.  Promover por todos os meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos servicos sob sua gestdo e
responsabilidade;

Xl.  Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que |he s&o pertinentes, bem como,
através de politicas publicas adequadas para o nivel de atencdo, estabelecendo metas de monitoramento
para os resultados obtidos;

XIl.  Coordenar, organizar e monitorar as atividades realizadas na area de odontologia do Municipio, bem
como os recursos humanos, infraestrutura e logistica, dando suporte aos gestores municipais;

XlIll.  Promover por todos os meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos servigos sob sua coordenagao;

XIV. Coordenar, organizar e monitorar as atividades voltadas a educagdo permanente, dando suporte aos
gestores municipais;

Subsecao lll
Do Departamento da Vigilancia em Saude

Art. 26. Compete ao Departamento de Vigilancia em Saude:

l. Acompanhar e investigar surtos de doengas, doengas de notificagdo compulséria e outras epidemias,
para adotar medidas de controle e prevencgao.

Il Realizar a coleta, analise e disseminagao de dados sobre a ocorréncia de doengas, com o objetivo de
identificar padrdes, riscos e grupos vulneraveis.

Il Conduzir investigagbes detalhadas para identificar as causas e fontes de surtos, determinar a
magnitude da transmissdo e implementar medidas corretivas, como o bloqueio de transmisséo e
controle de contatos.

V. Elaborar e implementar estratégias para a prevengao de doengas, como programas de rastreamento,
controle de fatores de risco e a promogao de habitos saudaveis.

V. Inspecionar alimentos, medicamentos, cosméticos, produtos de higiene e equipamentos de saude,
para garantir que atendam as normas de qualidade e segurancga.

VI. Monitorar e inspecionar hospitais, clinicas, farmacias, laboratérios, consultérios médicos e
odontoldgicos, além de verificar as condicbes de higiene e a adequacédo as regulamentagdes
sanitarias.

VII. Fiscalizar a manipulagdo de residuos sélidos, liquidos e quimicos gerados por estabelecimentos
comerciais e industriais, garantindo a correta destinagéo e o tratamento adequado desses materiais.

VIll.  Desenvolver agdes educativas para conscientizar a populagéo sobre praticas de higiene, seguranga
alimentar e uso responsavel de medicamentos e produtos sanitarios.

IX. Controlar e fiscalizar a produgdo, comercializacdo e distribuicdo de equipamentos médicos e
odontoldgicos, assegurando que estejam em conformidade com as normas de segurancga e eficacia.

X. Realizar a analise da qualidade da agua para consumo humano, detectando a presenga de
contaminantes e implementando medidas para garantir que a agua fornecida seja potavel e segura.

XI. Monitorar e controlar os niveis de poluicado do ar em areas urbanas e industriais, medindo poluentes

como didxido de enxofre, mondxido de carbono e particulas em suspenséao, e promovendo agdes para
reduzir os impactos na saude publica.

XII. Monitorar e controlar a presenga de animais e insetos transmissores de doengas, roedores, cées e
gatos, e desenvolver a¢des para combater a propagacdo de doencas como dengue, leishmaniose e
peste.

XIll.  Inspecionar e fiscalizar a disposicao adequada de residuos sélidos e efluentes, garantindo que os
estabelecimentos comerciais e industriais adotem praticas de manejo ambientalmente responsaveis e
seguras.

XIV. Monitorar areas de risco ambiental, elaborar planos de emergéncia e coordenar agdes de protecao a
saude da populagdo em caso de desastres naturais ou industriais, como contaminagbes ou
vazamentos de substancias perigosas.

XV.  Organizar e coordenar campanhas de vacinagao para imunizar a populagcado contra doengas evitaveis,
como poliomielite, sarampo, hepatite, e gripe, de acordo com o calendario nacional de imunizagéo.

XVI.  Garantir o armazenamento adequado das vacinas em unidades de saude e controlar os estoques para
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XVl.assegurar que haja vacinas suficientes para atender a demanda da populagao.

XVIl. Registrar as vacinas aplicadas nos individuos, mantendo atualizados os registros de vacinacédo e
controlando a distribuigdo de vacinas em todas as unidades de saude do municipio.

XVIIl. Acompanhar e avaliar a cobertura vacinal, identificando areas com baixa ades&do a vacinagao e
implementando estratégias para aumentar a adesao, como agdes educativas ou visitas domiciliares.

XIX. Orientagdo e educagdo em saude: Promover a¢des educativas para a conscientizacdo da populacao
sobre a importancia da vacinagao e os beneficios das vacinas, esclarecendo duvidas e incentivando a
adeséo ao calendario vacinal.

XX.  Desenvolver e implementar programas de prevengdo de doengas cronicas como hipertensao,
diabetes, cancer, doengas respiratorias e cardiovasculares, por meio de campanhas educativas,
triagens e exames de rotina.

XXI. Promover ag¢des educativas que incentivem a populagcdo a adotar habitos saudaveis, como
alimentagao balanceada, pratica regular de atividade fisica, controle do tabagismo e do consumo de
alcool.

XXIl.  Oferecer acompanhamento regular de pessoas diagnosticadas com doengas cronicas, garantindo que
tenham acesso a tratamentos adequados, medicamentos, consultas e exames periddicos.

XXIIl. Elaborar e implementar politicas publicas municipais voltadas para a redugdo do risco das doencgas
crbnicas, como a promog¢ao de ambientes saudaveis, o incentivo a pratica de atividades fisicas em
escolas e comunidades, e o fortalecimento de programas de saude da familia.

XXIV. Realizar treinamentos e capacitagdes para profissionais da saude sobre o manejo das doencas
crdnicas, com foco no diagnéstico precoce, tratamento adequado e educagéo para os pacientes sobre
a importancia do controle dessas doencas.

Subsecao IV
Do Departamento da Atencéo Especializada em Saude

Art. 27. Compete ao Departamento de Atengéo Especializada em Saude:

l. Oferecer suporte continuo a individuos com transtornos mentais severos e persistentes,
proporcionando tratamento psicolégico, psiquiatrico e social dentro da comunidade, com foco na
reintegracéo social e melhoria da qualidade de vida;

Il. Supervisionar e coordenar as equipes de profissionais de saude mental, incluindo psiquiatras,
psicologos, assistentes sociais, terapeutas ocupacionais e enfermeiros, garantindo a integracdo e a
articulagao entre os diferentes servicos e abordagens terapéuticas;

Il. Desenvolver e promover atividades terapéuticas e de integragao social, como grupos de acolhimento,
oficinas de saude mental, atividades artisticas e culturais, com o objetivo de promover o bem -estar e a
inclusdo social dos pacientes.

V. Facilitar a integragdo do CAPS com outros servicos de saude, como Unidades Basicas de Saude
(UBS), hospitais e unidades de emergéncia, além de coordenar agdes com organizagbes sociais e
familiares, garantindo a continuidade do cuidado e a participagao ativa da rede de apoio no tratamento.

V. Identificar e encaminhar pacientes com condicdbes de saude que necessitam de tratamento
especializado em outras cidades ou estados, organizando a logistica, o transporte e o alojamento
guando necessario.

VI. Administrar os recursos financeiros destinados ao Tratamento Fora do Domicilio, garantindo que os
custos com transporte, hospedagem e alimentagdo sejam cobertos adequadamente, conforme as
normas e regulamentos do municipio e do SUS.

VII. Oferecer orientagdo e apoio aos pacientes e seus familiares sobre os procedimentos e documentos
necessarios para o processo de solicitagdo e autorizacdo do TFD, garantindo que todos os aspectos
burocraticos sejam cumpridos de forma clara e eficiente.

VIll.  Acompanhar a evolugdo do tratamento dos pacientes que estdo realizando tratamento fora de sua
cidade, garantindo que o atendimento seja realizado de acordo com o planejamento e as necessidades
de saude, além de promover a reabilitacdo e o retorno adequado dos pacientes ao municipio;

IX. Supervisionar e coordenar as equipes de atendimento do SAMU, incluindo médicos, enfermeiros,
técnicos e condutores, garantindo que as intervengdes sejam realizadas de forma eficiente e dentro
dos protocolos estabelecidos;

X. Elaborar, revisar e implementar os protocolos de atendimento de urgéncia e emergéncia, garantindo
que os procedimentos adotados durante o atendimento estejam alinhados com as melhores praticas e
diretrizes nacionais;

XI. Garantir a adequagao e o bom funcionamento dos recursos materiais e equipamentos utilizados pelo
SAMU, como ambulancias, desfibriladores, kits de primeiros socorros, medicamentos e sistemas de
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Xl. comunicagao, para assegurar que a equipe tenha tudo o que precisa para prestar um atendimento
de qualidade;

XII. Acompanhar a qualidade dos atendimentos prestados pelo SAMU, realizando auditorias periddicas,
monitorando indicadores de desempenho e implementando melhorias continuas nos processos de
atendimento e gestéo.

Subsecao V
Do Departamento da Assisténcia Farmacéutica e Laboratorial

Art. 28. Compete ao Departamento de Assisténcia Farmacéutica:

l. Controlar, organizar e garantir a distribuicdo adequada de medicamentos essenciais nas unidades de
saude do municipio, incluindo as farmacias basicas e hospitalar, garantindo o abastecimento continuo e
o controle de vencimento dos produtos;

Il. Desenvolver e implementar estratégias e programas para promover o uso racional de medicamentos,
visando a prevengao de erros médicos e ao uso adequado de medicamentos, de acordo com as
necessidades dos pacientes e com as orientacdes terapéuticas;

lll.  Oferecer orientagdo e aconselhamento aos profissionais de salde e a populagdo sobre o uso correto
dos medicamentos, incluindo dosagens, horarios, efeitos adversos, interacbes medicamentosas e
cuidados especiais;

IV. Elaborar, revisar e atualizar os protocolos de tratamento com medicamentos nas unidades de saude,
garantindo que os medicamentos sejam prescritos de acordo com as melhores praticas clinicas, as
evidéncias cientificas e as necessidades da populagao;

V. Realizar o controle da qualidade dos medicamentos fornecidos, desde a aquisicao até a distribuicdo nas
unidades de saude, monitorando as condicbes de armazenamento e evitando a circulagdo de
medicamentos falsificados ou de baixa qualidade;

VI. Promover a capacitagdo continua dos profissionais de saude (médicos, enfermeiros, técnicos e
auxiliares de farmacia) sobre as praticas de farmacologia, terapia medicamentosa e uso racional de
medicamentos, para melhorar a qualidade do atendimento a populagéo;

VII. Coordenar e supervisionar todas as atividades dos laboratérios de saulde, incluindo a realizagdo de
exames laboratoriais, garantindo que os procedimentos sejam realizados de acordo com as normas
técnicas e as boas praticas laboratoriais;

VIIl. Implementar e monitorar sistemas de controle de qualidade, assegurando que os resultados dos exames
sejam precisos, confiaveis e entregues dentro dos prazos estabelecidos. Isso inclui o controle de
calibragéo de equipamentos, reagentes e procedimentos laboratoriais;

IX. Supervisionar a equipe de profissionais do laboratério (bioquimicos, técnicos de laboratorio, auxiliares),
organizando escalas de trabalho, promovendo treinamentos continuos e garantindo que todos os
colaboradores estejam atualizados com as normas e técnicas de diagnostico;

X. Gerenciar o estoque de materiais e reagentes laboratoriais, controlando os custos e garantindo o
abastecimento continuo e a correta utilizagdo de recursos, para evitar a escassez de insumos e o
desperdicio de materiais.

Subsecao VI
Do Departamento de Administracdo e Financas

Art. 29. Compete ao Departamento de Administragdo e Finangas:

l. Planejar e coordenar as compras de bens e servigos para o municipio, conforme as necessidades dos
setores, buscando sempre as melhores condi¢des de preco, qualidade e prazo;

1. Gerenciar contratos com fornecedores, monitorando a execugdo dos mesmos, acompanhando
inclusive prazos de entrega e garantindo que os fornecedores cumpram as condi¢des estabelecidas
nos contratos;

. Supervisionar a gestdo de estoques municipais, garantindo a compra de materiais conforme a
demanda e a reposicado adequada, evitando desperdicios ou falta de itens essenciais.

V. Coordenar e supervisionar o recrutamento e selecdo de colaboradores, garantindo que as vagas
sejam preenchidas de forma eficiente e conforme as necessidades da instituigao;

V. Planejar e implementar programas de treinamento e desenvolvimento para os colaboradores, visando
melhorar a qualificagédo e a performance no trabalho, alinhado as necessidades da organizagao;

VI. Supervisionar o processamento da folha de pagamento, garantindo a correta aplicagdo de salarios,

descontos e beneficios, além de assegurar que os processos estejam em conformidade com as
legislacdes trabalhistas;

=135
Assinado eletronicamente por: Rodrigo de Sousa Fernandes - CPF: ***.380.333-** em 30/12/2024 16:40:12 - IP com n°: 192.168.10.124 gk
Autenticacdo em: www.anajatuba.ma.gov.br/diariooficial.php?id=1248 ILZ§

aDOM www.anajatuba.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJATUBA/MA | EXECUTIVO | ISSN 2764-7218 DIARIO OFICIAL - NUMERO: 906/2024 - 30/12/2024

VIl.  Atuar como intermediario na resolugdo de conflitos internos, proporcionando apoio a gestores e
colaboradores em questdes relacionadas a relagdes de trabalho, ambiente organizacional e bem -estar
dos funcionarios.

VIIl.  Coordenar a infraestrutura de tecnologia da informacéo, incluindo servidores, redes, hardware e
software, garantindo que a rede de tecnologia da informacgao (Tl) seja segura, eficiente e compativel
com as necessidades do municipio;

IX. Garantir a seguranga da informagao e a prote¢do dos dados sensiveis do municipio, implementando
politicas e sistemas de segurancga cibernética para prevenir vazamentos e ataques;
X. Fornecer suporte técnico para os usuarios dos sistemas e equipamentos, além de promover

treinamentos regulares para capacitar servidores municipais no uso adequado das tecnologias e
sistemas disponiveis;

XI. Coordenar a elaboragao e a execugdo dos planos de desenvolvimento estratégico do municipio,
garantindo que as acdes de governo estejam alinhadas com os objetivos e prioridades locais;

XIl. Supervisionar a implementagdo de programas e projetos municipais, avaliando seu andamento e
resultados, para garantir que as metas estabelecidas sejam atingidas dentro dos prazos e orgamentos
previstos;

XIll.  Planejar e realizar auditorias internas para garantir a conformidade dos processos administrativos,

financeiros e operacionais do municipio, identificando possiveis irregularidades e sugerindo melhorias;

XIV. Monitorar e analisar indicadores de desempenho, apresentando relatorios e recomendagdes para os
gestores municipais, com o objetivo de melhorar a eficiéncia, a transparéncia e a eficacia das ag¢des
governamentais.

Subsecao VIl
Do Hospital Municipal

Art. 30. Compete ao Departamento ao Hospital Municipal, conforme os respectivos cargos:

l. Diretor Administrativo do Hospital Municipal: dirigir, sob a supervisdo do Secretario Municipal de Saude,
todas as atividades administrativas do Hospital; supervisionar e fiscalizar as chefias de todos os
Departamentos e Setores do Hospital, de modo a garantir o perfeito andamento e realizacdo das
atividades; formular a proposta orcamentaria do Hospital, a ser encaminhada ao Secretario Municipal,
anualmente; coordenar a gestdo de recursos humanos do Hospital, especialmente no que se refere ao
controle da efetividade dos servidores, em relagéo a faltas injustificadas, servigos extraordinarios, férias e
licengas diversas previstas em lei; Exercer outras atividades que |lhe forem pertinentes;

Il Ao Diretor Clinico do Hospital Municipal: Assegurar o atendimento dos pacientes, Supervisionar as
atividades da equipe médica, Zelar por condigbes adequadas de trabalho, Assegurar a recepgao e
desenvolvimento de académicos e residentes, Organizar os prontuarios dos pacientes, Buscar e
implementar melhorias na gestdo do trabalho, dentre outras atividades inerentes ao cargo; Promover por
todos os meios ao seu alcance o aperfeigoamento dos servigos sob sua coordenacio; Responsabilizar -se
pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo pertinentes; Exercer outras atividades que
Ihe forem delegadas;

1 Coordenagao de Enfermagem: Supervisionar e coordenar as equipes de enfermagem, garantindo que os
profissionais desempenhem suas fungbes de acordo com as normas técnicas e éticas, promovendo a
integracdo e a eficacia na assisténcia aos pacientes; Desenvolver e implementar protocolos e rotinas de
cuidados de enfermagem, baseados em evidéncias cientificas, para garantir a qualidade e a seguranga no
atendimento aos pacientes em todas as areas do hospital; Promover treinamentos e atualizacbes
periddicas para a equipe de enfermagem, assegurando que os profissionais estejam sempre atualizados
com as melhores praticas, novas tecnologias e mudangas nas politicas de saude; Organizar e gerir as
escalas de trabalho da equipe de enfermagem, garantindo cobertura adequada durante todos os turnos,
além de delegar tarefas conforme a complexidade dos cuidados necessarios para cada paciente;
Monitorar o estoque e o uso adequado de materiais € medicamentos necessarios para os cuidados de
enfermagem, garantindo que os recursos estejam disponiveis e sejam utilizados corretamente, de acordo
com as necessidades dos pacientes.

Da Secretaria Municipal da Educacao

Art. 31. A Secretaria Municipal da Educacao - SEMED do Municipio de Anajatuba/MA, é érgao central do Sistema
Municipal de Educacéo, responsavel pela politica municipal de educacgao, e tem por finalidade desempenhar as
funcdes em matéria de educacdo, com as seguintes areas de competéncia:

l. planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades relativas a Educagéo no
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I. Municipio;
1. cumprir as decisoes do Conselho Municipal de Educagao nos casos de competéncia deste 6rgéo;
1. zelar pela observancia das Leis Federais, Estaduais e Municipais de Educacéo;

V. respeitar a pluralidade, a diversidade, a laicidade da escola publica e aos direitos humanos em todas as
instancias da Rede Publica de Ensino do Municipio de Anajatuba/MA;

V. atuar prioritariamente no ensino fundamental e na educacgao infantil;

VI. manter e assegurar a universalizagdo dos niveis e modalidades de ensino: educacao infantil de zero a

cinco anos nos Centros Municipais de Educacgao Infanti — CMEI, Ensino Fundamental de nove anos,
obrigatdrio e gratuito, a partir de seis anos de idade nas escolas municipais, Educacgéao Inclusiva e Cidad3;

VII.  Assegurar as unidades escolares da rede municipal, de ensinos progressivos, graus de autonomia e de
gestao financeira;

VIIl. Elaborar e executar as politicas e planos educacionais, em consonancia com as diretrizes e planos
nacional e estadual de educacgéo, integrando e coordenando suas acgdes;

IX. Acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Educacéo;

X. Responder pela expansao dos planos educacionais propondo mudancas no Sistema de Ensino
observando os principios legais e submeté -lo ao Conselho Municipal de Educagéo;

XI. Manter intercambio e convénios a fim de obter cooperagao técnica e financeira para a modernizacéo da
educacao;

Xll.  Elaborar e divulgar o calendario anual atendendo as determinacdes legais e submeté -lo ao Conselho
Municipal de Educacao;

XIll.  Planejar executar e avaliar o Plano Anual da Educacao;

XIV. Constituir comissdo para avaliacdo de desempenho de estagios probatérios e para os processos
disciplinares;

XV. Desenvolver a pesquisa e/ou planejamento para formacao de professores e especialista em educacao e
ensino;

XVI.  Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar programas suplementares de merenda escolar,
material didatico e transporte escolar;

XVII.  Garantir suporte logistico para o funcionamento dos conselhos Municipais de Educac¢do: Conselho
Municipal de Educagao (CME), Conselho de Alimentagao Escolar (CAE); FUNDEB; Conselho Municipal de
Cultura; Conselho Municipal de Esportes

XVIIIl. Elaborar e divulgar portarias de criacdo de unidades escolares municipais;

Art. 32. A Secretaria Municipal da Educacao tem a seguinte estrutura organizacional:
I. Orgaos colegiados:
a) Conselho Municipal de Educagéo - CME
b) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar — CAE
c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
da Educacgao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao (CACS -FUNDEB)
d) Inspecéo Escolar
Il. Gabinete
a) Secretario Adjunto de Educacéao
b) Assessoria especial
c) Assessoria especial
d) Assessoria técnica educacional
lll. Departamento Administrativo Escolar
a) Superintendéncia administrativa
b) Diretoria de Alimentacao escolar
c) Coordenacao de estoque e abastecimento
d) Diretoria de programas e projetos;
er—Coordenagao de Recursos Humanos
f) Coordenacao de Manutencao Predial e rede fisica escolar
IV. Departamento de Tecnologia, Gestao e Inovagao
a) Diretor de Tecnologia, Gestéo e Inovagao:
b) Coordenacao do Sistema de Gestao Escolar;
¢) Coordenacao do Educacenso e Indicadores
d) Coordenacéao de Ciéncia e Tecnologia
e) Assessoria Técnica
V.  Departamento de Ensino
a) Superintendéncia de Ensino:
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VL.

Coordenagéao da Educacgao Infantil;

Coordenacéao do Ensino Fundamental;

Coordenacédo da Educacédo de Jovens, Adultos e Idosos;
Coordenacéao de Educacgao Inclusiva, Diversidade e Cidadania
Coordenacéao de Educacao Escolar Quilombola e do Campo
Coordenacéo de Educagao Ambiental

Coordenagéao de Educacao Integral

Departamento de Gestao Pedagdgica

Superintendéncia de Gestdo Pedagadgica:

Diretoria de Planejamento e avaliagao;

Coordenacéao de Avaliagcao externa e educacional;

Coordenagao de Avaliagdo e Acompanhamento dos projetos pedagogicos;
Coordenacéao de Formagao Continuada, planos e legislacdo educacional;

Subsecao VIl
Do Gabinete do Secretario

Art. 33. Compete ao Gabinete da Secretaria de Educagao:

Art.

.
V.
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L.

Il.
[l
V.
V.
VL.
VILI.
VIII.
IX.
X.

XI.
XIl.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

Assessorar o Secretario(a) de Educagao nas reunides internas ou publicas;

Promover as atividades de recepcado, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e
visitantes que demandem ao Gabinete;

Realizar a recepgéo, estudo e triagem do expediente encaminhado o Secretario(a) de Educacgao,
mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa;

Elaborar e coordenar a agenda de compromissos do(a) Secretario(a) de Educagéo;

Executar as atividades de cerimonial publico;

Manter cadastro atualizado de autoridades, instituicbes e organizagdes;

Organizar e manter atualizado os registros relativos ao controle de atividades cumpridas pelo Gabinete;
Promover, em articulagdo com os demais 6rgaos competentes;

Receber os processos administrativos dirigidos do(a) Secretario(a) de Educagdo, encaminhar para
despacho ou promover despachos de mero expediente;

Assessorar o(a) Secretario(a) de Educagao nos assuntos que lhe forem pertinentes, a fim de subsidiar
0 processo decisorio;

formular diretrizes e politicas para a Educacao Publica Municipal;

coordenar a programacao anual de forma a garantir a consecugcdo das metas definidas no Plano
Municipal de Educacado — PME; plano de acao da Secretaria;

participar, em articulagdo com a Superintendéncia Financeira da realizagao de estudos para definicao e
previsao de receita e captacao de recursos;

apresentar ao Dirigente Municipal de Educa¢cdo — DME, planejamento e cronograma para avaliagao das
acdes a serem executadas;

orientar na criagcao e definicdo de normas e procedimentos para recrutamentos de selecdo de pessoas
através de Contratos Administrativos Temporarios e Concurso Publico, este sempre em estritos lagos
com a Secretaria Municipal de Administragao;

desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao IX
Do Departamento Administrativo Escolar

34. Compete ao Departamento Administrativo Escolar:
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fiscalizar e garantir a aplicagdo dos recursos destinados para as escolas para compra da alimentacao
escolar, garantindo que nas escolas sejam oferecidos cardapios balanceados que superam a média de
necessidades nutricionais recomendada pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
(FNDE);

elaboragao dos cardapios para as unidades escolares das zonas urbana e rural;

capacitagdo das manipuladoras de alimentos (merendeiras e auxiliares);

realizagdo de reunides com representantes da agricultura familiar local, com o propdsito de priorizar a
compra de produtos que atendam ao cardapio previsto, feito com a supervisdo de uma Nutricionista;
organizar e monitorar os recursos destinados ao Programa de Alimentagéo Escolar;
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V1. atuar junto as Unidades Escolares quanto ao investimento dos recursos do Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE);

VII. elaboracdo de cardapios especiais para alunos com patologias e necessidades especiais portadores de
orientagbes medicas;

VIIIL. coordenar a aquisi¢ao, preparo e distribuicdo da alimentagao escolar em toda a rede escolar publica do
Sistema Municipal de Ensino de Anajatuba/MA,;

IX. ministrar palestras, treinamentos e capacitagdes para manipuladores de alimentos com foco na
alimentacao escolar;

X. ministrar e/ou organizar palestras nas unidades escolares, com fins educativos, reforcando a
importancia da alimentagao saudavel e os meios que garantam a oferta da alimentagdo escolar
saudavel;

XI. gerenciar e propor solugdes para os casos conflitantes relacionados a alimentagao escolar no
Municipio;

XII. vistoriar o cumprimento do cardapio escolar, fazendo levantamento da aceitagdo da alimentacao
escolar oferecida, intervindo sempre que necessario;

XIII. agir junto ao departamento de compras da alimentagéo escolar, conferindo e efetivando os pedidos dos
produtos para a merenda escolar junto as Unidades Escolares;

XIV. fiscalizar a preparagdo e armazenamento da alimentacao escolar e dos locais e materiais necessarios
ao seu preparo;

XV. coordenar as atividades dos programas e projetos especiais de acordo com as metodologias definidas,

segundo os parametros indicados pelo Governo Federal e de acordo também com instrumentos
fornecidos pela Secretaria Municipal de Educagao — SEMED;

XVI. analisar as diretrizes, orientagdes, normas, dados e informag¢des que permitem o planejamento e
controle dos programas e projetos educacionais executados pela SEMED;

XVII.  elaborar Convénios e Termos Aditivos relativos aos programas e projetos;

XVIIl.  monitorar as agbes desenvolvidas pela Superintendéncia de Ensino com vistas a execugao dos
projetos educacionais e projetos didaticos;

XIX. elaborar Planos de acgéao referente aos programas do PDDE e outros projetos afins;

XX. monitorar as acbes desenvolvidas no processo de reforma, ampliagdo, construgdo, transporte e
entrega de equipamento das escolas beneficiadas com programa e projetos educacionais;

XXI. estudar, pesquisar e coletar dados para a promocao, desenvolvimento e implementacdo de projetos
inovadores/digitais de aprendizagem nas instituicdes de Ensino da rede Municipal;

XXIl.  avaliar propostas de parcerias e emitir pareceres acerca do desenvolvimento de projetos em

consonancia com o Plano Municipal de Educacéao e o plano de agdo da SEMED, quanto a necessidade
e pertinéncia da celebragéo, renovagao e/ou ampliagdo de convénios com institui¢gdes filantrépicas e
particulares e projetos propostos por outros érgaos ou instituicoes;

XXIIl.  realizar estudos e levantamentos para subsidiar a Superintendéncia de Ensino e Supervisao,
coordenacdo, Planejamento e avaliagdo na captacdo de recursos financeiros junto a entidades
governamentais e ndo-governamentais para a viabilizagdo de planos, programas e projetos da SEMED;

XXIV. participar de foéruns, debates, eventos, encontros, cursos e outras atividades desenvolvidas pela
SEMED e outras entidades em ambitos municipal, estadual e federal, que dialogam com o Plano
Municipal de Educacéo e o Plano de Gestao da SEMED;

XXV. processar e enviar ao MEC, virtualmente, a frequéncia escolar bimestral dos educandos oriundos das
instituicbes educacionais estaduais, municipais, conveniadas, particulares, beneficiarios do Programa
Bolsa Familia;

XXVI. atualizar a frequéncia dos educandos no Sistema Presenca, por meio das declaragdes de frequéncia
emitidas pelas instituicbes educacionais;

XXVIIl. cadastrar no Sistema Presenca on-line os profissionais das instituicbes educacionais, responsaveis
pelo registro da frequéncia dos educandos;

XXVIII. pesquisar, permanentemente, na Intranet e outras ferramentas a atualizacdo das matriculas e
frequéncias de educandos no Programa Bolsa Familia;

XXIX. realizar procedimentos on-line dos educandos no Sistema de Condicionalidades do Programa Bolsa
Familia - SICON, mediante comprovacgao da familia quanto a regularizacédo da frequéncia escolar;

XXX.  exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes que Ihe forem atribuidas pela
Superintendéncia Administrativa da SEMED;

XXXI. desenvolver as atividades de recursos humanos e documentagdo, em estreita articulacdo com as
unidades centrais do respectivo Sistema Municipal de educacéo e do governo municipal:

XXXII.  propor normas e instru¢des relativas a area de recursos humanos, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Administracdo e Financas;
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XXXIIIl. organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal;

XXXIV. coordenar e acompanhar a programagao de carga horaria, observada a tipologia da Escola;

XXXV. executar as atividades de desenvolvimento de recursos humanos, inclusive identificando as
necessidades de treinamento em articulagcdo com a Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

XXXVI. elaborar critérios, instrugdes e procedimentos para a movimentagao de pessoal;

XXXVII. processar, examinar e expedir todos os documentos relativos a vida funcional dos servidores da
Secretaria;

XXXVIlll.elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a documentacdo e as informacbes
fornecidas pelas unidades escolares;

XXXIX. instruir processos referentes a aposentadoria, abono de permanéncia, restituicdo de contribuicao
providenciaria e revisdo da aposentadoria do servidor;

XL. convocar, empossar servidores admitidos através de concurso publico;

XLI. participar da Comissao de Concurso, desde a elaboragao do edital até a homologagdo do mesmo;

XLIL. acompanhar e monitorar os prazos de validade dos concursos e as prorrogagdes dos mesmos, quando
necessario;

XLIl.  monitorar os processos de concessdo de mudanga de nivel, acesso, redugao de atividade docente e

afastamento para pés-graduacéo stritu-sensu;

XLIV.  participar da comissao de avaliagdo de desempenho;

XLV. elaborar e divulgar o edital de afastamento para pés -graduacgéao stritu-sensu,

XLVI. analisar processos para fins de direito, sobre contagem de tempo de servigo para calculo de adicional e
licenga prémio, certiddo de tempo de servico, averbacdo de tempo de servico, cadastramento no
PASEP, salario familia, férias, implantagdo da RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) e DIRF
(Declaragao de Imposto de Renda retido na Fonte) retificadora, incorporagao de funcéo gratificada,
permissao para gozar licenga prémio;

XLVII. licengas diversas, reducao de jornada de trabalho para pais com deficiéncias, mudanga de fungéo por
motivo de doencga profissional, aposentadoria por invalidez;

XLVIII. realizar recrutamento e selecao utilizando de entrevistas, provas, dindmicas e outras ferramentas
pertinentes para contratacao de profissionais adequados as vagas da Educag¢ao Municipal,

XLIX. acompanhar data de vencimento do contrato de experiéncia dos profissionais contratados, através da
planilha de contratacées;

L. analisar e Executar as solicitacbes de reducéo de carga horaria de 40 horas para 20 horas, bem como
atestar a necessidade de concessédo de 2° turno;

LI verificar e informar processos quanto ao cumprimento da jornada de trabalho referente ao periodo
solicitado;

LIl receber, analisar e supervisionar junto ao gestor municipal e sua assessoria a folha de pagamento dos

funcionarios, garantindo que esta seja enviada ao departamento pertinente para o pagamento em dia
dos vencimentos dos profissionais da educacao;

LT, avaliar necessidades de treinamento de cada funcionario;
LIV. desenvolver outras atividades pertinentes a funcao, quando solicitadas pelo superior.
Subsec¢ao X

Do Departamento de Tecnologia, Gestao e Inovagao

Art. 35. Compete ao Departamento de Tecnologia, Gestao e Inovagéo:

l. Trabalhar no desenvolvimento, coordenagdo e manutencdo de software para implantagdo, converséao,
treinamento técnico, licenciamento de uso de um sistema completo de Gestao escolar (Educacional) bem
como, Testes e Servigos de Manutengao, customizacgdes, atendimento e suporte técnico online e presencial
e servicos de hospedagem de banco de dados para funcionamento das areas: Administrativa, recursos
humanos, pedagdgica, matriculas online, atividades online, transporte escolar, merenda escolar, financeiro,
compras, estoque, patrimbnio e biblioteca da Secretaria de Educacido e unidades educacionais da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Anajatuba/MA;

Il. fornecer suporte técnico as instituicdes educacionais municipais quanto a utilizagdo do Sistema de gestao
escolar;

IR manter documentagao dos dicionarios de dados, cédigos fonte, manuais de usuario, metodologia de
desenvolvimento de sistemas e outros vinculados a sua area de atuagao;

V. promover a utilizacdo de boas praticas e seguranca da informacdo na implementagcao de sistemas de

informacao;
V. disseminar melhores praticas para garantir a qualidade dos processos de desenvolvimento de software;
VI. monitorar a demanda das instituicdes educacionais, inseridas no sistema online, viabilizando a
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Vl.acomodacgao gradativa da demanda da matricula, de acordo com as vagas ofertadas unidades de Ensino
da zona urbana e da zona rural;

VII. participar e oferecer dados para a elaboragao do estudo de rede;

VIIl.  manter a integridade das configuragbes de ativos de infraestrutura de tecnologia da informacédo da
Secretaria

IX. elaborar, em conjunto com a Superintendéncia de Ensino e assessoria técnico educacional, os critérios e
definicao de datas para a realizagéo de pré -matriculas e do de matriculas;

X. realizar o atendimento, por meio telefénico, sobre o processo de matriculas.

XI. realizar o levantamento de dados, estudos e pesquisas educacionais e elaborar a estatistica do Municipio
diretamente ou através de 6rgaos com os quais a SEMED mantenha convénio;

XIll.gerir e acompanhar a execugdo das politicas sobre evasdo, abandono e reprovacao escolar determinadas
pela Secretaria Municipal de Caruaru;

XIll.  organizar e apresentar as informagdes quantitativas e qualitativas referentes as unidades de ensino e seu
corpo docente e discente;

XIV. orientar a Coordenacdo de avaliagdo externa e educacional da Rede Escolar no recolhimento e
compilacdo dos dados referente as outras diretorias e coordenacgdes.

XV.coordenar, assessorar e garantir a operacionalizagdo das atividades de controle, coleta, critica e
processamento de informagdes;

XVI. organizar e manter atualizado o arquivo de informagdes educacionais referentes aos dados sob jurisdi¢cao
da Secretaria Municipal de Educagao — SEMED;

XVIIl. coordenar os processos que promovam o uso dos recursos tecnoldgicos como instrumento que assegure
a melhoria permanente do processo pedagdgico.

XVIII. realizar o gerenciamento, suporte e manutengdo na rede de computadores da SEMED, garantindo o
efetivo funcionamento dos equipamentos disponibilizados;

XIX. avaliar e definir, em conjunto com as diretorias, coordenacdes e gestores escolares, softwares aplicativos
e plataformas operacionais a serem utilizadas na SEMED;

XX. gerenciar contrato das impressoras e scaners para uso das instancias da SEMED;

XXI. planejar e assessorar o processo de aquisicdo de equipamentos de informatica a serem utilizados na
Secretaria e nas unidades de Ensino, bem como orientar as instituigdes educacionais em suas aquisicoes;
XXII. participar de iniciativas que fomentem o desenvolvimento de tecnologias, por meio de parcerias com

outros orgaos publicos e institui¢gdes afins;
XXIIl. realizar o controle de uso dos materiais e equipamentos de informatica e manter em estoque todo o
material/suprimento que estiver sob responsabilidade desta coordenacéo;
XXIV. gerenciar o uso de senhas para os sistemas da Secretaria e suas dependéncias e Unidades Escolares;
XXV. implantar e acompanhar o desenvolvimento do Portal da Educagdo de Anajatuba/MA, com vistas a
disponibilizagao centralizada das informacodes das instituicdes educacionais de responsabilidade da SEMED;
a. prototipar, desenvolver, implantar e acompanhar os Sistemas do Programa de Gestdo escolar (Portal
GEP web, Banco de Atividades Educacionais, Ambiente Virtual de Aprendizagem Hibrido - AVAH), com
vistas a disponibilizacdo centralizada das informagbes das instituicbes educacionais de responsabilidade
da SEMED;
b. customizar e administrar o ambiente colaborativo de aprendizagem da virtual de aprendizagem -
Moodle - para formagao dos Profissionais da Educacéo;
c. customizar e administrar o site da Secretaria de Educacéao e sistemas de Eventos e de Certificados on -
line;
d. criar ferramentas digitais e on-line como recurso de comunicacdo, registro de solicitagcdes e
atendimentos.
XXVI. planejar e assessorar o processo de aquisicao de equipamentos de informatica da SEMED bem
como orientar as instituicdes educacionais em suas aquisigdes;
XXVII. elaborar planilhas e graficos demonstrativos com informagdes e estatisticas, para subsidiarem as
acdes da SEMED;
XXVIIL. prototipar, implementar e atualizar o Sistema de Gestédo Escolar (SISGE), bem como disponibilizar
os relatérios quanto:
a. ao cadastro das instituicbes educacionais;
b. a atualizagdo nominal de gestores educacionais e secretarios -gerais;
c. a atualizacdo dos enderecos, telefones de todos os segmentos da SME;

XXIX. elaborar planilhas e graficos demonstrativos, contendo informacdes e estatisticas, a fim de
subsidiar as agdes da SEMED;

XXX. monitorar os dados do Censo Escolar, das instituicdes educacionais da Rede Municipal de
Educacao;
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XXXI. fornecer suporte técnico as instituicbes educacionais municipais e de convénio total quanto a
utilizacdo do Sistema de Gestéo Escolar - SISGE;

XXXII. monitorar a atualizacido das informagdes pelas instituicdes educacionais municipais e de convénio
total no SISGE;

XXXIIL. monitorar a demanda das instituicbes educacionais e conveniadas, geradas pelo SISGE,
viabilizando a acomodagéao gradativa da demanda de criangas, de acordo com as vagas ofertadas;

XXXIV. participar e oferecer dados para a elaboragéo do estudo de rede;

XXXV. elaborar, em conjunto com a Superintendéncia de Ensino, os critérios e definicdo de datas para a
realizagdo de pré-matriculas e do cadastramento de solicitagdes de vagas no SISGE;

XXXVI.  orientar as instituicdes educacionais de convénio parcial quanto ao processo de matricula;

XXXVII.  cadastrar, encaminhar e viabilizar respostas a documentos provenientes dos Conselhos Tutelares,
Ministério Publico, e outros, contendo solicitagdes de vagas;

XXXVII.  processar e enviar ao MEC, virtualmente, a frequéncia escolar bimestral dos educandos oriundos

das instituicdes educacionais estaduais, municipais, conveniadas, particulares, beneficiarios do Programa
Bolsa Familia;

XXXIX. monitorar, on-line, as frequéncias enviadas pelas instituicdes educacionais;

XL.atualizar a frequéncia dos educandos no Sistema Presenca, por meio das declaragcdes de frequéncia
emitidas pelas instituicbes educacionais;

XLI. cadastrar no Sistema Presenga on-line os profissionais das instituicdes educacionais,
responsaveis pelo registro da frequéncia dos educandos;

XLIL. pesquisar, permanentemente, na Intranet e outras ferramentas a atualizagdo das matriculas e
frequéncias de educandos no Programa Bolsa Familia;

XLIL. realizar procedimentos on-line dos educandos no Sistema de Condicionalidades do Programa
Bolsa Familia - SICON, mediante comprovacgao da familia quanto a regularizagédo da frequéncia escolar;

XLIV. administrar a Coordenacédo de Ciéncia e Tecnologias, de modo a atuar, por meio de eixos

norteadores, como suporte técnico aos recursos tecnolégicos disponiveis nas instituicbes em que existam

os Ambientes Informatizados, a fim de:

a. motivar, conscientizar, orientar e assessorar os professores regentes e coordenadores pedagdgicos

quanto ao uso pedagdgico das tecnologias e inovagao;

b. oferecer subsidios tedricos e metodolégicos as instituicdes educacionais, referentes ao uso das

ferramentas tecnoldgicas;

realizar formagao para o uso das tecnologias e inovagao no contexto educacional;

formular, gerir e avaliar politicas de formagado continuada em Tecnologia da Informacdo e

Comunicagao — TIC;

e. propor estratégias para a introdugcdo da TIC na pratica pedagdgica dos professores regentes e

coordenadores pedagdgicos das instituicdes educacionais municipais e de convénio total;

f. prestar assessoramento pedagdgico as instituicbes educacionais;

g. realizar suporte técnico aos equipamentos do Ambiente Informatizado das instituigbes educacionais

da Rede Municipal de Educacao;

h. assessorar 0 uso de novas linguagens, metodologias ativas, salas de aulas invertidas e formas de

trabalho na criacado e uso de objetos de aprendizagem e demais conteudos digitais;

i. realizar pesquisas, desenvolver e socializar experiéncias educacionais no que se refere as TDICs

aplicadas a educagao;

j. articular e acompanhar as orientagdes da execugdo do Programa de Inovagdo Educagdo Conectada

do MEC;

k. oferecer subsidios tedricos e metodoldgicos para a insercdo das TDICs e outras midias no Projeto

Politico-Pedagdgico das instituicdes educacionais municipais e de convénio total;

I. gerir as agbes formativas a distancia, no que se refere a: administracdo do ambiente colaborativo de
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem — ferramentas do google, elaboragdo de material
proprio para o ambiente e coordenacdo das comunidades (grupos de estudo e trabalho) no google e
demais orientacoes referentes aos cursos a distancia ofertados por outras instancias da SEMED;

. divulgar para as Instituicbes Educacionais os conteudos educacionais publicados na Web;
orientar, acompanhar e avaliar programas educacionais desenvolvidos pelo MEC e outros parceiros;
assessorar os projetos e agoes pedagogicas desenvolvidas nas instituigdes para insercdo/uso das
Tecnologias Digitais de Informagédo e Comunicagdo — TDICs;

p. assessorar as instituicdes educacionais quanto ao uso das ferramentas disponiveis no Ambiente

Virtual de Aprendizagem Hibrido — AVAH;

g. desenvolver projetos de robodtica educacional e desenvolvimento de games para professores e

educandos;
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XLV. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas func¢des que lhe forem atribuidas
pelo Secretario Municipal de Educagao.

Subsecao XI
Da Departamento de Ensino

Art. 36. Compete ao Departamento de Ensino:

l. elaborar, acompanhar, implementar e avaliar o Documento Curricular da Educacéao Infantil da SEMED;

Il. articular programas, planos e projetos pedagdgicos referentes a Educagao Infantii com as unidades
escolares e demais departamentos de Educacao;

. definir, acompanhar e avaliar em parceria com o Departamento de Ensino, Coordenacgao, Planejamento e
Avaliagao, projetos e acdes formativas especificas dessa etapa Educacao Basica;

V. acompanhar e participar, quando necessario, em articulacdo o Departamento de Ensino, Coordenagao,
Planejamento e Avaliagdo, do desenvolvimento de acgbes formativas voltadas a implementagcdo do
Documento Curricular Municipal da Educagéo Infantil;

V. articular junto as demais coordenagdes de Educagdo o acompanhamento, assessoramento, e avaliagao
do desenvolvimento do processo educativo nas instituicdes de Educacao Infantil da SEMED, por meio da
Avaliagao Institucional, do Documento Curricular da Educacéao Infantil, do Plano de Ag¢do das unidades
escolares, Plano de Formacao, dentre outros;

VI. elaborar e implementar os indicadores de qualidade para as instituicbes de Educacdo Infantil com o
objetivo de promover a realizagao da Avaliagao Institucional;
VII. sistematizar e socializar os dados da Avaliacdo Institucional com as demais unidades técnico -

administrativas e pedagdégicas da SEMED, a fim de propor politicas de intervengao para a melhoria da
qualidade educacional;

VIII. desenvolver e/ou manter sistema de pesquisa, informacgao, legislagdo, acervo bibliografico e outros,
sobre politicas publicas da Educacéo infantil, com a finalidade de integrar e divulgar experiéncias préprias,
de outros estados e municipios que contribuam com estudos visando a melhoria do ensino;

IX. emitir, pareceres quanto a necessidade de aquisicdo e distribuicdo dos materiais pedagdgicos, de
consumo e permanentes as instituicoes de Educacgéao Infantil da Rede Municipal de Educagéao, destinados
ao cumprimento dos projetos educacionais;

X. participar da avaliagado relativa a celebracao, renovagao e/ou ampliacdo de convénios com instituicdes
educacionais filantropicas e particulares;

XI. promover a avaliacdo de projetos propostos por outros orgaos e instituigbes educacionais que atendam a
Educacéo Infantil;

XII. emitir parecer técnico-pedagogico sobre projetos de lei e autégrafos de lei referentes a Educacgao Infantil,
com o fim de subsidiar as decisdes da Gestdo Pedagdgica;

XIIL. participar de foruns, debates, eventos, encontros, cursos e outras atividades desenvolvidas pela SEMED

e outras entidades, em ambitos municipal, estadual e federal, dirigidos a Educacgao Infantil;

XIV. articular, junto ao departamento de projetos e programas, a viabilizagdo de parcerias com a comunidade
em geral, entidades comunitarias, ONGs, iniciativa privada e demais 6rgaos publicos, para a realizagao
dos eventos especificos para essa etapa de ensino;

XV. acompanhar e orientar os servidores que atuam em fungdes pedagdgicas, nas instituicdes educacionais
da SEMED, quanto ao processo de implementagdo do Documento Curricular da Educacao Infantil do
Municipio de Anajatuba/MA,

XVI. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes que Ihe forem atribuidas pelo
Superintendente de Ensino.

XVII. planejar, executar e incentivar, através de meios proprios, o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem do aluno;

XVIII. planejar, coordenar, executar e controlar a realizagdo de feiras de conhecimentos, exposi¢des didatico -

pedagogico, programas de literatura e cursos de aperfeicoamento;
XIX. elaborar programas curriculares apropriados a realidade local;

XX. Incentivar a pesquisa escolar;

XXI. Elaborar oficinas pedagdgicas junto aos educadores de acordo com a realidade local;

XXII. acompanhar e executar projetos desenvolvidos nas unidades escolares de ensino fundamental;

XXIII. elaborar relatério técnico pedagdgico das agdes desenvolvidas anualmente;

XXIV. proporcionar o intercambio entre os profissionais das unidades escolares, com o objetivo de possibilitar

trocas de informacdes, conhecimentos e experiéncias;
XXV. organizar o processo de acompanhamento sistematico, nas unidades escolares, ao trabalho
desenvolvido pelos educadores;
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XXVI. coordenar, orientar e avaliar, a qualidade de ensino infantil, garantindo o cumprimento das
diretrizes e normas tracadas pelos 6rgaos superiores da administragcao do ensino.

XXVII. acompanhar, assessorar e, orientar as agdes voltadas para a educacdo infantii e ensino
fundamental;

XXVIII. coordenar, supervisionar, orientar e avaliar, a execug¢ao do Projeto Pedagdgico (PP) e curricular
das unidades de ensino, observados os objetivos, diretrizes dos 6rgaos que requer a educagao;

XXIX. acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos conteldos pedagdgicos nas unidades
escolares através das praticas pedagogicas desenvolvidas dentro do ano letivo escolar;

XXX. manter informadas os departamentos, supervisores e coordenadores pedagdgicos, quanto ao

cumprimento das diretrizes e normas estabelecidas pelos érgéos superiores do ensino da Educagéo
Basica estadual e nacional;

XXXI. assessorar as supervisbes ou especialistas de educacdo responsaveis pela coordenacao
pedagogica das modalidades de ensino, da Educacgao Infantil e Ensino Fundamental.

XXXII. incumbir-se de outras atribuicbes delegadas SEMED, referentes ao Ensino Fundamental
ministrado na Rede Municipal;

XXX, elaborar, implementar e avaliar a politica de inclusao da Secretaria Municipal de Educacao,
propondo diretrizes, planos e projetos voltados para a inclusao, diversidade e cidadania, com o objetivo de
garantir a todos os educandos a igualdade de direitos, a aprendizagem, o acesso e a permanéncia nas
instituicbes educacionais, considerando suas necessidades e especificidades;

XXXIV.  orientar os gestores escolares, supervisores, coordenadores, orientadores pedagégicos das
instituicbes educacionais e demais unidades técnico -administrativas e pedagdgicas da SEMED para a
implementagdo da legislacdo referente a inclusdo, diversidade, meio ambiente, juventude, mulheres,
idosos e direitos da crianca e do adolescente;

XXXV. assegurar a inclusao dos alunos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao, criando as condi¢cdes efetivas nas classes comuns do sistema regular de
ensino, nas salas de recursos multifuncionais, para inclusdo destes alunos a vida escolar e,
consequentemente, a vida econdémica e social;

XXXVI.  promover estudos e pesquisas educacionais para a implementacdo das agdes educativas na
Secretaria Municipal de Educacéo, voltadas a inclusao, diversidade e cidadania;
XXXVII.  emitir parecer técnico-pedagogico referentes aos programas, projetos de pesquisa, materiais

didaticos e paradidaticos, com o fim de subsidiar as decisbées do Departamento de Ensino, Supervisao,
Coordenacgéo, Planejamento e Avaliagéo, e da SEMED;

XXXVIIl.  emitir parecer técnico-pedagdgico sobre projetos diversos e autégrafos de lei que se referem a
inclusdo, diversidade e cidadania, com o fim de subsidiar as decisbes da Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXXIX.  colaborar com a produgao e/ou selecdo de materiais didaticos e paradidaticos, que promovam a
inclusao social, cultural, socioambiental e o enfrentamento as diversas formas de violéncia doméstica e
institucional;

XL.definir, acompanhar e avaliar em articulagdo com a Superintendéncia de Ensino, Formagao dos
Profissionais da SEMED, os projetos e as agdes formativas que contemplem tematicas voltadas a
educagédo especial, educagéo para a diversidade étnico -racial, cultural, social, geracional, socioambiental
e atengao as criangas, aos adolescentes, jovens, adultos e idosos em situagao de violéncia;

XLI. articular programas, planos e projetos pedagdgicos referentes a inclusao, diversidade e cidadania
com a Superintendéncia e demais Coordenacdes educacionais da SEMED;
XLII. participar da elaboracdo de pareceres quanto a necessidade e pertinéncia da celebragao,

renovacdo e/ou ampliagdo de convénios com instituicdes filantropicas e particulares e de projetos
propostos por outros 6rgaos ou instituigdes;

XLII. articular, junto a Secretaria Municipal de Educagao, Secretaria Estadual e o MEC, quanto ao
acompanhamento, assessoramento e a avaliacdo das agbes voltadas a educacdo especial, educagao
para a diversidade e de enfrentamento as diversas formas de violéncia doméstica e institucional, atuando
em parceria com o Conselho Tutelar, Ministério Publico, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Humano e Social e outras;

XLIV. colaborar na construgao de indicadores de qualidade para as instituicdes educacionais da SEMED
com o objetivo de promover a realizagdo da avaliagéo institucional;
XLV. articular a implementagao de politicas intersetoriais, voltadas a educagdo ambiental, educagao

especial, educagao para a diversidade étnico -racial, cultural, social, geracional e para o enfrentamento as
diversas formas de violéncia, conforme prescreve a Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente e
os principios que norteiam os direitos humanos;

XLVI. acompanhar o processo de implementagao de programas e projetos que atendam as Diretrizes
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Nacionais da Educacéo Inclusiva nas Instituicdes Municipais de Educacéao e Ensino;

XLVII. efetivar a avaliagdo diagnéstica psicoeducacional desenvolvida nas Instituicdes Municipais de
Educacéo e Ensino;
XLVIIL. Propiciar condi¢cdes de ensino especial ao educando com deficiéncia, transtorno global do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, oferecendo classes, escolas ou servigos
especializados, sempre quando nao for possivel a sua integragdo nas classes comuns do ensino regular;

XLIX. avaliar a necessidade do profissional Auxiliar de Atividades Educativas para educandos que
tenham necessidades de apoio na realizagao das atividades de higiene, alimentagéo e locomogao;

L. realizar entrevistas e autorizar a lotacdo do profissional Auxiliar de Atividades Educativas para o
acompanhamento dos educandos que tenham necessidades de apoio na realizagdao das atividades de
higiene, alimentagéao e locomocao;

Ll. realizar entrevistas e autorizar a lotagdo do professor intérprete de Libras para educandos com perda
auditiva bilateral acima de 41 decibéis, comprovados por exame de audiometria;

LIl. orientar e acompanhar a avaliagao os educandos, in loco, nas instituicbes educacionais, junto a gestao
escolar e SEMED, por meio do apoio técnico do professor psicopedagogo, membro da equipe
multidisciplinar, e encaminhar quando, necessario, ao Centro Municipal de Apoio a Inclusdo (quando
houver), Salas de Recursos Multifuncionais - SRM e/ou outras instituicdes especializadas;

LI, orientar as instituicdes educacionais e as familias quanto as necessidades gerais dos educandos,
avaliados e encaminhados, por este departamento, as SRM e/ou instituicdes especializadas;
LIV. levantar, junto as instituigdes educacionais, a demanda de educandos para o atendimento

educacional especializado na SRM;
LV.organizar, acompanhar e orientar a implantagdo e implementagdo da SRM em articulagao com as
instituicbes educacionais;

LVI. realizar entrevistas e autorizar junto a coordenagéo de recursos humanos a lotagao de professor
para atuacédo na SRM,;
LVII. articular, junto ao professor lotado na SRM, a participagdo dos educandos, publico -alvo da

educacgdo especial, nas acgdes intersetoriais e demais servicos publicos de saude, assisténcia social,
direitos humanos e outros;

LVIII. acompanhar, orientar e articular, junto ao professor lotado na SRM, as agdes desenvolvidas no
atendimento educacional especializado, que favorecam a aprendizagem do educando;
LIX. articular a viabilizagdo de parcerias com a comunidade em geral, entidades comunitarias, ONGs,

iniciativa privada e demais 6rgaos publicos, para a realizagao de eventos esportivos, culturais, artisticos e
outros voltados para a incluséo;

LX. participar de foruns, debates, eventos, encontros, cursos e outras atividades desenvolvidas pela Rede
Municipal de Educacgao e outras entidades, em &dmbitos municipal, estadual e federal, que dialogam com a
Politica de Inclusdo, Diversidade e Cidadania da SEMED;

LXI. desenvolver e socializar pesquisas, divulgar informacdes, legislagdo e fontes bibliograficas
pertinentes a educagao especial, educagdo ambiental, educagéo para a diversidade étnico -racial, cultural,
social, geracional e as diversas formas de violéncia;

LXII. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes que lhe forem atribuidas
pela Secretaria Municipal de Educagao;

LXIII. planejar, coordenar e controlar as politicas da Educag&o de jovens, Adultos e Idosos, destinadas
aqueles que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio, na idade
propria;

LXIV. acompanhamento sistematico do funcionamento das escolas de EJAI junto as unidades de ensino;

LXV. coordenar, orientar e avaliar, a qualidade de ensino da EJAI, garantindo o cumprimento das
diretrizes e normas legais;

LXVI. assessorar, acompanhar e orientar as agdes voltadas para o Ensino Fundamental;

LXVII. Coordenar as atividades e acompanhar a aplicagdo dos recursos dos programas e projetos

especiais de acordo com as normas legais que regulamentam o financiamento da Educacao de Jovens,
Adultos e ldosos, junto a Coordenagao de Programas e Projetos;

LXVIII. preparar e expedir certificados de conclusdo de cursos oferecidos pelos diversos programas de
supléncia;

LXIX. organizar e manter um banco de dados quantitativo e qualitativo de textos e questdes avaliativas
para alunos da EJAI em exames de supléncia;

LXX. orientar o desenvolvimento das atividades de ensino e aprendizagem;

LXXI. analisar a realizagdo e cumprimento das atividades pedagdgicas planejadas;

LXXII. verificar através de relatério dos docentes e do coordenador as atividades desenvolvidas;

LXXIII. assessorar e acompanhar o processo de ensino -aprendizagem de acordo com a proposta
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curricular de Educacgao de Jovens, Adultos e ldosos;

LXXIV. orientar os demais departamentos de Educagcdo da SEMED e as escolas municipais de
Anajatuba/MA na elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo de projetos educativos voltados para a
educacao escolar quilombola.

LXXV. orientar os processos de construgcédo de instrumentos normativos do Sistema de Ensino Municipal
visando garantir a Educacéo Escolar Quilombola na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental, sendo
respeitadas as suas especificidades;

LXXVI. coordenar, orientar e acompanhar as escolas municipais quilombolas e as escolas que atendem
estudantes oriundos dos territérios quilombolas que considerem as praticas socioculturais, politicas e
econdmicas das comunidades quilombolas, bem como 0s seus processos proprios de ensino
aprendizagem, as suas formas de producgéo e de conhecimento tecnoldgico;

LXXVII. subsidiar por meio de palestras, conferéncias, simpdsios, féoruns e demais acdes formativas na
abordagem da tematica quilombola no Ensino Infantil e Ensino Fundamental compreendida como parte
integrante da cultura e do patrimoénio afro-brasileiro, cujo conhecimento €& imprescindivel para a
compreensao da histéria, da cultura e da realidade brasileira, maranhense e anajatubense;

LXXVIIl.  orientar a SEMED e o departamento de coordenagdo e planejamento de ensino Infantil e
Fundamental quanto a nucleagédo das escolas quilombolas municipais, dividindo em territérios de acordo a
localizagdo geografica das comunidades, com equipe gestora que atenda especificamente cada nucleo;

LXXIX. orientar as equipes pedagodgicas da SEMED e das unidades de ensino para a implementagao de
um curriculo escolar aberto, flexivel e de carater interdisciplinar, elaborado de modo a articular o
conhecimento escolar e os conhecimentos construidos pelas comunidades quilombolas, bem como o
projeto politico-pedagogico, que considere as especificidades histéricas, culturais, sociais, politicas,
econdmicas e identitarias das comunidades tradicionais;

LXXX. Dialogar junto ao Departamento da alimentag&o escolar e unidades escolares, na implementagéo e
monitoramento da alimentagao escolar, o qual devera ser organizado mediante cooperagdo com a Uniéo e
0 Municipio por meio de convénios;

LXXXI. Promover pesquisas, estudos, produg¢ao, publicagdo e aquisigdo de materiais didatico -pedagogicos
e de apoio pedagodgico especificos nas diversas areas de conhecimentos, mediante agbes colaborativas
entre o sistema Municipal de Ensino e as Comunidades quilombolas;

LXXXIL. Subsidiar de forma continua pesquisas, coletas de dados quanto aos aspectos socioculturais e
histéricos das comunidades quilombolas para a producdo de materiais didaticos para as unidades de
ensino quilombola e das que recebem estudantes oriundos de territérios quilombolas;

LXXXIIl.  exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes que |he forem atribuidas
pela Secretaria Municipal de Educagao.

Subsecao XIl
Do Departamento de Gestdo Pedagodgica

Art. 37. Cabe ao departamento de gestao pedagdgica:

. coordenar as acbes pertinentes as funcbes de planejamento e avaliagdo pedagdgica e educacional,
visando assegurar o efetivo desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem;

Il desempenhar as agdes de Planejamento e Avaliagdo entre as coordenagdes, as unidades internas da
Secretaria Municipal de Educacéo e as unidades escolares, com a finalidade de descentralizar as agbes
educacionais no ambito do Municipio Anajatuba/MA, promovendo articulagdo, monitoramento e
desenvolvendo atribui¢gdes técnicas, administrativas e pedagdgicas;

lll.  planejar, promover, coordenar, acompanhar e avaliar programas de formag¢do continuada para os
profissionais de educacdo, necessarios ao bom funcionamento da unidade escolar e de acordo com a
demanda da rede;

IV. divulgar informagdo sobre oportunidades de formacgao e aperfeicoamento para os profissionais de

educacao;

V. promover assessoramento técnico-pedagoégico aos Coordenadores Pedagdgicos;

VI.  planejar, coordenar e promover o processo de desenvolvimento da gestdo participativa nas escolas da
Rede Publica Municipal;

VII.  planejar, coordenar, acompanhar e promover meios para a organizagao e funcionamento dos conselhos
escolares;

VIIl.  planejar, coordenar e acompanhar o cumprimento do calendario escolar na Rede Publica Municipal,

IX. coordenar, orientar e avaliar, a qualidade de ensino da Educacéo Infantil e ensino Fundamental, além das
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IX. modalidades de Ensino ofertado pela rede Municipal, garantindo o cumprimento das diretrizes e
normas legais vigentes;

X. Estabelecer em parcerias com a gestdo das unidades escolares, praticas de monitoramento de todos os
processos educacionais e de avaliagdo de seus resultados, em todos os segmentos de atuacéo, com foco
na maior efetividade das ag¢des promovidas e melhores resultados de aprendizagem e formagdo dos
alunos;

XI. Orientar Supervisores, Coordenadores, gestores e professores quanto ao entendimento sobre os

significados atribuidos ao monitoramento e avaliagdo de resultados pelos participantes da comunidade

escolar nas avaligdes externas, de modo a superar distor¢cdes e limitagcdes em relagdo ao seu carater
pedagogico e construtivo;

.produzir indicadores educacionais para o Municipio e as Instituicdes Escolares, tendo em vista a

manutengao da comparabilidade dos dados, permitindo, assim, o incremento das séries histéricas;

XIll. avaliar a qualidade, a equidade e a eficiéncia da educacéao praticada no Municipio em seus diversos niveis
de Ensino;

XIV. subsidiar a elaboragéo, o monitoramento e o aprimoramento de politicas publicas em educagao baseadas
em evidéncias, com vistas ao desenvolvimento social e econémico de Anajatuba/MA

XV.desenvolver competéncia técnica e cientifica na area de avaliacdo educacional, afim de desenvolver o
intercambio entre instituicbes de ensino e pesquisa.

XVI. Se informar sobre provas, suas caracteristicas e objetivos no portal do Ministério da Educacao (MEC) e do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP);

XVII. orientar as demais coordenagdes pedagdgicas e Unidades de Ensino a manter atualizado os dados das
turmas que realizardo provas com base no Censo Escolar do ano anterior, pois o INEP geralmente entra
em contato com algumas escolas para fazer uma checagem dessa informacgao;

XVIII. Estudar, pesquisar e propor, no cotidiano das avaliagdes em sala de aula, provas no mesmo
formato da Prova Brasil, com testes e anotagdo de respostas em gabarito, para os alunos aprenderem a
fazer exercicios neste formato;

XIX. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes que lhe forem atribuidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

XX. acompanhar, apoiar e buscar suporte, quando necessario, para o desenvolvimento das propostas
pedagdgicas e dos projetos experimentais das unidades escolares, conforme diretrizes Nacionais e
estaduais de Ensino e Apoio Pedagdgico;

XXI. Analisar e aplicar os fundamentos educacionais/pedagdgicos e a legislagdo cabiveis a pratica educativa
no contexto da avaliagdo da aprendizagem;

XXII. Assegurar o planejamento educacional e curricular dos projetos pedagdégicos nas unidades de ensino em
parceria com a diregao, acompanhando as metas e estratégias do Plano Municipal de Educacéao;

XXIII. Coordenar as agbes educacionais conforme os fundamentos/o projeto pedagdgico da Rede
Municipal de Ensino ou unidade escolar alinhando as diretrizes curriculares nacionais, regionais e locais de
avaliacao;

XXIV. Coordenar a avaliagdo de desempenho profissional como insumo para o desenvolvimento
profissional, visando informar ao docente sobre seu desempenho para que busque melhorar sua pratica
pedagogica, com base nas sugestdes e observagdes a respeito de seu desempenho;

XXV.coordenar e orientar as praticas de construgao do Projeto Politico -Pedagdgico, o planejamento curricular
de ensino, bem como as atividades de avaliagdo adotadas pela escola e de seus programas;

XXVI. respeito as necessidades formativas dos profissionais do municipio expressas na LDB/1996; nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica, nas Orientacbes Curriculares da Rede Municipal
de Ensino, na Base Nacional Curricular Comum, nos materiais didaticos adotados nos diferentes
segmentos educacionais e nos processos avaliativos internos e externos a Rede Municipal de Ensino;

Xl

XXVII. promover atividades formativas que possibilitem a analise das praticas pedagdgicas e a reflexao
das mesmas e que respeitem a indissociabilidade entre teoria e pratica;
XXVIIL. realizar as agdes de formacao em servico de todos os profissionais da Rede Municipal de Ensino,

no que se refere as atividades especificas de sua fungao e aquelas que os constituem como profissionais
da educacao;

XXIX. viabilizar as diversas possibilidades formativas, tais como grupos de estudos/pesquisa, palestras,
oficinas, modalidade EAD, encontro de educadores, seminarios, congressos.

XXX. viabilizar subsidios para a reflexdo curricular para os segmentos educacionais atendidos na Rede
Municipal de Ensino;

XXXI. articular a integragdo da formagao com os principios dos materiais didaticos utilizados na Rede
Municipal de Ensino e o Projeto Politico Pedagdgico — PPP das unidades escolares;

XXXII. acompanhar as ac¢oes formativas ja desenvolvidas pela Rede Municipal de Ensino em suas mais
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variadas vertentes;

XXXIII. assessorar o Secretario de Educacado na elaboracdo das politicas de formagao continuada da
Rede Municipal de Ensino, para docentes e nao docentes, mediante as prioridades das unidades
escolares e da propria Secretaria;

XXXIV. oferecer a cada inicio de ano letivo novas acbdes formativas para todos os docentes e nao
docentes da Rede Municipal de Ensino conforme as necessidades estabelecidas;

XXXV. promover a articulagdo entre as teorias de aprendizagem vigentes e a pratica de sala de aula, por
meio da definicdo das pautas das formacoes;
XXXVI. estabelecer parcerias, junto a assessoria técnica, através de convénios com Universidades

Publicas, Instituicdes Particulares e outros, para a realizagdo de cursos, simpdsios, congressos, jornadas
pedagodgicas, seminarios e assessorias, buscando ainda, garantir a aproximagao entre formagao inicial e
continuada de todos os profissionais da educacéo;

XXXVII.  divulgar, orientar e acompanhar as unidades escolares no cumprimento da legislagdo vigente,
portarias, instrugdes e demais atos normativos;

XXXVIII.  divulgar e promover o cumprimento das diretrizes da politica educacional do Municipio;

XXXIX. acompanhar e avaliar a elaboracdo e execugdo das propostas pedagodgicas das unidades
escolares;

XL.elaborar politica de acompanhamento pedagégico das unidades de ensino considerando as
especificidades da Educacéao Infantil, Ensino Fundamental, modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos,
Educacéao Especial e Educacao Quilombola;

XLI. articular-se com as demais secretarias municipais e outros 6rgaos, firmando parcerias que possam
enriquecer as formagdes da Rede Municipal de Ensino;
XLIIL. participar de cursos, congressos, encontros e formagdes que colaborem com o desenvolvimento

profissional e com o enriquecimento das atividades da Coordenacido de Formagao e consequentemente
dos profissionais da educacgao;

XLIIL. representar o Secretario de Educagao ou Superintendente, ou ainda Diretor de area em acgdes
educativas e eventos relacionados a educagao, quando solicitado;

XLIV. acompanhar a implantagao de politicas federais e estaduais relacionadas a formagao continuada,
que sejam adequadas a nossa Proposta Pedagdgica;

XLV. acompanhar, em conjunto com o Setor de Supervisdo Educacional e de Orientagdo Pedagogica a
implantagédo e o preenchimento anual do Projeto Politico Pedagogico — PPP em cada unidade escolar do
municipio, oferecendo, caso necessario, formacdo aos Professores Gestores e Professores
Coordenadores;

XLVI. colaborar na criacdo, implementagao e acompanhamento de politicas publicas municipais que
promovam a maior interagao entre escola -familia-comunidade;

XLVII. acompanhar a politica de acompanhamento pedagogico das unidades de ensino considerando as
especificidades da Educacéao Infantil, Ensino Fundamental, modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos,
Educacéao Especial e Educacao Quilombola;

XLVIII. desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Subsecao XII
Dos Orgaos Colegiados

Art. 38. A inspegdo Escolar tem como fungéo, zelar pelo bom funcionamento das instituicdes vinculadas ao
sistema municipal de ensino - publico e particular - avaliando-as, permanentemente, sob o ponto de vista
educacional e institucional e tem como atribuicées:

l. A formacdo e a habilitagdo exigidas do pessoal técnico-administrativo-pedagégico, em atuagcdo na
unidade escolar;

Il. A coordenacdo de inspecdo realiza reunides semanais/quinzenais para estudos de documentos oficiais
encaminhados pela Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED ou para efetuar repasse e orientacdes as
escolas, resolugdo de demandas administrativas e internas, além do planejamento das a¢des do grupo de
inspetores

. A organizacao da escrituragéo e do arquivo escolar, de forma que fiquem asseguradas a autenticidade e a
regularidade dos estudos e da vida escolar dos alunos;

V. O fiel cumprimento das normas regimentais fixadas pelos estabelecimentos de ensino, desde que estejam
em consonancia com a legislagao em vigor;

V. A observancia dos principios estabelecidos na proposta pedagdgica da instituicdo, os quais devem
atender a legislacao vigente;
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VI. O cumprimento das normas legais da educagdo nacional e das emanadas do Conselho Municipal de
Educacao — CME;

VIl.Integrar comissbes de autorizagao de funcionamento de instituicbes de ensino e/ou de cursos; de
verificacdo de eventuais irregularidades, ocorridas em unidades escolares; de recolhimento de arquivo de
escola com atividades encerradas, ou comissbes especiais determinadas pela Coordenadoria de Inspegao
Escolar;

VIIIL. A coordenacdo de inspecao realiza reunides semanais/quinzenais para estudos de documentos
oficiais encaminhados pela Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED ou para efetuar repasse e
orientacées as escolas, resolucdo de demandas administrativas e internas, além do planejamento das
agdes do grupo de inspetores;

IX. Os IEs sdo responsaveis pela realizacdo de visitas as escolas a fim de efetuar o atendimento de
demandas regulares, além de executar as demandas relacionadas a regularizagdo de vida escolar, a
autenticacdo de histéricos escolares, contagem de tempo, averiguacdo de sindicancias e apuragao
ouvidorias;

X. Realizam o atendimento de Servigo Especial para verificagdo ‘in loco’ em estabelecimentos de ensino
particulares que realizam processos de criacdo, autorizagdo, credenciamento e recredenciamento. Este
trabalho é desenvolvimento de modo articulado com o Conselho Municipal de Educagao — CME e, de
acordo com o tipo de demanda, com a participacao de técnicos e analistas vinculados a outros setores da
Administracao;

XI. Manter fluxo horizontal e vertical de informacdes, possibilitando a realimentacdo do Sistema Estadual de
Educacao, bem como sua avaliagao pela Secretaria de Estado de Educacao;

Xll. Declarar a autenticidade, ou ndo, de documentos escolares de alunos, sempre que solicitado por 6rgaos
e/ou instituicdes diversas;

XII. Divulgar matéria de interesse relativo a area educacional.

Subsecao XIV
Dos demais 6rgaos colegiados

Art. 39. Os Orgéos Colegiados mencionados no art. 3°, inciso |, alinea A, B, C, D e E deste Regimento, terdo sua
organizagao e funcionamento definido em legislagao prépria.

Subsecgao XV
Das atribuigcdes dos cargos comissionados e fung¢des de diretoria

Art. 40. Sao atribuigdes comuns aos Superintendentes, Diretores, coordenadores e equivalentes:
I. implementar o Projeto Politico-Pedagdgico, Esportivos e Culturais da SEMED, bem como participar da
discusséo e elaboracéo das atividades da SEMED;
Il.  distribuir, dirigir e acompanhar os trabalhos das unidades que lhe s&o diretamente subordinadas;
Ill.  promover a articulagido permanente da area sob sua responsabilidade com as demais unidades técnico -
administrativas e pedagogicas da SEMED;
IV. controlar a frequéncia dos servidores lotados nas unidades técnico administrativas e pedagodgicas da
SEMED sob sua responsabilidade;
V. referendar atos e pareceres técnicos emitidos pelas unidades que Ihe sdo diretamente subordinadas;
VI.  propor ao (a) Secretario (a) a realizagdo de cursos de formacao continuada para os servidores que estédo
sob a sua responsabilidade, bem como indicar as necessidades de novos servidores para 0 compor sua

equipe;

VII. requisitar material de consumo, equipamentos e mobiliarios, conforme as normas e os regulamentos
pertinentes, seguindo especificacdes técnicas;

VIIl.  cumprir e fazer cumprir normas, regulamentos e demais instrumentos de servigo;

IX. coordenar e promover estudos articulados entre as demais unidades técnico -administrativas e
pedagégicas da SEMED, visando a implantacdo e/ou implementagdo de servicos que possibilitem a
modernizagdo administrativa, pedagodgica esportiva e cultural;

X. articular com outros 6rgaos e instituicbes das esferas estadual, federal e municipal, objetivando
estabelecer parcerias que possibilitem o atendimento as exigéncias da politica de educacéo, esporte e
cultura do Municipio;

XI.  manter Banco de Dados com informagdes pertinentes a area que dirige;
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XIl. manter controle funcional dos servidores lotados na unidade técnico -administrativa sob sua
direcdo, bem como coordenar a Avaliagdo de Desempenho por Competéncia, realizar a Avaliagao
Especial de Desempenho dos Servidores em Estagio Probatério e emitir os comunicados de férias;

XIII. acompanhar, orientar, registrar e encaminhar, se necessario ao Departamento de Recursos
Humanos, os procedimentos adotados com o servidor lotado na unidade, devido a pratica de
irregularidade ou ndo observancia dos deveres e das proibigdes relativas ao seu cargo ou a sua fungao;

XIV. zelar pela observancia das disposi¢cdes legais e regimentais em vigor, cumprindo e fazendo
cumprir o disposto no presente Regimento, na legislagdo e demais normas aplicaveis, pertinentes a sua
area de competéncia;

XV. assistir ao Superior imediato no exame prévio e na instrugao dos processos a serem submetidos a
apreciagao do Secretario (a) Municipal de Educag¢ao quando necessario;

XVI. gerir e controlar os recursos materiais e financeiros disponibilizados para a unidade sob sua
direcao;

XVII. atender as requisigdes e diligéncias dos érgaos de controle interno e externo, e outros, dentro dos
prazos fixados, encaminhando ao Superior imediato a documentagcdo pertinente a sua area de
competéncia para formalizagao das respostas;

XVIII. aprovar a requisicdo de material de consumo, conforme as normas e regulamentos pertinentes,
definindo as especificagdes técnicas do material e do equipamento utilizados pela unidade, com o intuito
de assegurar a aquisi¢cao correta;

XIX. estudar e propor medidas para a melhoria dos servigos prestados pela unidade sob sua diregao;

XX. manter controle e responsabilizar-se pelo uso e guarda dos equipamentos, instrumentos
disponibilizados para a unidade sob sua diregao;

XXI. informar a autoridade competente a ciéncia de qualquer irregularidade no servigo, promovendo a
sua apuracao imediata mediante sindicancia ou processo disciplinar;

XXII. convocar e coordenar reunides de trabalho periddicas;

XXIII. participar no cumprimento dos dispositivos contratuais, exercendo o controle e a fiscalizagao de

servigos realizados por terceiros e sugerir a aplicagdo, quando for o caso, de penalidades aos infratores,
conforme o estabelecido no respectivo instrumento;

XXIV. apresentar mensalmente relatério das atividades desenvolvidas pela sua unidade técnico
administrativa que dirige ao Superior imediato;
XXV. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas

pelo Superior imediato.

Paragrafo unico. Os Superintendentes, Diretores, coordenadores e equivalentes contardo com uma equipe
técnico administrativa e pedagogica com as seguintes atribuigbes:

a) auxiliar seus superiores no exame institucional de expedientes e processos de natureza técnico -pedagodgica

e administrativa, em conformidade com a legislacao vigente;

b) participar da elaboracao de dados, levantamentos e estatisticas solicitadas;

c) orientar as instituicdes educacionais e a comunidade em geral em assuntos a cargo da unidade;

d) elaborar relatérios dos trabalhos desenvolvidos pela unidade quando solicitados pela chefia;

e) receber, expedir e acompanhar os documentos da unidade;

f) manter banco de dados da unidade;

g) manter organizado o arquivo da unidade dentro dos parédmetros da Gestdao Documental;

h) redigir e revisar os documentos da unidade;

i) realizar outras atividades determinadas pelo superior imediato.

Da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo

Art. 41. Fica criada na estrutura administrativa direta do Municipio Anajatuba/MA, a Secretaria Municipal de

Esporte, Cultura, Lazer e Turismo, que tera como finalidade o desenvolvimento social e econdmico do municipio,

por meio da promogao de atividades que atendem a diferentes areas da vida social e cultural, articulando com os

demais organismos governamentais em seus diversos niveis e a sociedade civil.

Art. 42. Compete Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo:

. Organizar e incentivar a pratica de esportes e atividades fisicas para todas as idades e faixas sociais. Isso
inclui desde eventos recreativos até campeonatos de alto rendimento.

Il. Planejar, construir e manter espagos adequados para a pratica de esportes (ginasios, campos, quadras,
centros de treinamento, entre outros).

. Oferecer programas de formacdo para atletas, técnicos e educadores fisicos, além de incentivar o
desenvolvimento de novos talentos esportivos.
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V. Incentivar a pratica esportiva para pessoas com deficiéncia, garantindo que todos tenham acesso as
instalagcdes e competicdes.

V. Organizar eventos esportivos municipais, regionais e até nacionais, além de apoiar equipes locais em
competi¢des fora do municipio.

VI. Desenvolver programas de iniciagdo esportiva em escolas e comunidades para promover a saude e
identificar talentos.

VIL. Fomentar a producéo e a difusdo cultural por meio de eventos, festivais, exposicbes, mostras, shows e
outras atividades culturais.

VIIl.  Proteger e preservar o patriménio material e imaterial, como museus, teatros, festas tradicionais e
manifestagdes culturais locais.

IX. Estimular a producédo artistica, incluindo teatro, danga, musica, artes visuais, literatura, cinema e outras
formas de expressao cultural.

X. Fomentar e apoiar projetos de artistas e grupos culturais locais, garantindo o financiamento e o suporte
necessario para o desenvolvimento de suas atividades.

XI. Oferecer programas de capacitacédo e qualificagdo para artistas e trabalhadores da cultura, como oficinas,
cursos e intercambios culturais.

XIl. Desenvolver acdes culturais nas escolas e comunidades, para que a cultura seja integrada a formacgao
educacional e ao fortalecimento da cidadania.

XIll.  Organizar eventos e atividades que proporcionem momentos de diversao e descontragdo para a

populacéo, como festivais, recreagéo, atividades ao ar livre, parques e areas de lazer.

XIV. Garantir que as atividades de lazer sejam inclusivas e acessiveis a todas as camadas sociais, incluindo
criangas, idosos, pessoas com deficiéncia e familias de baixa renda.

XV. Administrar pracas, parques, areas de convivéncia e outros espacos publicos, proporcionando ambientes
seguros e agradaveis para a populagao.

XVI. Desenvolver agbes de lazer e recreacdo em comunidades mais afastadas ou carentes, a fim de
democratizar o acesso ao entretenimento e a cultura

XVII. Incentivar praticas de lazer que também promovam a saude fisica e mental, como atividades ao ar livre,
caminhadas, yoga, entre outros.

XVIIl. Desenvolver campanhas de marketing e promogdo do municipio ou regido como destino turistico,
destacando seus atrativos naturais, historicos, culturais e gastronédmicos.

XIX. Fomentar o turismo local, apoiando agéncias de viagens, guias turisticos, hotéis, restaurantes,
transportadoras e outros empreendimentos ligados ao setor.

XX.  Melhorar e expandir a infraestrutura de apoio ao turismo, como sinalizagdo turistica, centros de
informacgdes turisticas, acessibilidade e transporte.

XXI.  Incentivar o turismo sustentavel, que respeite 0 meio ambiente e as culturas locais, a0 mesmo tempo em
que gera beneficios econémicos para a comunidade.

XXII.  Organizar eventos turisticos de grande escala, como feiras, festivais, congressos e competicbes
esportivas, atraindo turistas e incentivando o comércio local.

XXIII. Oferecer treinamentos e qualificagbes para trabalhadores do setor, incluindo guias turisticos,
recepcionistas, agentes de viagens, e outros profissionais, a fim de garantir um atendimento de qualidade.

XXIV. Criar e coordenar projetos interdisciplinares que envolvam esportes, cultura, lazer e turismo, para que os
recursos e agdes sejam otimizados.

XXV. Estabelecer parcerias com outras secretarias municipais, governos estaduais e federais, organizagbes
nao governamentais (ONGs), universidades e empresas privadas para ampliar o alcance das agoes.

XXVI. Combinar as areas de turismo, cultura e esporte, promovendo eventos que envolvam tanto atividades
culturais quanto esportivas, além de explorar o potencial de turismo ligado a grandes eventos esportivos.

XXVII. Garantir que todas as agbes da secretaria, tanto no esporte, cultura, lazer e turismo, sejam inclusivas,
respeitando as diversidades de género, raga, etnia, classe social e necessidades especiais.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo tera como titular o Secretario
Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo, sendo auxiliado diretamente pelos Diretores e Coordenadores de
Departamento e, indiretamente, pelo pessoal com atribuicdo naquela Secretaria.

Art. 43. Ficam criadas as seguintes unidades administrativas no ambito da Secretaria Municipal Esporte, Cultura,
Lazer e Turismo:

l. Coordenacao de Esporte

Il. Coordenacéo de Cultura

Ill.  Coordenacao de Lazer

IV. Coordenacéo de Turismo

V.  Assessor Técnico
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Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 44. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete, dentre outras atribuicoes
regulamentares, elaborar e coordenar projetos de assisténcia social, programas, beneficios e projetos de
assisténcia social, conforme a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, a politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS e as Normas Operacionais Basicas.
Art. 45. A Secretaria Municipal Assisténcia e Desenvolvimento Social, possui a seguinte estrutura:
I. Gabinete do Secretario:
a) Secretario Executivo
b) Assessoria Especial
c) Assessoria Especial
d) Assessoria Especial
Il. Departamento de Gestdo do SUAS
a) Diretoria de Gestdo do SUAS
b) Coordenacao de Vigilancia Socioassistencial e Regulagdo do SUAS
lll. Departamento de Protegédo Social Basica
Diretoria de Protegao Social Basica
Coordenacéao de Beneficios e Transferéncia de Renda
Gestor do Cadastro Unico
Coordenacéao do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS
Supervisor de Programas Sociais
Coordenacéao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
Coordenacéao do Centro Multiuso
Assessor Técnico
. Assessor Técnico
IV. Departamento de Protegcdo Social Especial
a. Diretoria de Protecao Social Especial
b. Coordenacgao do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS
c. Supervisdo das Agdes Estratégicas do AEPETI
d. Coordenacgao da Familia Acolhedora (Alta complexidade)
V. Departamento de Direitos Humanos
a. Diretoria de Direitos Humanos
b. Coordenacao da Mulher
c. Coordenacao da Juventude
d. Coordenacao da Igualdade Racial
e. Coordenacao de Seguranga Alimentar e nutricional
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social tera como titular o Secretario
Municipal Assisténcia e Desenvolvimento Social, sendo auxiliado diretamente pelos Diretores e Coordenadores
de Departamento e, indiretamente, pelo pessoal com atribuicdo naquela Secretaria.

Se~ooo0oTD

Subsec¢ao XVI
Gabinete do Secretario

Art. 46. Compete ao Gabinete do Secretario:

l. Apoio nas decisbes: Fornecer informagdes, analises e recomendacdes para auxiliar o secretario na
tomada de decisdes estratégicas.

IIl.  Gerenciamento de agenda: Organizar e coordenar a agenda do secretario, incluindo reuniées, eventos e
viagens.

lll.  Comunicacdo: Manter o secretario informado sobre assuntos relevantes e garantir que ele esteja
devidamente preparado para eventos e reunifes;

IV. Supervisdo: Supervisionar as atividades das diversas areas da secretaria, garantindo a eficiéncia e a
eficacia dos processos;

V. Articulagdo: Promover a integracédo entre as diferentes areas da secretaria e com outras secretarias e
orgaos;

VI. Gestao de recursos: Controlar os recursos financeiros e materiais da secretaria.

VII. Documentacgdo: Arquivar e organizar documentos importantes, como leis, decretos e atas de reunides;

VIIl. Comunicagao interna: Disseminar informagoes relevantes para os servidores da secretaria.;

IX. Atendimento ao publico: Receber e encaminhar demandas da populagao.
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Subsecao XVII
Departamento de Gestao do SUAS

Art. 47. Compete ao Departamento de Gestdo do SUAS

l. Elaboracdo de planos e projetos: Desenvolver planos, programas e projetos na area da assisténcia
social, alinhados com as diretrizes nacionais e as demandas locais;

Il. Monitoramento e avaliagdo: Acompanhar a execucado dos servigos, programas e projetos, realizando
avaliagOes periddicas para identificar pontos fortes, fracos e oportunidades de melhoria.;

lll. Gestado de recursos: Planejar, executar e acompanhar a gestao dos recursos financeiros e materiais
destinados a assisténcia social, garantindo a otimizagao dos investimentos;

IV. Indicadores de desempenho: Estabelecer e acompanhar indicadores de desempenho para medir a
eficacia das acgbes e a qualidade dos servicos;

V. Rede socioassistencial: Coordenar e fortalecer a rede socioassistencial, articulando os diferentes niveis
de governo, instituicées e organizagdes da sociedade civil;

VI.  Conselhos de Assisténcia Social: Apoiar o funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social,
garantindo a participagado da sociedade civil na gestédo da politica;

VII. Parcerias: Estabelecer e fortalecer parcerias com outras areas do governo, instituicbes de ensino e
pesquisa, e organizag¢des da sociedade civil;

VIIl. Normas operacionais: Implementar e acompanhar as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB -
SUAS), garantindo o cumprimento dos requisitos técnicos e legais;

IX. Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS): Gerenciar o cadastro das entidades de
assisténcia social, garantindo a qualidade dos servigos ofertados;

X.  Fiscalizagao: Realizar agbes de fiscalizagdo para garantir o cumprimento das normas e a qualidade dos
Servigos;

Xl. Capacitagdo de profissionais: Promover a capacitacdo continuada dos profissionais da assisténcia
social, visando o aprimoramento das praticas e o desenvolvimento de competéncias;

Xll. Educagdo permanente: Implementar programas de educacao permanente para fortalecer a gestdo da
politica de assisténcia social;

Xlll. Sistemas de informacéao: Utilizar sistemas de informagéo para gerenciar os dados da assisténcia social,
como o Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) e o Sistema de Gestdo do SUAS
(SGSUAS);

XIV. Integragdo de dados: Promover a integragdo dos sistemas de informagéo da assisténcia social com
outros sistemas governamentais.

Subsecao XVl
Departamento de Protecao Social Basica

Art. 48. Compete ao Departamento de Protegdo Social Basica:

l. Elaboracdo de planos e projetos: Desenvolver e implementar planos, programas e projetos de protegao
social basica, alinhados com as diretrizes nacionais e as demandas locais;

. Monitoramento e avaliacdo: Acompanhar a execucédo dos servigos, programas e projetos, realizando
avaliagOes periddicas para identificar pontos fortes, fracos e oportunidades de melhoria;

lll. Gestado de recursos: Planejar, executar e acompanhar a gestao dos recursos financeiros e materiais
destinados a protegéo social basica, garantindo a otimizagao dos investimentos.;

IV. Indicadores de desempenho: Estabelecer e acompanhar indicadores de desempenho para medir a
eficacia das agdes e a qualidade dos servigos;

V. Rede socioassistencial: Coordenar e fortalecer a rede socioassistencial, articulando os diferentes niveis
de governo, instituicbes e organizagdes da sociedade civil;

VI. Parcerias: Estabelecer e fortalecer parcerias com outras areas do governo, instituicdes de ensino e
pesquisa, e organizagdes da sociedade civil;

VIl.  Normas operacionais: Implementar e acompanhar as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB -
SUAS), garantindo o cumprimento dos requisitos técnicos e legais;

VIII. Fiscalizagao: Realizar agdes de fiscalizagao para garantir o cumprimento das normas e a qualidade dos
Servigos;

IX. Acompanhar a execugao dos Servigo de Protegcdo Social Basica, vinculados ao CRAS como: Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), Servigo de Protecdo Social Basica no domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e Idosas, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), além
dos Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Beneficios Eventuais e Beneficios de Transferéncia de
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IX. Renda. Assim como o Cadastro Unico de Programas Sociais, Programa Bolsa familia e Primeira
Infancia no SUAS/Crianca Feliz

X.  Oferecer outros servigos de protecdo social basica, como grupos de convivéncia, oficinas de
capacitacao, atividades culturais e esportivas.

XI.  Beneficios eventuais: Analisar e conceder beneficios eventuais, como auxilio para funeral e cesta basica,
em situagdes de emergéncia.

Subsecao XIX
Departamento de Protecao Social Especial
Art. 49. Compete ao Departamento de Protegdo Social Especial:

l. Elaboracao de planos e projetos: Desenvolver e implementar planos, programas e projetos de protegao
social basica, alinhados com as diretrizes nacionais e as demandas locais;

Il. Monitoramento e avaliagdo: Acompanhar a execugdo dos servigos, programas e projetos, realizando
avaliacOes perioddicas para identificar pontos fortes, fracos e oportunidades de melhoria;

lll.  Gestdo de recursos: Planejar, executar e acompanhar a gestdo dos recursos financeiros e materiais
destinados a protegéo social basica, garantindo a otimizagao dos investimentos;

IV. Indicadores de desempenho: Estabelecer e acompanhar indicadores de desempenho para medir a
eficacia das acbes e a qualidade dos servigos;

V. Rede socioassistencial: Coordenar e fortalecer a rede socioassistencial, articulando os diferentes niveis
de governo, instituicbes e organizagdes da sociedade civil;

VI. Parcerias: Estabelecer e fortalecer parcerias com outras areas do governo, instituicdes de ensino e
pesquisa, e organizagdes da sociedade civil;

VII. Normas operacionais: Implementar e acompanhar as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB -
SUAS), garantindo o cumprimento dos requisitos técnicos e legais;

VIII. Fiscalizagcao: Realizar agdes de fiscalizagdo para garantir o cumprimento das normas e a qualidade dos
Servigos;

IX. Acompanhar a execucao dos Servigo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, vinculados
ao CREAS como: Servigco de Protegao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos; Servigo de
Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de LA e PSC; Servigco de
Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias; Servico Especializado
para Pessoas em Situacdo de Rua; assim como os servicos da Protecido Social Especial de Alta
Complexidade, como o Servigo de Acolhimento.

Subsegao XX
Departamento de Direitos Humanos

Art. 50. Compete ao Departamento de Direitos Humanos:
l. Sensibilizagdo e conscientizagao: Desenvolver e implementar campanhas de conscientizagao sobre os
direitos humanos, visando a promog¢ao de uma cultura de respeito e valorizagédo desses direitos;
Il. Educagao em direitos humanos: Promover a educagdo em direitos humanos em escolas, universidades
e comunidades, fomentando a cidadania e a participagao social,
. Divulgacdo de informagdes: Divulgar informacbes sobre os direitos humanos e os mecanismos de
protecao existentes, facilitando o acesso da populacéo a esses direitos;

V. Monitoramento de violagbes: Monitorar situagdes de violagdo de direitos humanos, identificando grupos
vulneraveis e situagdes de risco;

V. Atendimento a vitimas: Oferecer atendimento e apoio as vitimas de violagdes de direitos humanos,
garantindo o acesso a justica e aos servigos publicos;

VI. Defesa judicial: Acompanhar processos judiciais envolvendo violagdes de direitos humanos, atuando
como defensor dos direitos das vitimas;

VII. Rede de protecdo: Coordenar e fortalecer a rede de protegdo aos direitos humanos, articulando
diferentes 6rgaos e instituigdes publicas e privadas;

VIIl.  Parcerias: Estabelecer parcerias com organizacbes da sociedade civil, movimentos sociais e outros
orgaos governamentais para a promog¢ao e protegao dos direitos humanos;

IX. Cooperagdo internacional: Promover a cooperagdo internacional na area dos direitos humanos,
participando de féruns e eventos internacionais;

X. Elaboragao de politicas: Participar da elaboragao e implementacéo de politicas publicas voltadas para a
promogéao e prote¢ao dos direitos humanos;

XI. Acompanhamento de politicas: Acompanhar a execug¢ao das politicas publicas de direitos humanos,

avaliando seus resultados e propondo ajustes;
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Xll.  Pesquisa e andlise: Realizar pesquisas e analises sobre a situagdo dos direitos humanos, identificando
tendéncias e desafios;
XIll.  Gestédo de projetos: Gerenciar projetos e programas na area dos direitos humanos, garantindo a

eficiéncia e a eficacia das acoes;

XIV. Assessoria técnica: Oferecer assessoria técnica a outros 6rgaos e instituicbes na area dos direitos
humanos;

XV. Direitos civis e politicos: Liberdade de expressao, direito a vida, direito a integridade fisica, direito a
igualdade, etc.

XVI. Direitos sociais: Direito a educacgao, direito a saude, direito ao trabalho, direito a moradia, etc.

XVIIl. Direitos de grupos especificos: Criangas e adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia,
populacdo LGBTQIA+, povos indigenas, etc.

XVIII. Direitos coletivos: Direitos do consumidor, direito ao meio ambiente, direito a cultura, etc.

XIX. Fortalecer a democracia, Reduzir as desigualdades sociais, Promover a inclusao social e Construir uma
cultura de paz e respeito aos direitos humanos.

De Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento

Art. 51. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento, € 6rgdo responsavel pela
execucao da politica municipal de desenvolvimento sustentavel das atividades de agropecuaria, piscicultura, e
dos recursos hidricos, além de preservacgao, conservacio e utilizacdo sustentavel de ecossistemas, competindo -
Ihe, além de fomentar o desenvolvimento de atividades alternativas de renda, buscar melhor qualidade de vida
dos agricultores e seus familiares, bem como, executar obras e servigos de infraestrutura agricola, promover
servigos e agdes de extensao rural, de assisténcia técnica especializada e de promogao do associativismo rural,
desenvolver atividades, acdes, projetos e programas em parcerias com organismos estaduais e federais oficiais
ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas e empresas de fomento, auxiliar na produgao agropecuaria
através da integragao, promogao e execugao de politica de educagdo ambiental em conjunto com a Secretaria de
Meio Ambiente, além promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitagcédo e de profissionalizagao
dos agricultores, especialmente voltados para a pratica da administracdo da propriedade rural e a agregacao de
atividades econbmicas alternativas junto as propriedades rurais, especialmente a produgdo de produtos
agroecoldgicos, atuar em conjunto com os demais 6rgaos do Governo Municipal, com destaque na execucao das
politicas educacionais, de saude e de assisténcia social, erradicando a insuficiéncia estrutural de saneamento
junto as propriedades rurais e promover agdes e atividades voltadas a protecéo, preservacéo e recuperagao do
meio ambiente.
Paragrafo Primeiro. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento, possui a seguinte
estrutura:
I. Gabinete do Secretario:

a) Secretaria Executiva;
Il. Departamento de Projetos e Programas;

a) Diretor de Projetos e Programas;

b) Assessoria Técnica
lll. Departamento de Agricultura:

a) Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Extensao Rural,

b) Assessoria Técnica;
IV. Departamento de Pecuaria:

a) Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Fomento;

b) Assessoria Técnica;
V. Departamento de Pesca

a) Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Fiscalizagao;

b) Assessoria Técnica;
VI. Departamento de Abastecimento:

a) Coordenadoria de Abastecimento e Controle;

b) Assessoria Técnica.

Subsecao XXI
Do Departamento de Projetos e Programas

Art. 52. Compete ao Departamento de Projetos e Programas as seguintes competéncias:
. conceber, coordenar, supervisionar e executar programas destinados a incentivar o desenvolvimento do
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I. setor primario do Municipio;

1. coordenar a elaboracdo do plano diretor que contemple as reais necessidades técnicas, financeiras e
sociais do meio rural;

Ill.  apresentar projetos de interesse da agropecuaria municipal aos Poderes Executivo e Legislativo, como
subsidio para futuras leis que assegurem apoio ao produtor rural;

IV. propor e sugerir o montante de recursos financeiros a ser destinado aos projetos que beneficiem
diretamente a producgéo de a produtividade agropecuaria;

V.  zelar pela manutencgao da filosofia técnica da Secretaria e pelo correto cumprimento de suas normas;

VI. articular a agdo da assisténcia técnica existente no Municipio, zelando pela motivagdo dos técnicos e
produtores envolvidos, facilitando a execucgao dos projetos;

VIl. desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.

Subsecgao XXIl
Do Departamento de Agricultura

Art. 53. Compete ao Departamento de Agricultura as seguintes competéncias:

l. promover a execugao de programas e projetos de desenvolvimento rural, cooperativismo e associativismo;

Il. apoiar o produtor rural nas areas de defesa sanitaria vegetal e animal, assisténcia técnica e extensao rural,
informacdes sobre o mercado e precos minimos, armazenagem, abastecimento e eletrificagdo rural em
articulagao com instituicdes dos governos federal e estadual;

Ill.  realizar exposi¢oes, feiras e outros eventos, com a finalidade de promover os produtos agropecuarios do
Municipio; e

IV. desenvolver outras atribuicdes correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecao XXIII
Do Departamento de Pecuaria

Art. 54. Compete ao Departamento de Pecudria as seguintes competéncias:

l. assessorar e subsidiar tecnicamente o Departamento de Produgao Primaria, na execugao de programas e
projetos de pecuaria;

1. planejar e executar tecnicamente os programas e projetos especificos de pecuaria ou correlatos, a nivel de
propriedade rural;

lll.  acompanhar e fiscalizar a execugéo técnica indireta dos projetos e/ou programas de pecuaria, fazendo
cumprir as normas operativas da Secretaria, a nivel de propriedade rural;

IV. controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divisao;

V.  zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisao, cobrando fungdes e realizando treinamentos;

VI. elaborar e analisar relatério mensal da Divisdo, encaminhando -0 ao Diretor de seu Departamento;

VII. promover o acompanhamento da execugao fisica e financeira dos contratos na area de sua atuagao;

VIIl. promover o acompanhamento e avaliagdo da execugdao dos convénios na area de sua atuagado; IX -
coordenar as atividades do almoxarifado relacionadas a administragao de material;

IX. executar outras atividades que |he forem atribuidas na area de sua competéncia;

X.  desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.

Subsec¢ao XXIV
Do Departamento de Pesca

Art. 55. Compete ao Departamento de Pesca as seguintes competéncias:

l. execucao de plano, programas, projetos e a¢des voltadas para o desenvolvimento econémico, cientifico e
tecnoldégico do Municipio, visando a sustentabilidade da pesca e a produgéo aquicola;

II.  formular, no que couberem, normas técnicas e os padrdes de protecdo, conservagao e preservagao das
cadeias produtivas da atividade pesqueira e da aquicultura observadas a legislagao pertinente;

Ill.  planejar, coordenar e atualizar cadastro de pesca e aquicultura no municipio em parceria com 6rgao
Federal e Estadual competente;

IV. implementar o zoneamento das atividades pesqueiras e aquicolas no municipio;

V.  promover o desenvolvimento, a implementacao da infraestrutura e a coordenagédo dos eventos relativos a
Aquicultura e pesca, de forma compartilhada com o Turismo;

VI. estimular a criacdo e desenvolvimento de organizagdes pesqueiras no municipio, com vistas ao melhor
aproveitamento da atividade pesqueira e aquicola;

VII. promover acdes de valorizagao do pescador artesanal como forma de inclusdo econdémica e social;
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VIIl. promover a formagao a profissionalizagdo e o aperfeicoamento de pescadores e aquicultores, tendo como
principio a participagao da familia e da comunidade;

IX. estimular mediante estudos de viabilidade e projetos técnicos de implantagdo, manejo, fornecimento de
alevinos, assisténcia técnica e comercializagdo, objetivando a criacdo em cativeiro de peixes e outras
espécies adaptados a esse método, destinados ao mercado consumidor interno e externo;

X. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas relativas ao ordenamento pesqueiro e aquicola no
municipio.

Subsecgao XXV
Do Departamento de Abastecimento

Art. 56. Compete ao Departamento de Abastecimento as seguintes competéncias:

I. assessorar e subsidiar tecnicamente o Departamento de Produgéo Primaria, na execucao de programas e
projetos de abastecimento;

Il. planejar e executar tecnicamente os programas e projetos especificos de abastecimento ou correlatos,
visando a integracdo dos produtores rurais e consumidores;

lll. acompanhar e fiscalizar a execugao técnica indireta dos projetos e/ou programas de abastecimento, fazendo
cumprir as normas operatorias da Secretaria, zelando pelos interesses dos produtores e consumidores do
Municipio;

IV. controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Diviséo;

V. zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisao, cobrando fungdes e realizando treinamentos;

VI. elaborar e analisar relatério mensal da Divisdo, encaminhando -o ao Diretor de seu Departamento;

VII. promover o0 acompanhamento da execucgao fisica e financeira dos contratos na area de sua atuacao;

VIII. promover o acompanhamento e avaliagao da execug¢ao dos convénios na area de sua atuagao;

IX. coordenar as atividades do almoxarifado relacionadas a administracdo de material;

X. executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia; e

Xl. desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.

Da Secretaria de Meio Ambiente

Art. 57. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é um Orgao da Administragdo Publica Direta e ter4 como titular
o0 Secretario Municipal de Meio Ambiente, sendo auxiliado diretamente pelos Diretores e Coordenadores de
Departamento e, indiretamente, pelo pessoal com atribuicdo naquela Secretaria.

Art. 58. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I. coordenar a formulagdo, execugao, avaliacdo e atualizacdo da Politica Estadual de Meio Ambiente e
Sustentabilidade, a guisa de analisar e acompanhar as politicas publicas setoriais que tenham impacto no
meio ambiente;

Il. articular e coordenar os planos e agdes relacionados a area ambiental, executando as atribuicdes do
Municipio de Anajatuba/MA, relativas ao licenciamento e a fiscalizagdo ambiental,

lll. promover acbes de educagdo ambiental, controle, regularizagdo, valoragao, prote¢do, conservagao e
recuperagdo dos recursos naturais; delegar e avocar atribuicdes e competéncias para suas autarquias,
fundacgdes e parceiros publicos; aplicar, inclusive, recursos provenientes da compensagao ambiental;

IV. prover a tudo quanto respeita ao peculiar interesse do Municipio de Anajatuba/MA e ao bem estar dos
mun[cipes;

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente possui a seguinte estrutura:
I. Departamento de Cadastro, Fiscalizagao e Licenciamento Ambiental:
a) Coordenacéao de Cadastro, Fiscalizag&o e Licenciamento Ambiental;
b) Assessoria Técnica.
Il. Departamento de Pesca e Recursos Hidricos;
a) Coordenacgédo de Pesca e Recursos Hidricos;
b) Assessoria Técnica.
lll. Departamento de Paisagismo e Educagdo Ambiental
a) Coordenacéo de Paisagismo e Educagao Ambiental;
b) Assessoria Técnica.
IV. Procuradoria Juridica Ambiental
V. Departamento Técnico

Subsecao XXVI
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Departamento de Cadastro, Fiscalizagéo e Licenciamento Ambiental

Art. 59. Compete ao Departamento de Cadastro, Fiscalizagcdo e Licenciamento Ambiental as seguintes

atribuicoes:

I. conceder na fase preliminar de Cadastro, o planejamento do empreendimento ou atividade, aprovando sua
localizagdo e concepgao, atestando sua viabilidade ambiental e estabelecendo os requisitos basicos e
condicionantes a serem atendidos nas préximas fases de sua implementacgao;

Il. autorizar a instalacdo do empreendimento ou atividade de acordo com as especificagbes constantes nos
planos, programas e projetos aprovados, incluindo as medidas de controle ambiental e demais
condicionantes, da qual constituem motivo determinante;

Ill. autorizar a operacdo da atividade ou empreendimento apds a verificacdo do efetivo cumprimento do que
consta das licencas anteriores, com as medidas de controle ambiental e condicionantes determinados para a
operacao;

IV. unificar as agdes de fiscalizagcbes com os padrbes dos fluxos e procedimentos que atendam as normas e
prazos estabelecidos na legislagdo ambiental, com a finalidade de alcangar maior eficiéncia na aplicagao da
legislagdo ambiental e transparéncia nas acgdes de fiscalizagdo, 0 que, como consequéncia, resultara em
maior protecao e recuperagao efetiva do meio ambiente;

V. aplicar medidas e san¢des de acordo com as infragdes ambientais que tomar ciéncia;

VI. realizar diligéncia para investiga¢des de agressdes cometidas contra o meio ambiente;

VII. vistoriar, fiscalizar e controlar todas as atividades que foram aprovadas e/ou licenciadas a explorar recursos
naturais renovaveis;

Subsecao XXVII
Departamento de Pesca e Recursos Hidricos

Art. 60. Compete ao Departamento de Cadastro, Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental as seguintes

atribuigdes:

I. Gerenciar a Educagdo Ambiental no Municipio de Anajatuba/MA, além Implementar a Politica e o Programa
Municipal de Meio Ambiente, de forma articulada com a sociedade civil, demais érgaos ligados a Politica de
Meio Ambiente, com vistas de manter e preservar um meio ambiente ecologicamente equilibrado para as
geragdes presentes e futuras;

Il. Gerenciar os Recursos Hidricos e Pesca Artesanal no periodo da piracema, além de apoiar as acdes
ambientais relacionadas a Politica Municipal de Pesca Artesanal, com énfase nas acbes ambientais de
competéncia (recuperagcdo das matas ciliares, mananciais e nascentes, Pagamento por Servigos
Ambientais — PSA, etc.) e, na implementagdo do Programa Municipal da Pesca Artesanal em parceria com a
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento, outras prefeituras, 6rgaos estaduais e
a sociedade civil organizada do setor.

Secgao IV
ORGAO DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 61. O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto e o Instituto Municipal de Aposentadoria e Pensdo, autarquias
municipais, vinculadas, respectivamente, a Secretaria de Saude e a Secretaria de Administracdo. Possui
estrutura propria criada por lei especifica.

Secao V
DOS CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 62. Os Conselhos Municipais sdo 6rgaos colegiados, instituidos como auxiliares do Poder Executivo, com a
finalidade de assessorar a Administragdo Publica no planejamento, analise e tomada de decisées em matéria de
sua competéncia, vinculados as Secretarias Municipais em razdo das respectivas atribui¢cdes institucionais, nos
termos da Lei Organica do Municipio.

Art. 63. Os Conselhos Municipais sdo criados mediante lei de iniciativa do Poder Executivo, definindo -lhes, em
cada caso, o funcionamento, as atribui¢gdes, a organizacdo, a composicao, a forma de nomeacéo de titulares e
suplentes e o prazo do respectivo mandato.

Paragrafo unico. A fungdo de conselheiro ou a participagdo nos Conselhos Municipais ndo sera remunerada,
constituindo-se seu efetivo exercicio relevante servigo prestado a comunidade.
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Art. 64. Os fundos especiais instituidos por lei, em virtude de ndo possuirem personalidade Juridica prépria e
integrarem a Administracdo Municipal, vinculam-se a realizagdo de programas de interesse da Administragao,
sendo as receitas especificas aplicadas de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentares — LDO, Lei
Orgamentaria Anual — LOA, ou outra norma peculiar de aplicagdo, sujeitando -se a elaboragéo da contabilidade e
ao controle exercido pelo 6rgao central de controle interno do Poder Executivo.

CAPITULO IV )
DA ESTRUTURA DE CARGOS E REMUNERAGAO

Art. 65. Ficam criados os cargos Isolados, conforme anexo Unico, sendo a quantidade definida de acordo com a

estrutura administrativa existente no municipio.

Art. 66. Ficam criados os cargos em Comissdo e Funcgbes Gratificadas, constantes do anexo unico

respectivamente, os quais serdo alocados na estrutura administrativa criada por esta Lei, por meio de Decreto.

Paragrafo unico: Ficam fixados os valores da remuneragdo dos Cargos em Comissdo e Fungbes Gratificadas

nas formas do anexo unico.

Art. 67. Ao Servidor ocupante de Cargo em Comisséo fica possibilitada a concessao de Gratificagdo por Servigos

Extraordinarios (GSE), no valor de até 100% (cem por cento) sobre o valor da respectiva remuneracéo. Nos

termos determinados no ato de concesséo.

Art. 68. Fica criada a gratificacdo técnico- cientifica (GTC), no valor de até 100% (cem por cento) sobre o valor

da respectiva remuneragao, que podera ser concedida aos servidores efetivos e/ou ocupantes de cargos em

comissao de nivel superior, pela elaboragdo ou execugdo de trabalhos que exijam conhecimento académico

especifico e respectiva qualificacido profissional para o exercicio de suas atividades.

Paragrafo unico. A concessao e o valor da gratificagdo serdo determinados pelo Prefeito municipal.

Art. 69. O servidor ocupante do cargo efetivo nomeado para o cargo em comissao podera optar por uma das

remuneragoes a seguir descriminadas:

I.  Aremuneragao do cargo em comissao;

II. A remuneragdo do cargo efetivo, acrescida do percentual de até 60% (sessenta por cento) do respectivo
cargo em comissao.

TiTULO I
DISPOSICOES FINAIS

Art. 70. E o poder Executivo autorizado a completar, mediante Decreto, a estrutura organizacional prevista nesta

Lei, podendo remanejar, transferir, Adaptar, transformar ou extinguir érgaos e unidades, modificar -lhes a
competéncia, atribuicdo e denominacao, e lotar servidores a fim de compatibiliza -la com as necessidades da
Administragdo Municipal.

§ 1°. E o poder Executivo autorizado, em consequéncia, a remanejar, transpor ou transferir as dotacdes

orcamentarias constante da Lei Orgamentaria anual.

§ 2°. Também mediante decreto, os 6rgaos setoriais poderdo ser desdobrados em unidades de nivel de secdo e
setor, de acordo com a necessidade de cada estrutura administrativa, na forma do caput deste artigo, com a

respectiva lotagdo dos cargos constantes desta lei.

Art. 71. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagbes orgamentarias

consignadas no Orgamento em vigor.

Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando -se disposi¢gdo em contrario.

GABlNETE DO PREFEITO DE ANAJATUBA, ESTADO DO MARANHAO EM 30 DE DEZEMBRO DE 2024.
HELDER LOPES ARAGAO - Prefeito Municipal

’ ANEXO UNICO
SUBSIDIO PARA OS CARGOS COMISSIONADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJATUBA/MA
. . IMPACTO
DENOMINACAO QUANT. SUBSIDIO OR(}AMENTARIO
Chefe de gabinete 1 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00
Procurador Geral 1 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00
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Controlador 1 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00
Secretario Municipal 8 R$ 8.000,00 R$ 64.000,00
Assessor Especializado 4 R$ 6.000,00 R$ 24.000,00
Secretario Adjunto 3 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00
Superintendente 12 R$ 5.200,00 R$ 62.400,00
Diretor 15 R$ 4.000,00 R$ 60.000,00
Assessoria Especial 8 R$ 4.000,00 R$ 32.000,00
Chefia 3 R$ 3.500,00 R$ 10.500,00
Coordenador 75 R$ 3.000,00 R$ 225.000,00
Supervisor 2 R$ 2.500,00 R$ 5.000,00
Secretaria Executiva 6 R$ 2.500,00 R$ 15.000,00
Gestor 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Assessor Técnico e Ouvidor 28 R$ 2.000,00 R$ 56.000,00
TOTAL R$ 585.900,00
SIMBOLOGIA QUANTIDADE REMUNERA(}AO
FG-1 10 R$ 400,00
FG-2 10 R$ 300,00
FG-3 10 R$ 200,00
FG-4 10 R$ 100,00
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Gicivaldo Nunes Machado
Controladoria do Municipio - CGM

Aurisciley Guia Sampaio
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Desporto e Lazer - SEMED

Marcio Sarges Moreira
Secretaria Municipal de Finangas - SMF

Maria Celeste de Freitas Santana Lima
Gabinete do Prefeito - GAB

Hilton Robson Oliveira Bastos
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS
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EQUIPE DE GOVERNO

Hélder Lopes Aragao
Prefeito

Danielle de Castro Diniz Oliveira
Vice-prefeito

Andre Luis Mendonca Martins
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Edvan Sanches
Secretaria de Meio Ambiente - SMA

Jose Eduardo Castelo Branco de Oliveira
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Pesca e Abastecimento - SMAF

Antonia do Espirito Santo Dutra Silva
Secretaria de Administragdo - SEMAD

Debora Dutra Ferreira
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SEMAS
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