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GABINETE DO PREFEITO - LEIS - LEI: 447/2025
LEI N° 447 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispbe sobre a contratacdo por tempo determinado de necessidade
temporaria de profissionais das diversas areas da administragao publica,
com clausula resolutiva, por excepcional interesse publico das
Secretarias Municipais de Administracdo, Educacdo, Satide, Assisténcia
e Desenvolvimento Social e Agricultura, Pecuaria, Pesca e
Abastecimento, nos termos do inciso IX do artigo 37 da constituicdo
federal do brasil, e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAJATUBA/MA, no uso de suas atribuicdes legais, consoante ao que determina
a inteligéncia do art.158, inciso Il, da Constituicdo do Estado do Maranhdao, bem como a Lei Organica do
Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Anajatuba/MA aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a contratagdo temporaria dos cargos contidos no anexo, parte integrante desta,
referente as Secretarias Municipais de Administragdo, Educacdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social e
Agricultura, Pecuéria, Pesca e Abastecimento, visando atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso I1X, do artigo 37, da Constituicdo Federal do Brasil, nas condi¢des, prazos
e regime especial previstos nessa Lei.

Paragrafo Unico. A presente normativa tera efeito resolutivo e de per si perdera sua eficacia, apos a
realizagdo de concurso publico com investidura nos cargos para preenchimento das vagas constantes dos
Anexos e demais cargos da administragao, parte integrante do presente.

Art. 2° O prazo de contratagdo de que trata o caput anterior, sera pelo periodo de 1 (um) ano, a contar
do ato de admissao, sendo prorrogado por mais um ano, se necessario.

Art. 3° Para atender necessidade temporaria e de excepcional interesse publico da Rede Publica
Municipal de Ensino, o Poder Executivo Municipal fica autorizado a contratar, por tempo determinado, o
quantitativo, distribuidos, com Cargo/Fungao, Quantitativo de Vagas, Quantitativo de Cadastro de Reserva, Carga
Horaria e Salario Base constante dos Anexos | e Il, parte integrante do presente.

Paragrafo unico. As contratagdes autorizadas por esta Lei, ocorrerdo ao longo do ano letivo de 2025,
conforme necessidade emergencial apresentada, observando o numero total estabelecido e os demais
dispositivos vigentes na Lei.

Art. 4° Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico as contratagdes
por prazo determinado que visem a suprir a falta de servidores efetivos, ja que o processo de concurso publico
encontra-se em curso para suprir os seguintes casos:

I. aposentadoria, demissdo, exoneracao, falecimento de servidores que compde o quadro de efetivo
do Municipio;

Il. licengca médica, licenca maternidade ou readaptagao para outro cargo efetivo;

lll. afastamentos para acompanhar conjuge, para exercicio de mandato classista, para frequentar curso

de pés-graduacao, aperfeicoamento, especializagdo ou atualizacao;

IV. afastamento da regéncia de classe para o exercicio de cargo comissionado ou fungao gratificada ou

para compor equipe de trabalho no ambito das Secretaria Municipais citadas;

V. situagcbes de emergéncia ou estado de calamidade publica;

VI. emergéncias em saude publica;

VII.  urgéncia e inadiabilidade de atendimento de situacdo que possa comprometer ou ocasionar
prejuizo a saude ou a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens,
publicos ou particulares;

VIll.  Necessidade de contratacdo de docentes para a rede publica municipal de educacao basica, para
substituir ocupantes de cargos efetivos em decorréncia de exoneracao, falecimento, licenca para
tratamento de saude ou afastamentos que a Lei considere como de efetivo exercicio, desde que
nao haja Professor Substituto efetivo disponivel para atendimento da situagéo transitoria.
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Art. 5° Os requisitos exigidos para a contratag&o dos profissionais previstos nesta Lei, bem como seus
direitos e obrigacbes, sdo os previstos no Plano de Carreira dos Servidores e o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais assim definidos em Lei.

Art. 6° Para ser contratado, o candidato devera preencher as seguintes condigdes:

| - estar em gozo de boa saude fisica e mental;

Il - ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;

Il - ndo exercer cargo, emprego ou fungéo publica na Administragdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do Art. 37 da
Constituicdo Federal,

IV - ter boa conduta.

Art. 7° Somente poderao ser contratados profissionais que atendam aos critérios estabelecidos alhures,
de acordo com a instrugdo minima exigida para os cargos de provimento efetivo.

Art. 8° A contratagdo temporaria de que trata esta Lei, sera efetivada mediante contrato individual a ser
firmado entre o Municipio de Anajatuba/ Secretaria Municipal e o contratado, que dentre as clausulas, deverao
constar salario, prazo (inicio e término), disciplina, turno, local e carga horaria.

Art. 9° Serdo asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas da presente contratagdo para candidatos
PCD (pessoa com deficiéncia), desde que as atribuigdes dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, em obediéncia a legislagao pertinente.

Art. 10° Os contratos temporarios, autorizados por esta Lei, cumprirdo o seguinte regime de trabalho
para suprir a necessidade emergencial, sendo:

I. até o limite de 40h semanais, cumpridas nas respectivas Secretarias, sob a gestdo dos respectivos
Secretarios Municipais;

Art. 11° O tempo de servico prestado em virtude de contratagcdo nos termos desta Lei, sera contado para
todos os efeitos.

Art. 12 ° O contrato firmado, de acordo com esta Lei, extinguir-se-a:

l. Pelo término do prazo contratual previsto na Lei que o autorizou e/ou, assim que ocorrer o
concurso publico, ja que a presente contratagcao tem carater resolutivo, observados os critérios de
conveniéncia e oportunidade da administracao;

Il. Por iniciativa do contratado, desde que ocorra aviso prévio com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias;

[l. Quando o contratado incidir, em qualquer das faltas arroladas no Estatuto dos Servidores
Municipais, como as penas puniveis de suspensdo ou demissdo, observado o procedimento
administrativo correspondente, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

V. Imediatamente, pelo término da causa que motivou o contrato ou pela homeagao do servidor em
virtude de aprovacdo em concurso publico, em cargos de atribuigdes idénticas, desde que ocorra
aviso prévio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 13° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo a conta de dotagdes orgamentarias
especifica das Secretarias citadas na presente Lei de Contratagdo Temporaria.

Art. 14° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE ANAJATUBA, ESTADO DO MARANHAO EM 12 DE FEVEREIRO DE 2025.
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HELDER LOPES ARAGAO
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Funcio Quantidade
MECANICO 02
AGENTE AMBIENTAL 03
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL 02
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 02
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 02
ENGENHEIRO CIVIL 02
TECNICO DE INFORMATICA 05
TECNICO HIDRAULICO 03
AGENTE DE INCLUSAO A CIDADANIA 01
ADVOGADO 02
PEDREIRO 04
CARPINTEIRO 04
PINTOR 04
FACILITADORE EPORTIVO 03
PSICOLOGO 04
ASSISTENTE SOCIAL 04
VETERINARIO 02
ELETRICISTA 03
TOTAL: 52

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TABELA I: PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO POR GRUPO E QUANTITATIVO

Funcao Quantidade
A.0.S.D. 190
Agente Administrativo 25
Vigia 85
Agente de Portaria 25
Monitor de T. Escolar 35
Técnico de Informatica 15
Auxiliar de Turma 30
Cuidador Escolar 30
Motorista 10
Instrutor Musical 05
Oficineiros 15
Monitor de turmas 04
Eletricista 02
Total: 471
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TABELA II: Profissionais que compde a equipe multiprofissional de acordo com a lei municipal n° 602 de
19 de abril de 2023.

Fungéo Quantidade
Psicopedagogo 02
Psicélogo 02
Assistente Social 02
Fonoaudiélogo 01
Terapeuta Ocupacional 01
Educador Fisico 01
Total: 09

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Funcao Quantidade
Atendente/Recepcionista 18
Agente Administrativo 03
Assistente Social 03
Agente de Endemias 04
Agente da Vigilancia Sanitaria 03
Agente da Vigilancia Ambiental 01
A.O0.S.D. 30
Vigias 10
Atendente de Farmacia 03
Técnico de Radiologia 04
Técnico de Enfermagem 50
Enfermeiro 20
Cozinheira 08
Técnico de Laboratorio 02
Motoristas 12
Fisioterapeuta 04
Fonoaudiélogo 02
Biomédico 01
Psicologo 05
Terapeuta Ocupacional 02
Educador Fisico 06
Nutricionista 02
Farmacéutico 01
Psiquiatra 01
Médico PSF 14
Dentista 14
Auxiliar de Dentista 14
Total: 237

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Funcgao Quantidade
A.0.S.D. 10
Assisténcia Social 07
Auxiliar Administrativo(a) 06
Entrevistador(a) Bolsa Familia 06
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Facilitador de Oficina 12
Orientador(a) Social 12
Psicdélogo(a) 04
Recepcionista 05
Vigia 06
Visitador(a) 10
Advogado 02
Total: 80

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA E ABASTECIMENTO

Funcao Quantidade
A.0.S.D. 01
Vigia 01
Operador de Trator 01
Total: 03

GABINETE DO PREFEITO DE ANAJATUBA, ESTADO DO MARANHAO EM 12 DE FEVEREIRO DE
2025. HELDER LOPES ARAGAO - Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - LEI: 448/2025
LEI N° 448 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS
PROFESSORES DO MUNICIPIO DE
ANAJATUBA/MA, PARA O ANO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAJATUBA/MA, no uso de suas atribuigdes legais, consoante ao que determina
a inteligéncia do art.158, inciso Il, da Constituicdo do Estado do Maranhdo, bem como a Lei Organica do
Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Anajatuba/MA aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Acompanhando a Portaria Interministerial MEC/Fazenda n°® 13/2024, publicada em Diario Oficial do
dia 24 de dezembro de 2024, fica estabelecido o reajuste salarial de 6,27% para os professores da rede
municipal de ensino de Anajatuba/MA, a ser aplicado a partir de 01 de janeiro de 2025.

Art. 2°. O reajuste salarial mencionado no artigo 1°, sera aplicado de forma linear sobre os vencimentos e
demais beneficios remuneratérios dos profissionais da educacédo, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo unico. O referido reajuste sera extensivel aos proventos de aposentadoria, com paridade, e as
pensdes dos segurados originarios do magistério da educacao basica, que se encontram vinculados ao Instituto
Municipal de Aposentadoria e Pensdes (IMAP).

Art. 3°. O Poder Executivo Municipal, por meio da Secretaria de Educacgédo, fica responsavel por
implementar as alteragbes salariais previstas por esta lei, adotando as providéncias necessarias para sua
efetivacéo.

Art. 4°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a 01 de
janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE ANAJATUBA/MA, EM 12 DE FEVEREIRO DE 2025

HELDER LOPES ARAGAO
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Prefeito Municipal

DIARIO OFICIAL - NUMERO: 934/2025 - 12/02/2025

TABELA SALARIAL DOS PROFESSORES
PISO SALARIAL 2025 — R$ 4.867,77

SALARIO BASE
GRUPO CARGO CLASSE REFERENCIA | (REAJUSTE DE 6,27%)
OCUPACIONAL SALARIAL 2025
1 R$ 2.433,90
2 R$ 2.482,58
3 R$ 2.532,23
PROFESSOR DE 4 R$ 2.582,87
NIVEL MEDIO 20 | 5 R$ 2.634,53
HORAS 6 R$ 2.687,21
7 R$ 2.740,41
8 R$ 2.795,78
9 R$ 2.851,70
10 R$ 2.908,73
11 R$ 2.966,91
12 R$ 3.026,25
PROFESSOR DE 13 R$ 3.086,77
NIiVEL SUPERIOR | 14 R$ 3.148,50
GRUPO 20 HORAS 15 R$ 3.211,48
OCUPACIONAL 16 R$ 3.276,24
DO MAGISTERIO 17 RS 3.341,22
DA EDUCAGAO 18 R$ 3.408,05
BASICA
1 R$ 4.867,79
2 R$ 4.965,14
3 R$ 5.064,45
PROFESSOR DE 4 R$ 5.165,30
NIVEL MEDIO 40 m 5 R$ 5.269,05
HORAS 6 R$ 5.374,43
7 R$ 5.481,92
8 R$ 5.591,56
9 R$ 5.703,39
10 R$ 5.817,47
11 R$ 5.933,80
12 R$ 6.052,48
PROFESSOR DE 13 R$ 6.173,53
NiVEL SUPERIOR \% 14 R$ 6.297,00
40 HORAS 15 R$ 6.422,94
16 R$ 6.551,40
17 R$ 6.682,43
18 R$ 6.816,08

GABIN%TE DO PREFEITO DE ANAJATUBA/MA, EM 12 DE FEVEREIRO DE 2025. HELDER LOPES
ARAGADO - Prefeito Municipal
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LEI N° 449 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

Altera o inciso | do artigo 198, Se¢do VI das aliquotas, da Lei n°
016/97 (Cédigo Tributario Municipal) para unificar as alineas ‘a’, ‘b’
e ‘c’ aplicar um valor tnico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAJATUBA/MA, no uso de suas atribui¢cdes legais, consoante ao que determina
a inteligéncia do art.158, inciso Il, da Constituicdo do Estado do Maranh&o, bem como a Lei Organica do
Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Anajatuba/MA aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O inciso |, do art. 198, da Lei n°® 016/1997 (Cddigo Tributario Municipal) de 1.997 passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

(...)

| — profissionais autobnomos em geral: parcela tnica anual no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta
reais);

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE ANAJATUBA, ESTADO DO MARANHAO EM 12 DE FEVEREIRO DE 2025.
HELDER LOPES ARAGAO - Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - LEI: 646/2025
LEI N°. 646 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispbe sobre a contratacdo por tempo determinado de necessidade
temporaria de profissionais para area de educacgdo, por excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de Educacao, nos termos do
inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil, e da outras
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAJATUBA/MA, no uso de suas atribuigdes legais, consoante ao que determina
a inteligéncia do art.158, inciso Il, da Constituicdo do Estado do Maranh&o, bem como a Lei Organica do
Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Anajatuba/MA aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a contratacdo temporaria de Professor de Educacéo Infantil, Professor de Ensino
Fundamental, visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico afeto a educacgao, nos
termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal do Brasil, nas condi¢cbes, prazos e regime especial
previstos nessa Lei.

Art. 2° O prazo de contratagdo de que trata o caput anterior, sera pelo periodo de 1 (um) ano, a contar
do ato de admisséao, sendo prorrogado por mais um ano, se necessario.

Art. 3° Para atender necessidade temporaria e de excepcional interesse publico da Rede Publica
Municipal de Ensino, o Poder Executivo Municipal fica autorizado a contratar, por tempo determinado, 270
(duzentos e setenta) professores, distribuidos, com Cargo/Fung¢do, Quantitativo de Vagas, Quantitativo de
Cadastro de Reserva, Carga Horaria e Salario Base constante dos Anexos | e Il, parte integrante da presente lei.

Paragrafo uUnico. As contratagbes autorizadas por esta lei ocorrerdo ao longo do ano letivo de 2025,
conforme necessidade emergencial apresentada, observando o numero total estabelecido e os demais
dispositivos vigentes na Lei.

Art. 4° A contratagdo autorizada por esta lei sera precedida de inscricdes para o Cadastro de
Contratagao Temporaria, mediante Processo Seletivo Simplificado, que sera regulamentada por Edital.

Art. 5° Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico as contratagdes
por prazo determinado que visem a suprir a falta de professores e educadores da Educacao infantil e Ensino
Fundamental efetivos nos seguintes casos:

l. aposentadoria, demissdo, exoneracio, falecimento ou abertura de novas turmas, quando nao
houver candidato aprovado em concurso e nem tempo habil para realizacdo de concurso publico
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I. sem prejuizo das atividades de ensino;
Il. licenga médica, licenga maternidade ou readaptacao para outro cargo efetivo;
Il. afastamentos para acompanhar conjuge, para exercicio de mandato classista, para frequentar curso
de pdés-graduacéo, aperfeicoamento, especializagdo ou atualizagao;
V. afastamento da regéncia de classe para o exercicio de cargo comissionado ou funcao gratificada ou
para compor equipe de trabalho no &mbito da Secretaria Municipal de Educacao;

Art. 6° O Edital referido no artigo 4° sera amplamente divulgado, com prazo de inscrigdo nao inferior a
03 (trés) dias e estabelecera os critérios de classificagdo para a contratacdo e o nimero de vagas a serem
preenchidas, conforme previsto no artigo 1° desta lei.

Art. 7° Os requisitos exigidos para a contratagcdo dos profissionais previstos nesta lei, bem como seus
direitos e obrigacdes, sdo os previstos no Plano de Carreira do Magistério, Plano de Carreira dos Servidores e o
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art. 8° A habilitacado, pré-requisitos e descricao sintética das atribuicdes serdo especificados no Edital.

Art.9° O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de 02 (duas) etapas, sendo a | etapa de
Avaliagado Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional Docente, e a |l etapa de Entrevista, em conformidade
com os critérios esta'belecido em Edital, ambas etapas de natureza classificatoria e desclassificatoria.

Paragrafo Unico. A pontuacao referente ao Processo Seletivo Simplificado sera efetuada com base nos
critérios de Avaliagao Curricular de Titulos e de Experiéncia Profissional Docente e entrevista, conforme os
critérios de atribuicdo de pontos, especificado em Edital;

Art. 10 O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de professores de provas de
titulos e etapa de Entrevista, ambas de natureza classificatéria e desclassificatoria, constardo com a formacéao de
cadastro de reserva para todos os cargos constantes em edital

Art. 11 A classificagao final dos candidatos inscritos e selecionados, segundo os critérios estabelecidos
nesta lei e pelo Edital de chamamento, sera publicada em data estabelecida no referido Edital.

Art. 12° A Secretaria Municipal de Educagdo designara, por portaria interna, uma comissdo para
acompanhamento e fiscalizacdo do processo seletivo simplificado, que sera realizado por empresa contratada
para esse fim. A comissao sera composta pelos seguintes representantes:

I. 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,

Desporto e Lazer — SEMED;

II. 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da Secretaria Municipal de Administragao;

Ill. 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da Cadmara Municipal de Vereadores;

IV. 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente do Sindicato dos Servidores Publicos;

V. 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente do Conselho Municipal de Educagao — CME.

Paragrafo unico. Compete a comissdo garantir a transparéncia e a lisura do processo seletivo,
acompanhando sua execucao e verificando o cumprimento das normas estabelecidas no edital.

Art. 13° Somente poderao ser contratados profissionais que atendam aos critérios estabelecidos no
Edital, de acordo com a instrugao minima exigida para os cargos de provimento efetivo.

Art. 14° A contratacao temporaria de que trata esta lei, sera efetivada mediante contrato individual a ser
firmado entre o Municipio de Anajatuba/ Secretaria Municipal de Educagdo e o contratado, que dentre as
clausulas, deverao constar salario, prazo (inicio e término), disciplina, turno, escola e carga horaria.

Art. 15° Serdo asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas da presente contratagdo para candidatos
PCD (pessoa com deficiéncia), desde que as atribuicbes dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadores, em obediéncia a legislagao pertinente.

Art. 16° A divulgagdo dos classificados sera feita através de publicagdo de listagem de candidatos
selecionados em ordem de classificacdo, excetuando a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia que serao publicados em listagem especifica.

Art. 17° A classificacao final dos candidatos inscritos e selecionados, segundo os critérios estabelecidos
nesta lei e pelo Edital de chamamento, sera publicada em data estabelecida no referido Edital.

Art. 18° Os contratos temporarios, autorizados por esta lei, cumprirdo o seguinte regime de trabalho para
suprir a necessidade emergencial, sendo:

I. até o limite de 20h semanais, cumpridas em estabelecimento escolar, para os professores do
Ensino Fundamental na modalidade da Educacao de Jovens, Adultos e Idosos - EJAI;

II. até o limite de 30h semanais, cumpridas em estabelecimento escolar, para os professores dos anos
iniciais do Ensino Fundamental;

lll. até o limite de 40h semanais, cumpridas em estabelecimento escolar, para os professores da
educacao infantil, professores dos anos finais do Ensino Fundamental e na modalidade Educagao
em tempo integral;

paragrafo Unico: A jornada de trabalho sera de, no maximo, oito horas diarias, incluindo percentual

aDOM www.anajatuba.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJATUBA/MA | EXECUTIVO | ISSN 2764-7218 DIARIO OFICIAL - NUMERO: 934/2025 - 12/02/2025

destinado obrigatoriamente as atividades de coordenagao pedagdgica, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 19 ° O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos desta lei sera contado para

todos os efeitos.

Art. 20° O contrato firmado, de acordo com esta lei, extinguir-se-a:

l. Pelo término do prazo contratual previsto na lei que o autorizou;

Il. Por iniciativa do contratado, desde que ocorra aviso prévio com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias;

I, Quando o contratado incidir, em qualquer das faltas arroladas no Estatuto dos Servidores
Municipais, como as penas puniveis de suspensdo ou demissdo, observado o procedimento
administrativo correspondente;

IV. Imediatamente, pelo término da causa que motivou o contrato ou pela nomeacao do servidor
em virtude de aprovacdo em concurso publico, em cargos de atribui¢cdes idénticas, desde que
ocorra aviso prévio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 21° As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo a conta de dotacado orcamentaria

especifica da Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 22° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE ANAJATUBA, ESTADO DO MARANHAO EM 12 DE FEVEREIRO DE 2025.

HELDER LOPES ARAGAO
Prefeito Municipal

ANEXO |
Descricao das atribuigdes

NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR
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Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas
individuais e coletivas, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de
suas aptiddbes e a sua evolugdo harmoniosa. Planejar jogos, atividades
musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através
de consultas e obras especificas ou troca de ideias com orientadores
educacionais para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem.
Participar da elaboragéao do
projeto pedagdgico de sua unidade escolar. Cumprir o plano de trabalho
seguindo o projeto pedagdgico de sua unidade escolar. Realizar a avaliagdo
do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que
possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia
aplicada. Colaborar na organizagéo e participar das atividades de articulagao
Professor da escola com a comunidade. Participar de reuniées com pais, em conjunto
Pedagogo — com outros profissionais de ensino. Participar de reunides e programas de
Educacio Infantil | aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado. Participar de censo,
efetivacdo de matriculas e outros eventos, quando solicitado. Participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional.
Participar de projetos de inclusdo escolar, de acordo com orientagdo da
Secretaria Municipal de Educacgdo. Participar do processo de avaliagao
institucional. Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas
0 gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagao e canto para ajuda-
las a compreender melhor ambiente em que visem. Desenvolver nas
criangcas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais
e sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados,
para possibilitar a sua socializagao. Elaborar e aplicar exercicios praticos que
possibilitem o desenvolvimento da motricidade e da percepgéo visual da
crianca, favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem.
Desenvolver a faculdade criativa da crianga, ajudando-a a compreender,
relacionar-se e expressar-se dentro de uma légica consciente. Fazer com
que a crianga tenha contato com a natureza, para enriquecer sua
experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de
suas potencialidades.
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Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas
individuais e coletivas, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de
suas aptiddbes e a sua evolugdo harmoniosa. Planejar jogos, atividades
musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através
de consultas e obras especificas ou troca de ideias com orientadores
educacionais para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem.
Participar da elaboragéao do
projeto pedagdgico de sua unidade escolar. Cumprir o plano de trabalho
Professor seguindo o projeto pedagdgico de sua unidade escolar. Realizar a avaliagdo
Pedagogo — Anos | do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que
Iniciais (1° ao 5° | possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia
ano) aplicada. Colaborar na organizagéo e participar das atividades de articulagao
da escola com a comunidade. Participar de reuniées com pais, em conjunto
com outros profissionais de ensino. Participar de reunides e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado. Participar de censo,
efetivacdo de matriculas e outros eventos, quando solicitado. Participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional.
Participar de projetos de inclusdo escolar, de acordo com orientagdo da
Secretaria Municipal de Educacgdo. Participar do processo de avaliagao
institucional. Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas
0 gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagao e canto para ajuda-
las a compreender melhor ambiente em que visem. Desenvolver nas
criangcas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais
e sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados,
para possibilitar a sua socializagao. Elaborar e aplicar exercicios praticos que
possibilitem o desenvolvimento da motricidade e da percepgéo visual da
crianca, favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem.
Desenvolver a faculdade criativa da crianga, ajudando-a a compreender,
relacionar-se e expressar-se dentro de uma légica consciente. Fazer com
que a crianga tenha contato com a natureza, para enriquecer sua
experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de
suas potencialidades.
Atuar nas Salas de Recursos Multifuncionais, desenvolvendo as atividades
do atendimento educacional especializado aos alunos publico alvo da
educacio especial. Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional
Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos

Professor pedagogicos e de acessibilidade. Atuar em classes especiais, desde que
Especialista em | sejam oferecidas na rede municipal de ensino. Contribuir para o
Educacao desenvolvimento da proposta pedagdgica do estabelecimento de Ensino em
Especial que atuar. Elaborar o planejamento mensal, bimestral ou anual de sua area e

trabalhar pelo seu cumprimento em consonancia com a proposta pedagdgica
do estabelecimento de Ensino, com a legislagao vigente para a Educacgao
Nacional e para a Educacao Especial. Desenvolver procedimentos.
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Ministrar aulas da area especifica, transmitindo os conteudos teérico-praticos
pertinentes, através de explicagbes, dinAmicas de grupo de pesquisa, para

Professor possibilitar aos alunos o cultivo de linguagem que Ihe permitam o contato
(Ciéncias, corrente com seus semelhantes. Desenvolver o raciocinio logico, a
Educacgio Fisica, capacidade de abstracdo, o poder de sintese de concentragdo, a aquisi¢cao
Geografia, de conhecimentos elementares dos fendmenos e dos seres que constituem
Historia, Lingua | @ natureza, a aquisigéc_) de conhecimgntos basicos do meio em que devem
Estrangeira conviver e o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengéo de boas

(Inglés), Lingua condigéeslfisicas e men@ai,s._ Estudar o programa da série/ano, analisando o
seu conteudo, para a eficacia do planejamento das aulas. Elaborar o plano
de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia,
com base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento do ensino.
Selecionar e preparar o material didatico valendo-se das proprias aptiddes do
consultando manuais de instrucdo ou o Servico de Orientacdo Pedagdgica,
para facilitar o processo ensino-aprendizagem. Registrar a matéria
ministrada e os trabalhos efetivados fazendo anotagdes no Diario de Classe,
para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso. Colaborar para o
desenvolvimento e a formacgéao integral do adolescente transmitindo-lhe os
conhecimentos de bons habitos e atitudes construtivas. Organizar e
promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional ou
recreativo facilitando a organizagao de clubes de classe, para incentivar o
espirito de lideranga dos alunos e concorrer para a socializagao e formagao
integral dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas.
Participar de todo o processo ensino e aprendizagem, em agéao integrada
escola versus comunidade. Construir e cumprir planos de trabalho, em
conformidade com a proposta pedagogica da Unidade de Ensino. Elaborar,
Professor — acompanhar e avaliar planos, programas e projetos que a unidade escolar
Educagao em esteja envolvida. Zelar pela aprendizagem dos estudantes. Estabelecer
tempo Integral estratégia de recuperacao para os estudantes de menor rendimento. Cumprir
os dias letivos e horas-aula previstos em lei, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional. Contribuir para a articulacio entre Escola, familia € comunidade.

Portuguesa,
Matematica,
Filosofia, Arte e
Ensino Religioso)

ANEXO Il
Dos cargos _
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SEMED

Caéd. Funcao Vagas Escolaridade/requisitos Jornada de | Vencime
Trabalho ntos

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Licenciatura em Magistério superior para os
anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Professor
Pedagogo — CR ou
Educacao 40h R$
Infantil Cursando Licenciatura em Pedagogia a partir | Semanais | 2.685,38

do 5° periodo OU cursando programa de
formagdo pedagogica em pedagogia OU
cursando  Segunda Licenciatura em
pedagogia a partir do 3° periodo.
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Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Licenciatura em Magistério superior para os
anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Cursando Licenciatura em Matematica a
partir do 5° periodo OU cursando Segunda
Licenciatura em matematica a partir do 3°
periodo.

Professor
Pedagogo — ou 30h R$
Anos Iniciais (1° CR Semanais | 2.148,30
ao 5° ano) Cursando Licenciatura em Pedagogia a partir
do 5° periodo OU cursando programa de
formacdo pedagodgica em pedagogia OU
cursando  Segunda Licenciatura em
pedagogia a partir do 3° periodo.
Licenciatura Plena em Pedagogia
com especializagdo em Educagédo Especial
ou em Atendimento Educacional
Professor Especializado.
Especialista CR ou R$
em Educacéao 40h 2.685,38
Especial Cursando Licenciatura em Pedagogia a partir | Semanais
do 5° periodo OU cursando programa de
formagcdo pedagdgica em pedagogia OU
cursando  Segunda Licenciatura em
pedagogia a partir do 3° periodo.
Licenciatura Plena em Pedagogia OU
Professor — CR Licenciatura plena em Curso Superior R$
Educacado em normal, acrescido obrigatoriamente de Curso 40h 2.685,38
tempo Integral de capacitagdo em Educacéo Integral com o | Semanais +25%
anos iniciais minimo de 80 horas.
Professor — Licenciatura Plena em Pedagogia OU
Educacdo em CR Licenciatura plena em Curso Superior 40h R$
tempo Integral normal, acrescido obrigatoriamente de Curso | Semanais | 2.685,38
anos finais de capacitacao em Educacao Integral com o +25
minimo de 80 horas.
Professor — Licenciatura plena na area especifica para a
Educacéo de modalidade
Jovens, Adultos CR
e Idosos - EJAI Oou 20h R$
Semanais | 1.718,64
Cursando Licenciatura na area especifica
para a modalidade a partir do 5° periodo.
Licenciatura Plena em Matematica ou
Licenciatura em Ciéncias com Habilitagdo em
Matematica.
Professor de 40h R$
Matematica CR ou Semanais | 2.685,38
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Licenciatura Plena em Letras com
Habilitacdo em Lingua Portuguesa, lingua
inglesa e suas literaturas

Professor de ou 40h R$
Lingua CR Semanais | 2.685,38
Portuguesa Cursando Licenciatura em Letras com

Habilitacdo em Lingua Portuguesa, lingua
inglesa e suas literaturas a partir do 5°
periodo OU cursando Segunda Licenciatura
em Letras com Habilitagdo em Lingua
Portuguesa a partir do 3° periodo.
Licenciatura Plena em Geografia.

Professor de ou 40h R$
Geografia CR Semanais | 2.685,38
Cursando Licenciatura em Geografia a partir
do 5° periodo OU cursando Segunda
Licenciatura em Geografia a partir do 3°
periodo.

Licenciatura Plena em Historia.

CR ou 40h R$
Semanais | 2.685,38
Professor de Cursando Licenciatura em Histéria a partir do
Histéria 5° periodo OU cursando Segunda
Licenciatura em Histéria a partir do 3°
periodo.
Professor de Licenciatura Plena em Educagao Fisica R$
Educacéo CR acompanhado do registro no Conselho 40h 2.685,38
Fisica Regional de Educacéo Fisica - CREF. Semanais

GABINETE DO PREFEITO DE ANAJATUBA, ESTADO DO MARANHAO EM 12 DE FEVEREIRO DE 2025.
HELDER LOPES ARAGAO - Prefeito Municipal
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Leonardo Mendes Aragao
Gabinete do Prefeito - GAB

Hilton Robson Oliveira Bastos
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

Andre Luis Mendonca Martins
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Gicivaldo Nunes Machado
Controladoria do Municipio - CGM

Marcio Sarges Moreira
Secretaria Municipal de Finangas - SMF

Jose Maria Marinho Dutra
Secretaria de Meio Ambiente - SMA

EQUIPE DE GOVERNO

Hélder Lopes Aragao
Prefeito

Danielle de Castro Diniz Oliveira
Vice-prefeito

Debora Dutra Ferreira
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SEMAS

Antonia do Espirito Santo Dutra Silva
Secretaria de Administragao - SEMAD

Aurisciley Guia Sampaio
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Desporto e Lazer - SEMED

Jose Eduardo Castelo Branco de Oliveira
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Pesca e Abastecimento - SMAF

Raimundo Rafael Martins Rodrigues
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e
Turismo - SECLT
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