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O QUE E O DIARIO OFICIAL?

E UM VEICULO OFICIAL DE DIVULGAGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, CUJO OBJETIVO E
ATENDER AO PRINCIPIO DA PUBLICIDADE QUE TEM COMO FINALIDADE MOSTRAR QUE O
PODER PUBLICO DEVE AGIR COM A MAIOR TRANSPARENCIA POSSIVEL, PARA QUE /
POPULACAO TENHA O CONHECIMENTO DE TODAS AS SUAS ATUAGOES E DECISOES.

SUMARIO

LEI: 561/2021

DISPOE SOBRE A RATIFICAGAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES E SUAS ALTERACOES, BEN
COMO DO PLANO SALTO DE GESTAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIMODAL- CIM E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI: 562/2021

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER /
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO
INCISO IX, DO ART. 37, DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI: 563/2021

DISPOE SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA, DEFINE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASIC/
DO PODER EXECUTIVO, REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 002/2017 E O ART.3° DA LEIMUNICIPAL N
540/2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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GABINETE DO PREFEITO - LEIS - LEI N° 561/2021
Lei n° 561/ 2021 - 23 de dezembro de 2021.

Dispoe sobre a Ratificagao do Protocolo de Intengbes e suas alteragdoes, bem como do Plano
Salto de Gestdao do Consoércio Intermunicipal Multimodal - CIM e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAJATUBA/MA no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei
Organica Municipal e demais dispositivos de regéncia, FAZ SABER que a Camara Municipal APROVA
e EU, SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica ratificado pelo Municipio de Anajatuba/MA, o Protocolo de Intengdes e suas alteragoes
(Anexo 1), bem como o Plano Salto de Gestao (Anexo 2), aprovado entre os Municipios integrantes do
Consorcio Intermunicipal Multimodal - CIM, visando a adequacéao as disposicdes legais, e a melhoria
da administracdo e gerenciamento das atividades do consércio publico referido, nos termos da
previsdo do artigo 241 da Constituicao Federal, e da Lei Federal n°. 11.107/05, regulada pelo Decreto
Federal n° 6.017/07. Paragrafo unico. A ratificagdo de que trata esse artigo é sem reservas, nos
termos dos anexos integrantes desta Lei.

Art. 2° - Serao dispensadas ratificacoes subsequentes de futuras alteragdes do protocolo de intengdes,
desde que ocorra na forma autorizada no § 4°, do art. 5°, da Lei Federal n°. 11.107/05.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE ANAJATUBA, ESTADO DO MARANHAO, AOS 23 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE
2021. HELDER LOPES ARAGAO - Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - LEI N° 562/2021
Lei n° 562/ 2021 - 23 de dezembro de 2021.

Disp6e sobre a contratagao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX, do art. 37, da
Constituicao Federal, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Anajatuba/MA, no uso de suas atribui¢gées legais, consoante ao
que determina a inteligéncia do art.158, inciso Il, da Constituicao do Estado do Maranhao, bem
como a Lei Organica do Municipio, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Autorizacdo Legislativa para, através de Processo Seletivo Simplificado, atender a
necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, os 6rgaos da Administragcdo Municipal
direta e as autarquias do Municipio poderao efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado,
nas condicdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, os 6rgéos da
Administracao Municipal direta e indireta, que poderdo efetuar contratacdo de pessoal por tempo
determinado, nas condicdes e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico - As contratagdes nos termos do artigo anterior, serdo feitas exclusivamente
por projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer outra area da administracéo
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municipal.

Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagéo, inclusive com a utilizagdo dos meios de
comunicagao existentes no Municipio, quando possivel, obedecidos aos principios da legalidade, da
impessoalidade e da moralidade.

Paragrafo unico - A contratagcado de pessoal, nos casos de notdria especialidade ou capacidade
técnica ou cientifica, sera efetivada mediante analise do curriculum vitae e entrevista, sendo a selegao
efetivada pela Comisséo Técnica designada pela Administragdo Publica Municipal.

Art. 4° - As contratagdes serdo feitas mediante contrato administrativo de prestacao de
servigos, por tempo determinado, com observancia dos prazos estabelecidos em convénios ou
contratos e, nos demais casos, de acordo com a previsao de término dos servicos ou atividades, na
forma desta Lei.

Paragrafo Unico - As contratagdes poderdo ocorrer pelo prazo 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogadas por igual periodo, de acordo com os critérios de conveniéncias e oportunidade da
administracdo, desde que o encerramento do instrumento de contrato ndo ultrapasse o prazo 01 de
fevereiro 2024;

Art. 5° - As contratacbes somente poderao ser feitas com observancia da dotacdo orcamentaria
especifica e mediante prévia autorizacdo do Prefeito Municipal, ou a quem este delegar competéncia.

Art. 6° - E proibida a contratacdo nos termos desta Lei, de servidores da Administragdo direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas.

§ 1° - Excetua-se do disposto no caput deste artigo a contratagdo de professor substituto nas
instituicbes municipais de ensino, desde que o contratado ndo ocupe mais de um cargo de magistério
efetivo ou ndo, e condicionada a formal comprovacgao das compatibilidades de horarios.

§ 2° - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto neste artigo importara
responsabilidade quanto a devolugéo dos valores pagos ao contratado.

Art. 7° - A remuneracao do pessoal contratado, nos termos desta Lei, sera fixada de acordo
com a atividade a ser exercida pelo contratado, ndo podendo, em hipétese nenhuma ser superior a do
servidor efetivo que desempenhe funcdo semelhante.

§ 1° - Nao existindo semelhanga nos quadros dos efetivos municipais, observar-se-a os valores
ou praticas de mercado local.

Art.8° - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
| - receber atribui¢cdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio
de cargo em comissao ou fung¢ao de confiancga.
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Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato,
sem prejuizo da responsabilidade administrativa dos envolvidos na transgressao.

Art. 9°- O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

| - Pelo término do prazo contratual,

Il - Por iniciativa do contratado;

lll - Pela extingdo ou conclusao do projeto, definidos pelo contratante nos casos do inciso VI do
artigo 2° desta Lei;

IV - por abandono do contratado, caracterizado pela falta ao servigo por periodo superior a 15
dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados;

V - por falta disciplinar cometida pelo contratado;

VI - por insuficiéncia de desempenho do contratado.

§ 1° - A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgado ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a
um més do salario ajustado no contrato.

§ 2° - O prazo para quitacdo das verbas rescisorias sera de até trinta (30) dias apds o
encerramento do contrato.

Art. 10 - O tempo de servigo prestado em virtude de contratacdo nos termos desta Lei sera
contado para todos os efeitos.

Art. 11 - Por ocasido das contratagbes, o quantitativo e qualitativo de pessoal devera ser
estabelecido em Decreto, devidamente justificada a necessidade, inclusive com fixagdo dos
vencimentos.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposicoes em
contrario, especialmente as Leis que digam respeito as contratacdes temporarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANAJATUBAMA, 23 DE DEZEMBRO DE 2021.

HELDER LOPES ARAGAO
Prefeito Municipal
ANEXO UNICO

Relacao de cargos, numero de vagas, cadastro de reserva e remuneragao sugerida, destinado a
realizacao de SELETIVO pubilico.

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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CH REMUNERAGCA |QUANT. [CR REQUISITOS
NOMENCLATUR O SUGERIDA |DE MINIMOS*

A VAGAS
Engenheiro Civil |40 4.000,00 2 20 Diploma,
devidamente
registrado, de
concluséao de
curso de
graduacéo em
Engenharia Civil,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, e
registro no
Conselho de
Classe

Arquiteto 40 4.000,00 1 10 diploma,
devidamente
registrado, de
concluséao de
curso de
graduacédo em
Arquitetura,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, e
registro no
Conselho de
Classe
Operador de 40 3.000,00 2 20 CNH B ou
Maquinas superior
Pesadas
(Motoniveladora e
Retroescavadeira
)
Operador de 40 2.500,00 1 10 CNH B ou
trator superior

Motorista 40 1.650,00 1 10 CNH D ou
Categoria D Superior
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Mecanico 40 2.500,00 1 10 Ensino
Maquinas Fundamental
Pesadas Incompleto
Eletricista 40 2.500,00 1 10 Ensino
Maquinas Fundamental
Pesadas e Incompleto
Veiculos Leves
Motorista 40 1.500,00 2 20 CNH B ou
Categoria B ou superior
superior
Técnico em 40 2.200,00 2 20 Ensino Médio
Informatica Compileto,
experiencia
comprovada de
1(um) ano na
area
Pedreiro 40 1.650,00 1 10 Ensino
Fundamental
Incompleto
Eletricista Predial | 40 1.650,00 1 10 Ensino
Fundamental
Incompleto
Agente 40 1.100,00 6 60 Ensino Médio
Administrativo Completo
Carpinteiro 40 1.650,00 1 10 Ensino
Fundamental
Incompleto
Encanador 40 1.650,00 1 10 Ensino
Fundamental
Incompleto
Pintor 40 1.650,00 1 10 Ensino
Fundamental
Incompleto
Ajudante de 40 1.100,00 1 10 Ensino
Pedreiro Fundamental
Incompleto
Auxiliar de 40 1.100,00 5 50 Ensino
Operacional de Fundamental
Servicos Incompleto
Diversos - AOSD
Vigia 40 1.100,00 6 60 Ensino
Fundamental
Incompleto
Jardineiro 40 1.100,00 2 20 Ensino
Fundamental
Incompleto
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2. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CH VENCIMENTO | VAGAS | CR RESQUISITOS
NOMENCLATUR (R$) MINIMOS

A
ADVOGADO 40 4.000,00 01 01 Diploma ou
Certificado de
conclusao de
curso de ensino
superior em
Direito e inscricao
no quadro de
advogados da
Ordem dos
Advogados do
Brasil.
ASSISTENTE 30 2.500,00 02 02 Graduagédo em
SOCIAL CREAS Servigo Social
com experiéncia
no CREAS
ASSISTENTE 30 2.500,00 03 02 Graduacado em
SOCIAL CRAS Servigo Social
com experiéncia
no CRAS
PSICOLOGO 30 2.500,00 01 02 Graduagéo em
CREAS Psicologia com
experiéncia no
CREAS
PSICOLOGO 30 2.500,00 02 02 Graduagao em
CRAS Psicologia com
experiéncia no
CRAS
FACILITADOR 20 1.400,00 02 01 Ensino Médio
DE OFICINA DE com

KARATE conhecimento e
experiéncia na
area de Karaté.
FACILITADOR 20 1.400,00 01 02 Ensino Médio
DE OFICINA DE com
CAPOEIRA conhecimento e
experiéncia na
area de
Capoeira.
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FACILITADOR 30 1.400,00 02 01 Ensino Médio

DE OFICINA DE com

FUTSAL/VOLEI conhecimento e
experiéncia na
area de
Educacéo Fisica.

FACILITADOR 30 1.400,00 01 02 Ensino Médio

DE OFICINA DE com

PESSOAS conhecimento e

IDOSAS experiéncia na
area de
Educacéo Fisica
com ldosos.

ORIENTADOR 40 1.100,00 08 05 Ensino Médio.

SOCIAL

ENTREVISTADO | 40 1.100,00 05 02 Ensino Médio

R E DIGITADOR com experiéncia

DO CADASTRO em digitacao.

UNICO

VISITADOR DO |40 1.100,00 10 05 Ensino Médio.

PROGRAMA

CRIANCA FELIZ

AUXILIAR 40 1.100,00 03 03 Ensino Médio.

ADMINISTRATIV

0]

RECEPCIONIST |40 1.100,00 02 03 Ensino Médio.

A

Auxiliar de 40 1.100,00 02 02 Ensino Médio.

Operacional de

Servicos

Diversos - AOSD

VIGIA 40 1.100,00 01 02 Ensino Médio.

MOTORISTA 4 1.650,00 00 03 CNH D ou
superior

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOMENCLATUR | CH VENCIMENTO | VAGAS | CR RESQUISITOS

A (R$) MINIMOS

abDoOM
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RECEPCIONIST | 40 1.100,00
A

0 1 Ensino médio
completo,
conhecimento
basico em
informatica, ser
pro ativo, saber
trabalhar em

equipe.

AUXILIAR
ADMINISTRATIV
O

40 1.100,00

Ensino médio
completo,
conhecimento
basico em
informatica e
escritério, ser pré
ativo, saber
trabalhar em
equipe.

DIGITADOR 40 1.100,00

Ensino médio
completo, Curso
de Informatica,
boa agilidade ao
digitar, ser pré
ativo, saber
trabalhar em
equipe.

Auxiliar de 40 1.100,00
Operacional de
Servicos

Diversos - AOSD

Ensino
fundamental
incompleto, ser
pro ativo e
manter bom
relacionamento
com a equipe de
trabalho.

VIGIA 40 1.100,00

Ensino
Fundamental
Incompleto

3.1. ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

NOMENCLATUR | CH
A (R$)

VENCIMENTO

VAGAS | CR RESQUISITOS

MINIMOS

MEDICO PSF 40 9.450,00

Curso Superior
em Medicina,
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

abDoOM
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ENFERMEIRO | 40 4.000,00
PSF

13 3 Curso Superior
em
Enfermagem e
Registro no
Conselho
Regional de

Enfermagem

DENTISTA PSF | 40 3.000,00

13 3 Curso Superior
em Odontologia
e Registro no
Conselho
Regional de

Odontologia

TECNICO EM
ENFERMAGEM
PSF

40 1.100,00

Ensino Médio,
Curso Técnico
em
Enfermagem,
Registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem

TECNICO EM
SAUDE BUCAL
PSF

40 1.100,00

10 4 Ensino médio
completo, curso
basico em
saude bucal e
instrumentos da

odontologia.

ATENDENTE DE
POSTO PSF

40 1.100,00

Ensino médio
completo,
conhecimento
basico em
informatica e
escritorio, ser
pré ativo, saber
trabalhar em
equipe.

AUXILIAR DE
SERVICOS
DIVERSOS PSF

40 1.100,00

02 12 Ensino
fundamental
Incompleto, ser
pro ativo e
manter bom
relacionamento
com a equipe

de trabalho.
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ASSISTENTE 40 2.500,00 1 3 Ensino superior
SOCIAL DO PSF em Assisténcia

Social e
Carteira de

identificacdo do
Profissional em
Servico Social

AUXILIAR DA 40 1.100,00. 1 1 Ensino médio
FARMACIA completo,
BASICA nocdes basicas
de informatica.
DIGITADOR 40 1.100,00 0 8 Ensino médio

completo, Curso
de Informatica,
boa agilidade ao
digitar, ser pro
ativo, saber
trabalhar em
equipe.

3.2. CENTRO DE A. PSICOSSOCIAL-CAPS

NOMENCLATUR | CH VENCIMENTO | VAGAS | CR RESQUISITOS
A (R$) MINIMOS
MEDICO 8 12.000,00 1 3 Curso Superior
PSIQUIATRA em Medicina,
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina e
Titulo de
Especialista em
Psiquiatria
PSICOLOGA 40 3.000,00 1 5 Curso Superior
em
Enfermagem e
Registro no
Conselho
Regional de
Psicologia
ENFERMEIRO 40 4.000,00 1 1 Curso Superior
em
Enfermagem e
Registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem
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TERAPEUTA
OCUPACIONAL

EXECUTIVO

20
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2.300,00

0 2 Curso superior
em Terapia
ocupacional E
Registro no
Conselho de

Classe

RECEPCIONIST
A

40

1.100,00

Ensino médio
completo,
conhecimento
basico em
informatica, ser
pro ativo, saber
trabalhar em
equipe

ARTESA(O)

40

1.100,00

Ensino médio
completo e
curso em
artesa.

3.3. ACADEMIA DE SAUDE

NOMENCLATUR
A

CH

VENCIMENTO

(R$)

VAGAS |CR RESQUISITOS

MiNIMOS

FISIOTERAPEUT
A

30

2.500,00

Curso superior
em Fisioterapia,
Habilitacdo do
Profissional e
especializagao
neuro funcional
e/ou traumato-
ortopedica

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

30

2.300,00

Curso superior
em T erapeuta
Ocupacional e
Habilitacdo do
Profissional e
especializagao
em analise do
comportamento -
ABA,
especializagao
em reabilitacao
neuro pediatrica
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FONOAUDIOLO |40 2.400,00 1 3 Curso superior
GA em
Fonoaudidlogo,
Habilitacdo do
Profissional e
especializagao
em linguagem e
motricidade
orofacial.
NUTRICIONISTA | 40 3.000,00 1 2 Ensino superior
em Nutricdo e
especializagdes.

EDUCADOR 40 1.500,00 1 1 Graduacado em

FISICO Educacao Fisica
e experiéncia
com hiit e
zumba.

3.4 AGENTES SANITARIOS

NOMENCLATUR | CH VENCIMENTO | VAGAS | CR RESQUISITOS
A (R$) MiNIMOS
AGENTE 40 1.100,00 3 4 Ensino médio
SANITARIO completo e
CUrsos na area.
AGENTE 40 1.100,00 4 3 Ensino médio
EPIDEMIOLOGIC completo e
(0] Cursos na area.

3.5 HOSPITAL MUNICIPAL

NOMENCLATUR | CH VENCIMENTO | VAGAS | CR RESQUISITOS
A (R$) MINIMOS
TEC. DE 40 1.100,00 23 10 Ensino Médio,
ENFERMAGEM Curso Técnico
em
Enfermagem,
Registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem.
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Auxiliar de 40 1.100,00 0 19 Ensino
Operacional de fundamental
Servicos incompleto, ser
Diversos - AOSD proativo e
manter bom

relacionamento
com a equipe
de trabalho.
VIGIA 40 1.100,00 01 10 Ensino
Fundamental
incompleto
MOTORISTA 40 1.650,00 6 3 Possuir CNH
tipo “D” ou “E”,
curso de
direcao
defensiva.
COZINHEIRA 40 1.100,00 2 5 Ensino
Fundamental
incompleto
ATEND. 40 1.100,00 4 2 Ensino Médio,
FARMACIA ser proativo,
Curso Técnico
em Atendente
de Farmacia, ou
Curso Técnico
em
Enfermagem.
TEC. RAIO - X 24 1.800,00 2 1 Ensino Médio,
Curso Técnico
em Radiologia,
Registro no
Conselho
Regional de
Radiologia.
AUX. 40 1.100,00 1 1 Ensino médio
ADMINISTRATIV completo,

(0] conhecimento
basico em
informatica e
escritorio, ser
pro ativo, saber
trabalhar em
equipe.
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TEC. DE
LABORATORIO

EXECUTIVO

40
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1.100,00

2

1

Ensino Médio
completo, Curso
Técnico em
Laboratorio, ser
proativo, saber
trabalhar em
equipe.

FARMACEUTIC
O

40

3.000,00

Curso Superior
em Farmacia e
Registro no
Conselho
Regional de
Farmacia.

ASSISTENTE
SOCIAL

30

2.500,00

Ensino superior
em Assisténcia
Social e Carteira
de identificacao
do Profissional
em Servigo
Social.

3.6. SAMU

NOMENCLATUR
A

CH

VENCIMENT
O (R$)

VAGAS

CR

RESQUISITOS
MINIMOS

TEC. DE
ENFERMAGEM

40

1.100,00

Ensino Médio,
Curso Técnico em
Enfermagem,
Registro no
Conselho Regional
de Enfermagem.
Curso de
capacitacdo em
suporte basico de
vida
intensivo/atendimen
to movel de
urgéncia/SAMU

MOTORISTA

40

1.650,00

Possuir CNH tipo
“D” ou “E”, curso de
direcao defensiva.
Curso de
capacitagdo em
suporte basico de
vida
intensivo/atendimen
to mével de
urgéncia/SAMU
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4. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

NOMENCLATURA |CH VENCIMENT |[VAGAS |CR RESQUISITOS
O (R$) MINIMOS
PEDREIRO 40 1.650,00 0 4 Ensino
Fundamental
incompleto
PINTOR 40 1.650,00 1 2 Ensino
Fundamental
incompleto
ENCANADOR 40 1.650,00 1 2 Ensino
Fundamental
incompleto
ELETRICISTA 40 1.650,00 1 2 Ensino
Fundamental
incompleto
MECANICO 40 1.650,00 1 2 Ensino
Fundamental
incompleto
BORRACHEIRO 40 1.100,00 1 1 Ensino
Fundamental
incompleto
VIGIA 40 1.100,00 3 4 Ensino
Fundamental
incompleto
CARPINTERO 40 1.650,00 1 1 Ensino
Fundamental
incompleto
APONTADOR 40 1.100,00 1 2 Ensino
Fundamental
incompleto
Auxiliar de 40 1.100,00 2 4 Ensino
Operacional de Fundamental
Servigos Diversos - incompleto
AQOSD
AGENTE 40 1.100,00 1 1 Ensino Médio
ADMINISTRATIVO Completo
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ENGENHEIRO CIVIL {40 4.000,00 0 3 diploma,
devidamente

registrado, de
conclusédo de
curso de
graduagado em
Engenharia Civil,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, e
registro no
Conselho de
Classe
ARQUITETO 40 4.000,00 0 3 diploma,
devidamente
registrado, de
conclusédo de
curso de
graduagado em
Arquitetura,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, e
registro no
Conselho de
Classe
OPERADOR DE PA |40 3.000,00 0 2 CNH B OU
CARREGADEIRA SUPERIOR,
Curso técnico de
operador de
maquinas pesadas

OPERADOR DE 40 3.000,00 0 2 CNH B OU
RETROESCAVADEI SUPERIOR,
RA Curso técnico de

operador de
maquinas pesadas

OPERADOR DE 40 3.000,00 0 2 CNH B OU
ESCA)/ADEIRA SUPEIROR,
HIDRAULICA Curso técnico de

operador de
maquinas pesadas
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OPERADOR DE 40 3.000,00 0 2 CNH B OU

PATROL SUPEIROR,
Curso técnico de
operador de
maquinas pesadas

MOTORISTA 40 1.650,00 0 5 CNH D ou
superior

JARDINEIRO 40 1.100,00 0 2 Ensino
Fundamental
Incompleto

5. SECRETARIA DE FINANCAS

NOMENCLATURA | CH VENCIMENT | VAGAS CR RESQUISITOS

O (R$) MINIMOS

Agente 40h 1.100,00 1 3 Ensino médio

Administrativo(a) completo

Fiscal de Tributos | 40h 1.100,00 1 2 Ensino médio

Externo completo

6. SECRETARIA DE AGRICULTURA

NOMENCLATURA |(CH VENCIMENT |VAGAS CR RESQUISITOS

O (R$) MINIMOS
ENGENHEIRO DE |40 4.000,00 - 2 diploma,
PESCA devidamente

registrado, de
concluséao de curso
de graduagao em
Engenharia de
Pesca, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, e
registro no
Conselho de Classe

CPF:
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ENGENHEIRO 40 4.000,00 - 2 diploma,
AGRONOMO devidamente

registrado, de
conclusdo de curso
de graduacdo em
Agronomia,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, e
registro no
Conselho de Classe
MEDICO 40 4.000,00 - 2 diploma,
VETERINARIO devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
de graduacdo em
Medicina
Veterinaria,
fornecido por
instituicdo de ensino

superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao, e
registro no
Conselho de Classe

Auxiliar de 40 1.100,00 - 2 Ensino

Operacional de Fundamental

Servicos Diversos - incompleto

AOSD

OPERADOR DE 40 2.500,00 - 4 Ensino

TRATOR Fundamental
incompleto,
Habilitacdo D,
Experiéncia Com
Trator comprovada.

VIGIA 40 1.100,00 2 1 Ensino
Fundamental
Incompleto

7. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

NOMENCLATURA |CH VENCIMENT |VAGAS CR RESQUISITOS

O (R$) MINIMOS
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ENGENHEIRO 40 4.000,00 - 1 diploma,
AMBIENTAL devidamente

registrado, de
conclusdo de curso
de graduacdo em
Agronomia,
fornecido por
instituicio de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, e
registro no
Conselho de
Classe
ENGENHEIRO 40 4.000,00 - 1 diploma,

CIVIL devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
de graduacéo em
Engenharia Civil,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao, e
registro no
Conselho de
Classe
ADVOGADO 40 4.000,00 - 1 diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
de graduacédo em
Direito, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, e
registro no
Conselho de
Classe, e curso de
especializagdo em
direito ambiental
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PERITO 40 2.500,00 - 1 Ensino Médio
AMBIENTAL Completo, com
curso em pericia
ambiental
FISCAL 40 1.100,00 - 3 Ensino Médio
AMBIENTAL Completo
AUXILIAR DE 40 1.100,00 - 5 Ensino Médio
FISCAL Completo
AUIXIAR 40 1.100,00 1 1 Ensino Médio
ADMINISTRATIVO Completo
Auxiliar 40 1.100,00 1 1 Ensino
Operacional de Fundamenta
Servigos Diversos - Incompleto
AOSD
VIGIA 40 1.100,00 1 1 Ensino Médio
Completo

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

NOMENCLATURA | CH VENCIMENTO | VAGAS | CR REQUISITOS MINIMOS

Auxiliar de 40H 1.100,00 25 37 Ensino Fundamental

Operacional de incompleto

Servicos Diversos -

AOSD

Vigia 40H 1.100,00 10 20 Ensino Fundamental
incompleto

Agente de Portaria | 40H 1.100,00 - 10 Ensino Fundamental
incompleto

Agente 40H 1.100,00 - 15 Ensino Médio Completo

Administrativo com habilidade em
Tecnologia da Informacao -
Tl

Monitor de 40H 1.100,00 - 33 Ensino Fundamental

Transporte Escolar incompleto

Motorista de 40H 2.000,00 - 33 Carteira Nacional de

Transporte Escolar Habilitagdo - categoria D e
curso de transporte escolar.

Eletricista 40H 1.650,00 1 - Ensino Médio completo e
Curso de NR 10 Seguranga
em Instalagao e Servigos
em Eletricidade.

Engenheiro Civil 40H 4.000,00 - 1 Curso Superior em
Engenharia Civil e Registro
no CREA
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Fonoaudidélogo 40H 2.400,00 - 1 Graduagdo em
Fonoaudiologia e registro
no orgao da classe.

Fisioterapeuta 30H 2.500,00 - 1 Graduagao em Fisioterapia
e registro no érgéo da
classe

Nutricionista 40H 3.000,00 1 1 Graduacdo em Nutricdo e
registro no 6rgao da classe

Psicologo 40H 3.000,00 - 1 Graduagao em Psicologia e

registro no 6rgéo da classe

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - LEI N° 563/2021
Lei n° 563/2021 - 23 de dezembro de 2021.

DISPOE SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA,
DEFINE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
DO PODER EXECUTIVO, REVOGA A LEI MUNICIPAL
N° 002/2017 E O ART.3° DA LEI MUNICIPAL N°
540/2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Anajatuba/MA, no uso de suas atribui¢cdes legais, consoante ao
que determina a inteligéncia do art.158, inciso I, da Constituicdo do Estado do Maranhao, bem como a
Lei Organica do Municipio, submete a apreciacdo da Camara Municipal de Anajatuba/MA, a seguinte
Lei:

TiTULO |
DA REFORMA DA ESTRUTURA BASICA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. O Municipio de Anajatuba/MA, pessoa juridica de direito publico interno, com autonomia
politica, administrativa, financeira e patrimonial, passa a ter a sua organizacdo e estrutura
estabelecidos nesta lei, que esta baseada:

.  na responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio financeiro, buscando
atingir maior economicidade na realizagado das pessoas;

Il. na modernizacdo e inovacgdo da gestdo publica municipal, de reforma, a evitar a fragmentacao das
acdes e a promovera harmonia dos servigos publicos essenciais disponibilizados ao cidadao, com
maior eficiéncia e eficacia;

lll. na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes publicos na execugéo de
atos de gestio e de governo;
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IV. na transparéncia administrativa, permitindo a participacdo ativa da sociedade na definicdo das
prioridades e na execugio dos programas municipais, através dos érgaos colegiados.

_ CAPiTULON
DA COMPOSIGAO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2°. A Administragdo Publica Municipal compreende:

. a Administragdo Direta, constituida dos érgaos integrados na estrutura administrativa central;

Il. a Administragao Direta, que compreende os servigos publicos ou de interesse publico, atribuidos
as pessoas juridicas diversas do Municipio, dotadas de personalidade juridica prépria, com
autonomia administrativa, patrimonial e financeira, composta de autarquias, empresas publicas e
fundagdes publicas.

Art. 3°.As entidades da Administragéo Indireta, serdo vinculadas a Secretaria Municipal em cuja a area

de competéncia enquadrar-se sua atividade institucional, sujeitando-se a correspondente tutela

administrativa.

Art. 4°. Os 6rgaos da Administragdo Direta integrantes da estrutura organizacional do Municipio de

Anajatuba/MA, terdo desdobramento operativo que identificara as vinculagdes funcionais e a hierarquia

das unidades administrativas e operacionais, observado as seguintes diretrizes:

. Direcdo Estratégica: unificada numa mesma autoridade as fungbes de comando, coordenagao,
controle, planejamento estratégico institucional, representada pelos Secretarios Municipais e Chefe
de Gabinete;

Il. Direcdo Gerencial: corresponde as funcdes de direcdo, planejamento tatico, coordenacao,
supervisao e controle, representada pelos superintendentes e posigdes dos dirigentes superiores
das entidades as Administracao Indireta;

lll. Direcdo Executiva: agrupa as fung¢des de diregdo intermediaria, planejamento, coordenagao,
controle, supervisdo, orientagdo técnica e geréncia administrativa das atividades e dos meios
operacionais e administrativos, representada pelos cargos de chefe de departamento;

IV. Coordenagao e Supervisdo Operacional: reine as unidades setoriais e 0os agentes responsaveis
pelas funcbes de coordenagdo, supervisdo, orientacdo e acompanhamento de atividades de
carater permanente de unidades operacionais e administrativas, representada pelos cargos de
Coordenadores e Supervisores;

V. Assessoria: corresponde as funcbes de apoio direto ao chefe do Executivo, aos secretarios
municipais, aos chefes de autarquia, Contador Geral, Controlador Geral, Procurador Geral, ao
Chefe de Gabinete e aos titulares de entidades de Dire¢cdo, Coordenacdo e Supervisdo, para o
cumprimento de atribuigdes técnico-especializadas de Consultoria, Assessoramento e Assisténcia;

VI. Deliberagéo Coletiva: representa uma instancia administrativa para a tomada de decisdes de forma
colegiada ou de atuacdo consultiva, correspondente a 6rgdaos com fungdes deliberativas e ou
executivas, denominados de Conselhos.

Art. 5°. O Chefe do Executivo podera estabelecer outras nomenclaturas para cargos em comissao,
tendo como referéncia a denominagdo e a posicdo hierarquica da unidade administrativa ou
operacional na estrutura basica de 6rgdo da Administracdo Direta ou de entidade de Administracao
Indireta.

Art. 6°.As competéncias especificas de cada unidade administrativa, as atribuicdes especificas e
comuns dos detentores de cargos em comissédo e a identificagcdo da subordinagdo das unidades
administrativas e operacionais serao definidas pelo Prefeito Municipal por meio de Decreto.
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CAPITULO 1l
DO DESDOBRAMENTO OPERATIVO

Art. 7°. A Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo passa ser composta da seguinte forma:
I.  Orgaos de assisténcia direta e imediata ao Prefeito:
a. Chefia de Gabinete;
b. Procuradoria Geral;
c. Controladoria Geral.
Il. Orgéos de atuagao instrumental;
a. Secretaria Municipal de Administragao;
b. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas;
c. Secretaria Municipal de Finangas.
ll. Orgaos de execugdo programatica:
a. Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Lazer;
b. Secretaria Municipal de Saude;
c. Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento social:
d. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento
e. Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
IV. Orgéo da Administrag&o Indireta:
a. Servigo Auténomo de Aguas e Esgoto- SAAE;
b. Instituto Municipal de Aposentadoria e Pensdes- IMAP.
V. Orgaos colegiados:
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;
Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Conselho Municipal de Educagéo;
Conselho Municipal de Saude;
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Conselho Tutelar;
Conselho Municipal de Meio Ambiente;
Conselho do Esporte;
. Inspecéo Escolar.
VI. Orgéos sistémicos especiais:
a. FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social;
b. FMS - Fundo Municipal de Saude
c. FUNDEB - Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacgao Basica e de valorizagcdo dos
profissionais da Educacao.
Art. 8°. Ficam extintos da estrutura administrativa do Municipio, todos os outros 6rgdos nao
especificados no artigo anterior, ficando suas atribuicbes incorporadas aos 6rgaos existentes com
atribuicdes equivalentes.

S@mpoooTD

—

) Secao l
Orgaos de Assisténcia direta e imediata ao Prefeito

Art. 9°. A Chefia de Gabinete é o 6rgao ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento direto e
imediato ao chefe do Executivo no trato de questbes, providéncias e iniciativas do seu expediente
pessoal. E dirigida pelo chefe de Gabinete, que possui 0 mesmo nivel hierarquico e funcional,
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isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas dos Secretarios

Municipais, competindo-lhe dentre outras atribuigdes regimentais:

l. Assessorar e Secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

Il Promover as atividades de recepg¢do, atendimento e encaminhamento dos municipes,
autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete;

Ml Realizar a recepgao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito, mantendo sob
sua guarda documentos de natureza sigilosa;

Iv. Elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos politicos do Prefeito;

V. Executar as atividades de cerimonial publico;

VL. Manter cadastro atualizado de autoridades, instituicbes e organizagdes;

VII.  Organizar e manter atualizado os registros relativos ao controle de atividades cumpridas pelo
Gabinete;

VIIl. Receber, registrar e acompanhar a tramitagdo dos expedientes recebidos da Camara de
Vereadores relativamente a indicagdes e pedidos de informacobes;

IX. Promover, em articulacdo com os demais érgdos competentes, o planejamento, preparacéo e
execucao das viagens do Prefeito;

X. Receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito, encaminhar para despacho ou
promover despachos de mero expediente;

XI. Promover o relacionamento intergovernamental e a articulacéo institucional entre o Executivo

Municipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de governo, municipios, entidades
da sociedade civil e colegiados instituidos por lei;

XIl.  Assessorar o Prefeito nos assuntos que lhe forem pertinentes, a fim de subsidiar o processo
decisorio;
XIll.  Buscar a integracdo das agdes municipais com as do Municipios vizinhos, bem como as agdes

dos governos estadual e federal, buscando planos e programas conjuntos para a realizacao de
objetivos comuns, usando para isso, formas consorciadas ou outras disponiveis no
ordenamento vigente;
XIV. Organizar e manter arquivo de leis, atos normativos e ordinatérios, convénios, acordos, editais,
termos e documentos similares;
XV. Receber e registrar os autégrafos de Lei encaminhados pela Camara Municipal;
XVI.  Enviar a Camara Municipal os projetos de lei, e no seu retorno, encaminhar ao Prefeito para a
sancéo;
XVII. Acompanhar, perante o Legislativo, o andamento dos projetos de lei de iniciativa do Executivo;
XVIII. Verificar os prazos e providenciar sangéo, promulgagao ou veto de projetos de lei aprovados
pela Camara de Vereadores;
Paragrafo unico. A Chefia de Gabinete, possui a seguinte estrutura e cargos:
. Gabinete do Prefeito
a) Secretaria Executiva;
b)  Superintendente de Atendimento ao Publico;
c) Assessoria Técnica
d)  Superintendente de Articulagdo Politica;
e) Chefia de Imprensa;
f) Coordenagéao de Comunicagao Social;
g) Coordenacao de Cerimonial
h) Assessoria Técnica
Art. 10. A Procuradoria Geral do Municipio, € o 6rgdo que tem por finalidade a representagdo do
Municipio em juizo ou extrajudicialmente, além de a consultoria e assessoramento Juridico as
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unidades administrativas, chefiada pelo Procurador-Geral do Municipio, que possui 0 mesmo nivel

hierarquico e funcional, isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades

administrativas de Secretario Municipal, competindo-lhe dentre outras atribuicbes regimentares:

. Representar o Municipio nas questbes de ordem Juridica e administrativa, reclamadas pelo
interesse publico e pela aplicagédo das leis vigentes;

Il Promover a representacao judicial e extrajudicial do Municipio em qualquer foro ou juizo e a
representacao do Municipio perante o Contencioso Administrativo;

lll. Representar o Municipio perante o Tribunal de contas do Estado do Maranhao e outros érgaos
de fiscalizacao financeira e orgamentaria de quaisquer das esferas de governo;

IV. Interpretar a Constituicdo Federal, as leis e demais atos normativos, visando uniformizar a
orientacdo a ser seguida pelos 6rgaos da Administragdo Municipal,

V. Controlar a representacdo dos Precatérios Judiciais, na forma do art. 100, da Constituicdo
Federal e da Emenda Constitucional n° 30, de 13 de setembro de 2000;

VI. Orientar aos 6rgaos da Administragdo Municipal, visando assegurar o cumprimento de decisdes
Juridicas;

VII. Elaborar minutas e a apresentacdo de informagdes a serem prestadas pelo Prefeito, pelos
Secretarios Municipais e outras autoridades apontadas como coatoras, relativas as medidas
impugnadas de atos ou emissdes administrativas;

VIII. Auxiliar na verificagédo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos de governo;

IX. Emitir pareceres, do ponto de vista Juridico, em processos que Ihe forem submetidos;

X.  Examinar, emitir pareceres e adaptar as normas Juridicas e a técnica legislativa, bem como as
minutas de projetos de lei, decretos e outros atos elaborados pelos demais 6rgaos da
Administragcao Publica Municipal;

Paragrafo unico. A Procuradoria possui a seguinte estrutura e cargos:

. Gabinete do Procurador Geral

a) Procurador Geral do Municipio

b) Secretaria Executiva;

c) Chefia de Administrativo e Contencioso;
d) Chefia da Assisténcia Juridica Gratuita;
e) Assessoria Técnica;

Art. 11. A Controladoria Geral do Municipio, como 6rgéo central do sistema de Controle Interno do

Poder Executivo, chefiada pelo Controlador Geral do Municipio, compete a realizacdo das atividades e

rotinas de controle e fiscalizagdo previstos na Lei Organica Municipal, possuindo, dentro de sua area

de competéncia, autonomia e precedéncia sobre os demais setores administrativos, possuindo,
isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas dos

Secretarios Municipais cabendo-lhe, dentre outras atribuicbes regimentais;

l. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de
governo e dos orcamentos respectivos;

Il. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade, da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6érgdos e entidades da Administragdo
Municipal, bem como a aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado;

lll.  Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

IV. Fiscalizar a observancia das Leis, instrugdes, regulamentos, resolugdes e portarias, cumprindo
as normas de Auditoria Externa, observadas as orientacbes do Tribunal de Contas e outros
Orgéos Externos;

V.  Proceder a apuragdes de denuncias relativas a irregularidades ou legalidade praticadas, dando
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ciéncia ao Prefeito, a Procuradoria-Geral do Municipio, ao Tribunal de Contas do Estado e ao
interessado, sob pena de responsabilidade solidaria;

VI. Proceder, sob o aspecto contabil, a liquidagdo das despesas, certificando conformidade do
crédito e a adequada apropriacao da despesa ao orgamento vigente;

VII. Fiscalizar e realizar a tomada de contas dos érgdos da Administragdo Publica Municipal
encarregados de recursos financeiros e valores;

VIIl. Examinar as fases de execugao da despesa, inclusive, verificando a regularidade das licitagbes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade;

IX. Acompanhar a execug¢ao das despesas com educagao e saude, a fim de garantir o alcance aos
indices minimos de aplicagao estabelecidos na legislagao em vigor;

X.  Acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos de extrapolagdo, das dividas
consolidada e mobiliaria;

Paragrafo unico. A Controladoria possui a seguintes cargos:

a. Controlador Geral do Municipio;
b. Diretor de Controle;
Cc. Assessor Técnico.

] Secaolll
Orgéaos de Atuacao Instrumental
Da Secretaria Municipal de Administragao

Art. 12.A Secretaria Municipal de Administracdo, unidade administrativa de atividades-meio, érgéo
responsavel pela administragdo de pessoal e patrimonial do Municipio, incumbe executar as atividades
administrativas do desenvolvimento organizacional, com autoridade funcional e faculdade para delegar
competéncia, suprindo a Administragdo Publica Municipal de recursos humanos e materiais, sendo a
ela vinculados:
. Gabinete do Secretario:
a) Secretaria Executiva
b) Assessoria Técnica Administrativa
Il. Departamento de Recursos Humanos:
a) Diretor de Recursos Humanos;
b) Coordenador da Folha de Pagamento;
c) Coordenador de Documentagéo, Direitos e Deveres.
lll. Departamento de Compras e Patriménio
a) Diretor de Compras e Patriménio Municipal;
b) Coordenador de Compras e Pesquisa Preliminar de Preco;
c¢) Coordenador do Almoxarifado Central;
d) Coordenador de Patriménio Publico e Arquivo Municipal,
e) Assessoria Técnico em Compras Publicas.
IV. Departamento de Licitacdo e Contratos
a) Presidente da Comissao Permanente de Licitacao;
b) Pregoeiro Municipal;
c) Assessoria Técnica em Licitacoes;
d) Assessoria Técnica de Alimentacdo do SACOP;
e) Assessoria Técnica de Alimentagdo e Acompanhamento do Portal da Transparéncia;
f) Coordenador de Gestao de Contratos;
dg) Assessoria Técnica em Contratos.
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V. Departamento de Tecnologia da Informacao;

a) Coordenador de Tecnologia da Informagéo;
b) Assessoria de Rede e Sistemas

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracdo tera como titular o Secretario Municipal de

Administracdo, sendo auxiliado diretamente pelos Diretores e Coordenadores de Departamento e,

indiretamente, pelo pessoal com atribuicao naquela Secretaria.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Administracéo:

. representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes politico-administrativas;

Il.  gerenciar administrativamente e subsidiar a gestdo de todas as outras secretarias e fundos, com
fornecimento de insumos e pessoal técnico qualificado;

lll. levar ao conhecimento dos Secretarios Municipais as noticias e problemas de relevancia para o
municipio, resolvendo aqueles afetos a sua pasta, sempre em conformidade com a politica de
governo do Prefeito;

IV. formular, propor, estabelecer diretrizes e executar a politica de recursos humanos, a supervisao,
coordenacao e realizagcao de concursos publicos;

V. gerenciar os setores de protocolo, registro de leis e atos administrativos, recursos humanos,
arquivo geral, licitagdo e compras;

VI. estipular as demais normas e os sistemas a serem seguidas para a aquisicdo de materiais e
servigos, compras e licitagdes;

VII. promover as licitagbes para as compras, obras, servicos e alienagbes a que esteja sujeita a
Prefeitura Municipal,

VIIl. administrar os materiais e o bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, assim como gerenciar os
servigos gerais da Prefeitura Municipal;

IX. promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao publico
sugerido pelo plano de governo;

X.  realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos 6rgéos que se encontram dentro da sua estrutura;

Xl. realizar treinamento e qualificacéo profissional visando a prestacao eficiente de servigos publico
municipal;

XIl. promover a concessao dos servigos publicos, administrar e fiscalizar os servigos concedidos;

Xlll. formular, propor, estabelecer, executar e acompanhar atividades voltadas para a modernizagao
dos servigos administrativos do municipio;

XIV. garantir boas condigbes de trabalho aos servidores dos érgaos sob sua subordinagéo, propondo
medidas que julgar adequadas para evitar doencgas profissionais e acidentes do trabalho;

XV. expedir instru¢des que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares,
pertinentes a essa Secretaria;

XVI. emitir autorizagdo de liberagdo de eventos a Delegacia Local e/ou Regional, para que seja
expedido Alvara de Funcionamento em festas e eventos em todo territério do Municipio de
Anajatuba/MA/MA.

Subsecgao |
Do Gabinete do Secretario

Art. 14. Compete ao Gabinete do Secretario executar as atividades relativas a assisténcia direta e

imediatamente ao Secretario Municipal de Administragcao no desempenho de suas atribuigdes, com

autoridades e municipes, e tem as seguintes competéncias:

. planejar as atividades do Gabinete;

Il.  administrar a agenda do Secretario Municipal, mantendo-o, antecipadamente, informada sobre
Seus compromissos;
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lll. receber e encaminhar as audiéncias;

IV. promover, tempestivamente, a emisséo, o recebimento, o encaminhamento e o arquivamento da
correspondéncia oficial do Gabinete, segundo seu destino;

V. promover condigbes para locomocao e viagens do Secretario Municipal, seu atendimento,
suprimento e apoio logistico;

VI. a produgéo de informagdes, pareceres e outros documentos de natureza técnica e administrativa;

VII. aexecucgao de tarefas e missdes que lhe forem determinadas;

VIIl. a assisténcia ao Secretario Municipal no seu relacionamento com o Chefe do Executivo
Municipal,

IX. desincumbir-se de missdes de representacdo e de outras atividades, quando assim lhe forem
delegadas.

Subseciao ll
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 15. Compete ao Departamento de Recursos Humanos executar as atividades relativas a politica

de administracao de pessoal, precipuamente:

. recrutar, selecionar, admitir e treinar o pessoal que vier a pertencer ao Quadro do Poder
Executivo;

Il registrar a movimentagcdo de pessoal, como o registro de admissdo, provimento, dispensa ou
exoneracao, anotagdes funcionais e remuneracao;

lll.  providenciar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais, na forma estabelecida;

IV. elaborar e aplicar o concurso publico para administracdo de pessoal necessario ao bom
desempenho das atribuicbes do Poder Executivo Municipal;

V. realizar enquadramento, reenquadramento, transposi¢cdo, promogédo funcional, progresso
funcional, transferéncia e alteragdo de regime juridico do pessoal pertencente ao Quadro do
Poder Executivo Municipal, apés autorizagdo da autoridade competente;

VI. controlar a carga horaria e o ponto dos servidores municipais, elaborando a respectiva Folha de
Pagamento e as relagdes de descontos obrigatdrios e autorizados;

VII. promover o controle, registro e arquivo das sindicancias, processos administrativos disciplinares
e outros processos administrativos instituidos pela autoridade competente;

VIIl. promover a concesséao de férias e licengas regulares, observando as necessidades dos 6rgéos
da administragao municipal, apds autorizacdo da autoridade competente;

IX. promover a execugdao das penalidades disciplinares ao servidor municipal incurso em ilicito
previsto em Lei, de acordo com a decisdo da autoridade competente;

X. lavrar apostilamento funcional;

Xl. promover e executar os servigos relativos a seguranga basica e necessaria do trabalho;

XIl. manter e organizar arquivo préprio do Departamento;

XIlll. desincumbir-se de outras atividades ou tarefas que Ihe forem delegadas.

Paragrafo unico. O Departamento de Recursos Humanos tera como titular o Diretor de

Departamento.

Subsecao lll
Do Departamento de Compras e Patrimonio

Art. 16. Compete ao Departamento de Compras e Patrimbnio executar as atividades de administragao
de compras do Poder Executivo Municipal, e precipuamente:
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l. executar os servicos de Almoxarifado Municipal, supervisionando periodicamente o registro de
entradas e saidas de material;

Il promover medidas visando a programacao de estoques e compras;

Ml manter atualizado o controle de materiais;

IV. receber faturas, duplicatas ou notas fiscais, compara-las com o material recebido e encaminha-
las ao setor de contabilidade, devidamente acompanhada dos comprovantes de recepcéo e
aceitagao do material,

V. orientar a conservagao e recuperacao dos materiais adquiridos;

VL. elaborar e manter atualizado o catdlogo de material e o cadastro de pregos correntes dos
materiais de emprego mais frequentes na Prefeitura e unidades desconcentradas;

VIl. formalizar, quando for o caso, os processos de aquisicbes e alienagbes, cujos valores
respectivamente, estejam aquém do limite estabelecido em Lei;

VIIl. formalizar os processos para concessao de direito real de uso de bens iméveis, na forma da Lei;

IX. emitir as requisicdes de compra e autorizagao de servigos e obras;

X. coordenar o suprimento de materiais e servicos de consumo da Administracdo Publica

Municipal, de forma centralizada, mantendo dados estatisticos que auxiliem o planejamento e
controle de materiais para distribuicdo e a execugao de servigos;

XI. realizar a pesquisa, coleta de orgamentos e pregos de servicos e materiais;
XIl.  executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo Secretario Municipal de Administragao.
Xlll. manter dados estatisticos sobre materiais, o seu consumo, durabilidade, estado, pregos e

necessidades;

XIV. promover a guarda e zelo dos materiais de consumo e permanentes;

XV. prestar contas e responder pelo material;

XVI. administrar o patriménio municipal, observando as disposi¢cdes previstas na Lei Organica do
Municipio e demais legislacdo pertinente;

XVII. promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventarios;

XVIIl. providenciar o competente registro legal de tombamento de objetos moéveis e imbveis de
propriedade da municipalidade e ainda daqueles considerados de interesse artistico, cultural e
paisagistico ou de valor histérico para o Municipio;

XIX. providenciar a documentagido das doagbes de bens médveis e imoveis, de interesse Municipal;

XX. promover o recebimento, tombamento, identificagdo, cadastro, avaliagdo, reavaliagéao,
incorporacao, carga e descarga de bens patrimoniais;

XXI. promover os atos bons e necessarios ao encaminhamento e processamento da escrituragao e
registro dos bens imoéveis;

XXIl.  promover sindicancias e inquéritos para apurar irregularidades e responsabilidades, na sua area
de atuacao;

XXIIl. manter e organizar arquivo préprio do Departamento.

Paragrafo unico. O Departamento de Compras e Patriménio terd como titular um Diretor de

Departamento.

Subsecgao IV
Do Departamento de Licitagdo e Contratos

Art. 17. O Departamento de Licitacdo e Contratos, constituido pela Comissdo Permanente de Licitagao
€ incumbido de planejar e executar os procedimentos licitatérios de todos os érgaos da administragéao
municipal, e precipuamente:

. promover a realizagéo de licitagdo para compras e aquisi¢des, autorizagdes, permissdes ou
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concessodes, e para tais atividades, na forma prevista na legislacao pertinente;

ll. formalizar os processos de licitagbes, dispensas, inexigibilidades, aditivos contratuais,
apostilamentos e demais procedimentos administrativos pertinentes a espécie, na forma e
condigbes estabelecidas nas legisla¢des federais especificas e regulamentos;

lll. formalizar os processos licitatérios de concessdo, permissdo ou a terceirizagdo de servigos
publicos, segundo dispuser a legislagdo especifica e regulamentos;

IV. providenciar em conjunto com as comissdes constituidas por ato da Autoridade Competente, o
recebimento, abertura, julgamento e/ou anulagdo de licitagbes e materiais, equipamento, obras
OU Servicos;

V. enviar a Assessoria Juridica, para parecer, as minutas de editais e contratos, referente processos
relativos a todas as modalidades licitatorias;

VI. encaminhar para Controladoria Municipal, para parecer de conformidade, da instrugdo dos
processos licitatérios;

VII. submeter os respectivos julgamentos a apreciagdo e homologag¢ao do Ordenador de Despesa;
VIIl. formalizar os contratos administrativos, decorrentes de licitagdbes para obras, servicos,
publicidade, compras, alienagdes e locacgoes, e publica-los tempestivamente na forma da lei;

IX. testar os requisitos legais a condi¢cao de fornecedor;

X.  elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores do municipio;

Xl. acompanhar e emitir relatérios de vigéncia e execugéo dos contratos;

XIl. instituir comissao para apuragao e acompanhamento de descumprimento contratual.

Subsecgdo V
Do Departamento de Tecnologia da Informacao

Art. 18. Compete ao Departamento de T ecnologia da Informagao executar as atividades de Informatica

no ambito do Poder Executivo Municipal, e precipuamente:

. administrar a manutengao dos equipamentos de informatica da Administracdo Publica Municipal,
computadores, assessorios e programas, o planejamento para a aquisicdo de novos
equipamentos, a substituicido e realocacdo, para satisfazer as necessidades da atividade
administrativa;

Il.  administrar o funcionamento dos equipamentos auxiliares de informatica, impressoras,
estabilizadores, sistema de rede, com a constante manutencao preventiva;

lll. processar e registrar as informagdes pertinentes relacionadas com os outros Departamentos e
6rgaos da Administragao Publica Municipal,

IV. implementar, operacionalizar e manter o Plano Diretor de Informatica e colaborar no
desenvolvimento dos sistemas de informagdes abrangendo as unidades descentralizadas;

V. administrar as atividades de informatica na Prefeitura, compreendendo, quando aplicavel, o
desenvolvimento, a produgao e a manutencao de sistemas e de bases de dados corporativas;

VI. avaliar as necessidades atuais e futuras de recursos de informatica (software e hardware) para
os diversos 6rgaos e unidades da Administragdo Publica Municipal;

VII. dimensionar equipamentos e redes, bem como, manter o cadastro dos referidos equipamentos;

VIIl. prestar assessoramento direto a todos os 6rgdos da Administragcdo Publica Municipal no
desempenho de suas competéncias;

IX. supervisionar, executar ou participar na manutencdo dos sistemas, visando corrigir erros
detectados durante sua execucéo;

X.  supervisionar a manutengdo dos equipamentos de informatica e da rede corporativa;
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Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas

Art. 19. Fica criada na estrutura administrativa direta do Municipio Anajatuba/MA, a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas, que tera como finalidade a elaboragéo e a execugao de
politicas municipais de infraestrutura e desenvolvimento urbano e rural com a missdo de promover e
implantar o crescimento ordenado da cidade de Anajatuba/MA, articulando com os demais organismos
governamentais em seus diversos niveis e a sociedade civil.

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas:

. desenvolvimento dos planos estratégicos para implantagcdo das politicas de infraestrutura nas
areas de habitacdo, drenagem, obras publicas, paisagismo, urbanismo, zoneamento e
parcelamento de solo urbano, utilizagdo dos espacgos publicos, limpeza publica e coleta de
resididos sélidos urbanos, iluminagdo publica, gerenciamento de transito e transporte urbano,
manutencado e atualizagdo da planta cadastral urbana, gestdo do sistema cartografico municipal,
estabelecendo prioridades e definindo mecanismos de implantagcdo, acompanhamento e
avaliacao;

ll. promocgdo da articulagdo nas suas areas de atuagdo entre 6rgdos e entidades municipais,
estaduais, federais e privadas;

lll. acompanhamento, fiscalizagdo e recebimento de obras e servigos de engenharia de interesse
das Administracdes Direta e Indireta.

IV. planejamento, coordenagado, articulagdo e implantagdo das politicas de infraestrutura do
Municipio de Anajatuba/MA,;

V. Implantagéo da politica de desenvolvimento urbano do Municipio, dentro das suas competéncias;

VI. o licenciamento, a supervisdo e fiscalizagdo das obras particulares, disciplinando a expansao
urbana especialmente ao que se refere a abertura e construgdo de vias e logradouros e
empreendimentos imobiliarios ou loteamentos, e atividades relativas ao desenvolvimento,
acompanhamento e execucdao de projetos de infraestrutura urbana, mediante interdigdes,
embargos e realizagdo de demolicbes administrativas, quando necessarias, de acordo com as
etapas previstas na legislacao vigente;

VII. elaboragéo de planos diretores, codigo de obras e modelos de gestdo compativeis com as agdes
de desenvolvimento, programadas no ambito das unidades de drenagem, zoneamento e obras
publicas;

VIIl. desenvolvimento de planos estratégicos para implantagao das politicas de infraestrutura, com o
estabelecimento de prioridades e a definicdo de mecanismos de implantagdo, acompanhamento
e avaliagao;

IX. execucgdo de obras de infraestrutura urbana e rural;

X. Outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas tera como titular o

Secretario Municipal de Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas, sendo auxiliado

diretamente pelos Diretores e Coordenadores de Departamento e, indiretamente, pelo pessoal com

atribuicdo naquela Secretaria.

Art. 21. Ficam criadas as seguintes unidades administrativas no dmbito da Secretaria Municipal de

Infraestrutura e Obras Publicas:

Diretor de Obras Publicas;

Coordenagao de Manutencéao de Vias;

Coordenacao de Fiscalizagao de Obras;

Diretor de Engenharia;

Diretor de Arquitetura e Urbanismo;

PopoTo
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Diretor de Servigos e Espacos Publicos.

Coordenagao de lluminacéo Publica;

Coordenacgao de Limpeza Publica;

Coordenacgao de Espagos Publicos;

Diretor de Controle de Frota;

Coordenagao de Manutencao de Frota

Paragrafo unico. Os 6rgaos que compdem a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas

e seus respectivos cargos, terdo as seguintes competéncias:

. Diretor de Obras Publicas:acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia de
interesse das Administracées Direta e Indireta; coordenacio de execugao de obras publicas;

Il. Coordenagao de Manutengao de Vias: coordenar o trabalho de ampliagdo, restauragao,
manutencdo de pontes, bueiros e demais melhorias nas vias publicas urbanas e rurais, assim
como outras atividades afins;

lll. Coordenagédo de Fiscalizagdo de Obras: orientar, fiscalizar, regulamentar, embargar, autuar
dentro das leis em vigor as edificagdes urbanas publicas e privadas, além do uso e utilizagdo de
calgadas e vias publicas;

IV. Diretor de Engenharia: Planejar, organizar, dirigir e controlar os planos e projetos de engenharia
civil para construgdo e/ou manutencédo de obras em geral, definindo sistemas e programas de
atuagdo para as areas subordinadas; elaboracdo de planilhas de or¢camento e programacao de
obras publicas;

V. Diretor de Arquitetura e Urbanismo: elaboragéo de projetos arquitetonicos e complementares de
obras publicas, e elaboracéo de projeto paisagistico;

VI. Diretor de Servigos e Espagos Publicos: autorizar, embargar, disciplinar o uso dos espagos
publicos bem como sugerir melhorias e adequag¢des aos mesmos; manter o funcionamento
adequado do sistema de iluminagdo publica em vias, pragcas e demais prédios e espagos
publicos; manter o funcionamento adequado do sistema limpeza publica em vias, pragas e
demais prédios e espacos publicos, além da coleta adequada e devido destino final em local
adequado dos residuos sélidos urbanos e hospitalares e afins;

VII. Coordenacgdo de lluminagdo Publica: manutengcdo, ampliagdo, adequacao, e fiscalizagcdo da
estrutura publica de iluminagdo nas vias, pracas, logradouros, prédios publicos municipais;
sugerir adequacdes e propor projetos de melhoria no sistema de iluminagao publica e tarifagao
do servigo de iluminagao publica;

VIIl. Coordenacgdo de Limpeza Publica: a coleta, transporte, e destino final dos residuos solidos
urbanos; poda, rogo, varrigdo, e destino final dos residuos oriundos dos mesmos; orientar,
disciplinar, fiscalizar e autuar os infratores que jogarem residuos em calgadas, vias publicas ou
terrenos baldios de forma indiscriminada, que venham a impedir o livre fluxo de pessoas e aguas
pluviais, ou que possam causar acidentes ou oferecer perigo sanitario ou mau cheiro;

IX. Coordenagdo de Espacos Publicos: orientar, disciplinar, organizar, gerir e manter o devido
funcionamento das feiras livres no municipio, mercado publico municipal, pracas publicas,
matadouro publico municipal, e cemitérios publicos; autorizar e disciplinar o uso de pracas
publicas para eventos publicos e privados; conceder permissao para venda ambulante ruas e nas
pragas publicas; conceder permissao de uso para feiras e feirantes, gerenciar o uso e ocupagéao
do mercado publico; manter critérios e mecanismos de acompanhamento da qualidade dos
produtos, servigos, além da higiene e do armazenamento adequado dos produtos oferecidos nas
feiras e no mercado Municipal.

X. Diretor de Controle de Frota: manter atualizada a documentacdo de toda a frota do municipio

como também dos veiculos a servico do municipio; manter o devido registro diario de atividade

dos veiculos, maquinas pesadas, caminhdes e demais equipamentos a servigo do municipio;

¥ il - a
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organizar de forma programada a manutencao preventiva de todos os veiculos maquinas
pesadas, caminhdes e demais equipamentos a servico do municipio; controlar o abastecimento
de veiculos, maquinas pesadas, caminhdes e demais equipamentos a servico do municipio;

Xl. Coordenacdao de Manutencdo de Frota: executar a manutencdo preventiva e corretiva dos
veiculos, maquinas pesadas, caminhdes e demais equipamentos do municipio; manter,
organizar, e zelar por todos os veiculos do municipio; manter a oficina municipal; manter o
controle de pegas, lubrificantes, pneus e demais produtos de reparo, manutencao, reposi¢ao e
conserto dos veiculos, maquinas pesadas, caminhdes e demais equipamentos do municipio;

Art. 22. As atribuigbes especificas de cada 6rgao que compde a Secretaria Municipal de Infraestrutura

e Obras Publicas serdao objeto de regulamentacdo, através de ato do Poder Executivo Municipal, a

partir da publicagdo da presente Lei.

Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 23. A Secretaria Municipal de Finangas, 6rgdo responsavel pela administracdo financeira e
orcamentaria do Municipio, incumbida da funcdo de fundos, com fornecimento de insumos e pessoal
técnico qualificado, competindo-lhe, dentre outras atribui¢cdes regimentais:

.  Acompanhar e fiscalizar a arrecadagéo das transparéncias intergovernamentais no ambito do
Municipio;

Il. Elaborar, acompanhar e rever a programagao financeira;

lll. Receber, guardar e movimentar valores;

IV. Fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las com
autorizacao do Prefeito;

V. Fazer a Contabilidade do Municipio;

VI. Preparar os balangos, balancetes e prestacdo de contas;

VII. Administrar o emprego do dinheiro publico, providenciando a tomada de contas dos agentes
publicos responsaveis pela guarda e movimentagao de dinheiro, de titulos e valores pertencentes
ao Municipio e determinar a apuragao de fraudes contra a Fazenda Municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Financas tera como titular o Secretario Municipal de

Financas, sendo auxiliado diretamente pelos Diretores e Coordenadores de Departamento e,

indiretamente, pelo pessoal com atribuicao naquela Secretaria.

Art. 24.A Secretaria Municipal de Finangas possui a seguinte estrutura:

.  Gabinete do Secretario:

a) Secretaria Executiva.

Il. Departamento de Contabilidade:

a) Contador Municipal (Superintendéncia de Contabilidade);
b) Assessoria Técnica Financeira;

c) Coordenacao Contabil;

d) Assessoria Técnica Contabil;

lll. Departamento de Tributos

a) Diretor de Arrecadacao;

b) Coordenacao de Tributos;

c) Assessoria Técnica Tributaria;
d) Coordenacao de Fiscalizagao;
e) Assessoria Técnica Fiscal;

IV. Departamento de Contratos e Convénios
a) Coordenacao de Contratos e Convénios;
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b) Assessoria Técnica de Contratos e Convénios;

] SECAO Il
Orgaos de Execugao Programatica

Art. 25. A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgao responsavel pela execucdo da politica municipal de
salde, segundo as normas do Sistema Unico de Saude (SUS), mediante agbes de promocao,
protecao e recuperagado da saude individual e coletiva, agao preventiva em geral, vigilancia e controle
sanitario, vigilancia de saude, especialmente de medicamentos e alimentos, pela gestdo do Fundo
Municipal de Saude, zelando pela aplicagdo dos seus recursos na efetivagdo das respectivas politicas
publicas do Municipio, além de outras medidas no ambito da competéncia municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal Saude tera como titular o Secretario Municipal de Saude,

sendo auxiliado diretamente pelos Diretores e Coordenadores de Departamento e, indiretamente, pelo

pessoal com atribuicdo naquela Secretaria.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Saude possui a seguinte estrutura e cargos:

Coordenador de Imunizacao;

Coordenador de Vigilancia em Saude;

Coordenador da Atencéo Primaria a Saude;

Coordenador do Programa Saude da Mulher;

Coordenador da Saude Bucal;

Coordenador do Programa de Saude na Escola/Crescer Saudavel,

Coordenador do Programa Saude da Crianca e Adolescente;

Coordenador do SAMU;

Coordenador do Saude Mental;

Coordenador da Educacao Permanente do SUS;

Coordenador do Servigo de Tratamento Fora do Domicilio;

Coordenador da Assisténcia Farmacéutica;

Coordenador de Transporte;

Coordenador de Enfermagem Hospitalar;

Coordenador do Laboratério Municipal,

Coordenador do Sistema de Informacgao da Saude;

Diretor Administrativo do Hospital Municipal;

Diretor Clinico do Hospital Municipal;

Ouvidor do SUS;

Assessor técnico;

Assessor Técnico de Gestao e Planejamento;

Assessor Administrativo;

Assessor de Administracéo e Finangas;

Assessor Técnico de Sistemas de Informagao em Saude;

Assessor Juridico em Saude;

Art. 27 Os orgaos que compdem a Secretaria Municipal Saude e seus respectivos cargos, terdo as

seguintes competéncias:

I Coordenador de Vigilancia em Saude: coordenar, organizar e monitorar as atividades realizadas
pelas vigildncias em saude, dando suporte aos gestores municipais; promover por todos os
meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos servigos sob sua coordenacao; responsabilizar-se
pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sdo pertinentes; exercer outras
atividades que lhe forem delegadas;
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Il Coordenador Atencdao Primaria a Saude: coordenar, organizar, monitorar e dirigir o
funcionamento dos servicos de saude no que diz respeito aos programas de atencao
especializada do Municipio, assessorando tecnicamente o Secretario da Saude; Promover por
todos os meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos servicos sob sua gestido e
responsabilidade; Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe
sdo pertinentes, bem como, através de politicas publicas adequadas para o nivel de atengao,
estabelecendo metas de monitoramento para os resultados obtidos; Coordenar e fiscalizar as
atividades de seus subordinados; Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem
delegadas.

Ml Coordenador do Programa Saude da Mulher: Coordenar, organizar e monitorar as atividades
realizadas pelo Programa Saude da Mulher, dando suporte aos gestores municipais; promover
por todos os meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos servicos sob sua coordenacgio;
responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo pertinentes;
exercer outras atividades que Ihe forem delegadas.

Iv. Coordenador da Saude Bucal: coordenar, organizar e monitorar as atividades realizadas na
area de odontologia do Municipio, bem como os recursos humanos, infraestrutura e logistica,
dando suporte aos gestores municipais; promover por todos os meios ao seu alcance o
aperfeicoamento dos servigos sob sua coordenacgdo; responsabilizar-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo pertinentes; exercer outras atividades que Ihe forem
delegadas;

V. Coordenador do Programa de Saude na Escola/Crescer Saudavel: coordenar, organizar,
monitorar e dirigir o funcionamento dos servigos de saude no que diz respeito aos Programas
de Saude na Escola/Crescer Saudavel no Municipio, dando suporte aos gestores municipais;
Promover por todos os meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos servicos sob sua
coordenacao; Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sao
pertinentes; Exercer outras atividades que lhe forem delegadas.

VL. Coordenador do Programa Saude da Crianca e do Adolescente: coordenar, organizar e
monitorar as atividades realizadas pelo Programa Saude da Crianga e do Adolescente, dando
suporte aos gestores municipais; promover por todos 0s meios ao seu alcance o
aperfeicoamento dos servigos sob sua coordenagdo; responsabilizar-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo pertinentes; exercer outras atividades que Ihe forem
delegadas;

VII.  Coordenador do SAMU: coordenar, organizar e monitorar as atividades realizadas pelo Servigo
de Atendimento Mével de Urgéncia, dando suporte aos gestores municipais; promover por
todos os meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos servicos sob sua coordenacéo;
responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo pertinentes;
exercer outras atividades que Ihe forem delegadas;

VIII. Ao Coordenador de Imunizagdo compete: Coordenar, organizar e monitorar as atividades
realizadas pelo servigco de imunizacdo do municipio, dando suporte aos gestores municipais;
promover por todos os meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos servigcos sob sua
coordenacao; responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sao
pertinentes; exercer outras atividades que Ihe forem delegadas;

IX. Coordenador dos sistemas de Informacdo da Saude: coordenar o uso da Tecnologia da
Informacao e da Comunicagao - TIC, fornecendo subsidios e orientagdes aos profissionais da
saude para dominio da linguagem digital; Coordenar a adogdo de técnicas e métodos
metodologias que integrem recursos tecnoldgicos, fornecendo subsidios para fomentar a
autonomia no uso da Tecnologia da Informagdo e Comunicacgao - TIC na saude; Auxiliar nas
acbes de execucgao de politicas publicas junto a rede do SUS na dimenséo tecnoldgica;
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Coordenar a insercdo de produgdes e dados nos sistemas ligados ao SUS; Exercer outras
atividades que Ihe forem delegadas;

X. Coordenador do Servico de Tratamento Fora do Domicilio: coordenar, organizar, monitorar e
executar as atividades inerentes ao TFD, dando suporte aos gestores municipais; promover por
todos os meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos servicos sob sua coordenacio;
responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sdo pertinentes;
exercer outras atividades que Ihe forem delegadas;

XI. Coordenador da Educacdo Permanente compete: coordenar, organizar e monitorar as
atividades voltadas a educacdo permanente, dando suporte aos gestores municipais; promover
por todos os meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos servicos sob sua coordenacao;
responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo pertinentes;
exercer outras atividades que Ihe forem delegadas;

XIl. Coordenador da Saude Mental: coordenar, organizar e monitorar as atividades voltadas a
Saude Mental, dando suporte aos gestores municipais; promover por todos os meios ao seu
alcance o aperfeicoamento dos servicos sob sua coordenacio; responsabilizar-se pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo pertinentes; exercer outras atividades
que lhe forem delegadas;

XIll.  Diretor Administrativo do Hospital Municipal: dirigir, sob a supervisdo do Secretario Municipal de
Saude, todas as atividades administrativas do Hospital; supervisionar e fiscalizar as chefias de
todos os Departamentos e Setores do Hospital; de modo a garantir o perfeito andamento e
realizacao das atividades; formular a proposta orcamentaria do Hospital, a ser encaminhada ao
Secretario Municipal, anualmente; coordenar a gestdo de recursos humanos do Hospital,
especialmente no que se refere ao controle da efetividade dos servidores, em relagao a faltas
injustificadas, servicos extraordinarios, férias e licengas diversas previstas em lei; Exercer
outras atividades que |lhe forem pertinentes;

XIV. Ao Diretor Clinico do Hospital Municipal: Assegurar o atendimento dos pacientes, Supervisionar
as atividades da equipe médica, Zelar por condigcbes adequadas de trabalho, Assegurar a
recepgao e desenvolvimento de académicos e residentes, Organizar os prontuarios dos
pacientes, Buscar e implementar melhorias na gestdo do trabalho, dentre outras atividades
inerentes ao cargo; Promover por todos os meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos
servicos sob sua coordenacio; Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos
trabalhos que Ihe sao pertinentes; Exercer outras atividades que Ihe forem delegadas;

XV.  Ouvidor do SUS: receber reclamagdes, denuncias, sugestoes, elogios e demais manifestacoes
dos cidadaos quanto aos servicos e atendimentos prestados pelo SUS; garantir e ampliar o
acesso do cidadao na busca efetiva de seus direitos, atuar enquanto ferramenta de gestédo e
instrumento de fortalecimento do controle social; Promover por todos os meios ao seu alcance o
aperfeicoamento dos servigos sob sua coordenagdo; Responsabilizar-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sao pertinentes; Exercer outras atividades que Ihe forem
delegadas;

XVI. Coordenador da Assisténcia Farmacéutica: coordenar, organizar e monitorar as atividades da
assisténcia farmacéutica municipal; promover por todos os meios ao seu alcance o
aperfeicoamento dos servicos sob sua coordenacgao; responsabilizar-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que |he sdo pertinentes; exercer outras atividades que lhe forem
delegadas;

XVIl. Coordenador do Laboratério Municipal: coordenar, organizar e monitorar as atividades da
assisténcia Laboratorial municipal; promover por todos os meios ao seu alcance o
aperfeicoamento dos servicos sob sua coordenacgao; responsabilizar-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que |he sado pertinentes; exercer outras atividades que lhe forem
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delegadas;

XVIIl. Coordenador de transporte: providenciar a manutengdo dos veiculos da Saude, inclusive
aquisicdo de pecas e servicos; Controlar os abastecimentos dos veiculos da Saude;Controlar a
planilha dos veiculos da Saude; Fiscalizar as linhas do Transporte Escolar, elaborando ficha de
vistoria; Coordenar as necessidades de transporte em geral para a Saude;Fazer reuniées com
os condutores mantendo-os informados e atualizados;Zelar pelo principio da economicidade do
transporte em geral, veiculos e combustivel;Manter a equipe motivada quanto a observacéo das
leis e respeito aos limites de velocidade, buscando o indice zero de situagédo de risco;Exercer
outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Da Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Desporto e Lazer - SEMED

Art. 28. A Secretaria Municipal da Educacgdo, Cultura, Desporto e Lazer - SEMED do Municipio de

Anajatuba/MA ¢é 6rgao central do Sistema Municipal de Educacao, responsavel pela politica municipal

de educacdo, e tem por finalidade desempenhar as funcbes em matéria de educagdo, com as

seguintes areas de competéncia:

l. planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades relativas a
Educacgao no Municipio;

Il cumprir as decisbées do Conselho Municipal de Educacdo nos casos de competéncia deste

orgao;

1l. zelar pela observancia das Leis Federais, Estaduais e Municipais de Educacéo;

IV. respeitar a pluralidade, a diversidade, a laicidade da escola publica e aos direitos humanos em
todas as instancias da Rede Publica de Ensino do Municipio de Anajatuba/MA;

V. atuar prioritariamente no ensino fundamental e na educacgao infantil;

VI. manter e assegurar a universalizagdo dos niveis e modalidades de ensino: educagao infantil de

zero a cinco anos nos Centros Municipais de Educacao Infantil - CMEI, Ensino Fundamental de
nove anos, obrigatdrio e gratuito, a partir de seis anos de idade nas escolas municipais,
Educacéo Inclusiva e Cidad3;

VII.  Assegurar as unidades escolares da rede municipal, de ensinos progressivos, graus de
autonomia e de gestao financeira;
VIIl.  Elaborar e executar as politicas e planos educacionais, em consonancia com as diretrizes e

planos nacional e estadual de educacgao, integrando e coordenando suas agoes;
IX. Acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Educacéo;

X. Responder pela expansao dos planos educacionais propondo mudangas no Sistema de Ensino
observando os principios legais e submeté-lo ao Conselho Municipal de Educacéo;

XI. Manter intercambio e convénios a fim de obter cooperagdo técnica e financeira para a
modernizacado da educacao;

XIl. Elaborar e divulgar o calendario anual atendendo as determinacbes legais e submeté-lo ao
Conselho Municipal de Educacgao;

XIll.  Planejar executar e avaliar o Plano Anual da Educacgao;

XIV. Constituir comissdo para avaliagdo de desempenho de estagios probatérios e para os
processos disciplinares;

XV. Desenvolver a pesquisa e/ou planejamento para formagéo de professores e especialista em
educacao e ensino;

XVI.  Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar programas suplementares de merenda
escolar, material didatico e transporte escolar;

XVII. Garantir suporte logistico para o funcionamento dos conselhos Municipais de Educacéo:
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Conselho Municipal de Educacédo (CME), Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE); FUNDEB;
Conselho Municipal de Cultura; Conselho Municipal de Esportes

XVIII. Elaborar e divulgar portarias de criagdo de unidades escolares municipais;

Art. 29. A Secretaria Municipal da Educagao tem a seguinte estrutura organizacional:

Gabinete da Secretaria

.

a. Secretaria executiva

b. Assessoria especial

c. Assessoria técnica

d. Assessoria de comunicagao

Il Superintendéncia administrativa:

a. Diretoria de Engenharia de Infraestrutura escolar

b. Diretoria de Alimentacéo escolar

c. Coordenacao de estoque e abastecimento

d. Diretoria de programas e projetos;

e. Diretoria de Cultura, Esporte e Turismo:

f. Coordenacgao de Cultura;

g. Coordenagao de Esporte;

h. Coordenacao de Turismo.

i. Coordenagao de Transporte escolar e logistica;

j-  Coordenacao de Recursos Humanos e Almoxarifado;

M. Superintendéncia de Tecnologia, Gestao e Inovagao:
a. Coordenacao do Sistema de Gestao Escolar;
b. Coordenacgao do Educacenso e Indicadores
C. Coordenagao de Ciéncia e Tecnologia
d.  Assessoria Técnica

IV. Superintendéncia Contabil e Financeira:
a. Coordenacgao de Financas e Contabilidade

b. Coordenacgao de Elaboracao e Execugao Orcamentaria
c. Coordenacgao do PDDE Interativo
d. Assessoria Especial

V. Superintendéncia de Ensino:

a. Coordenacao da Educacéao Infantil;

b. Coordenacio do Ensino Fundamental I;

c. Coordenacgao do Ensino Fundamental Il;

d. Coordenacao da Educacao de Jovens, Adultos e Idosos;

e. Coordenacao de Educacéo Inclusiva, Diversidade e cidadania
f. Coordenacao de Educacgao Escolar Quilombola

VL. Superintendéncia De Gestao Pedagdgica:

a. Diretoria de Planejamento e avaliagao;

b. Coordenacio de Avaliagado externa e educacional;

c. Coordenacao de Avaliacao e Acompanhamento dos projetos pedagdgicos;
d. Coordenagao de Formagéo Continuada, planos e legislagéo educacional;
e. Assessoria Especial.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA
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Art. 30.A Secretaria executiva, que presta assisténcia ao Secretario (a) no desempenho das suas
atribuicdes, bem como acompanha as atividades de planejamento, gestdo do orgcamento, execugao
orcamentaria e financeira, controle interno integrado e o desenvolvimento e inovagdo da gestao,
conforme definido na legislagéo dos respectivos sistemas, compete:

l. prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e administrativas;

Il.  coordenar e controlar o fluxo de informagdes e as relagdes publicas de interesse da Secretaria
Municipal de Educacao - SEMED;

lll. coordenar as agdes relativas ao planejamento estratégico e orgamentario da Secretaria, junto a
Superintendéncia de Financas;

IV. acompanhar a execugao dos projetos e programas da Secretaria;

V.  coordenar a elaboragédo de convénios, ajustes, acordos e atos similares, no ambito da Secretaria
€ acompanhar sua execuc¢ao, junto a coordenagao de orgamento e Finangas;

VI. processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem submetidos a
determinagao do Secretario;

VII. atender aos cidadaos que procurarem o Gabinete do(a) Secretario(a), orientando-os e prestando-
Ihes as informagdes necessarias ou encaminhando-os, quando for o caso, ao Secretario ou a
outras unidades técnico-administrativas e pedagogicas da SEMED;

VIIl. fazer com que os atos a serem assinados pelo(a) Secretario(a), a sua correspondéncia oficial e o
seu expediente sejam devidamente preparados, antes de submeté-los a sua apreciagdo e
conveniente instrugao;

IX. transmitir, quando for o caso, as determinagdes do (a) Secretario(a) as demais unidades técnico-
administrativas e pedagégicas da SEMED;

X. acompanhar e coordenar a divulgagédo do calendario e da agenda dos eventos da SEMED junto
ao departamento de Comunicagao da Prefeitura e demais canais internos de divulgacao;

Xl. exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA TECNICA EDUCACIONAL

Art. 31. Compete a assessoria técnico educacional, em area especifica, cumprir;

. formular diretrizes e politicas para a Educagao Publica Municipal,

Il coordenar a programacao anual de forma a garantir a consecugédo das metas definidas no Plano
Municipal de Educacéo - PME; plano de agao da Secretaria;

lll. participar, em articulagdo com a Superintendéncia Financeira da realizagdo de estudos para
definicao e previsao de receita e captacao de recursos;

IV. realizar, em articulacdo com a Superintendéncia de Ensino e Pedagdgica, estudos técnicos
indispensaveis ao gerenciamento da Rede Publica Municipal de Ensino;

V. apresentar ao Dirigente Municipal de Educagdo - DME, planejamento e cronograma para
avaliacdo das agdes a serem executadas;

VI. estudar e propor a criagdo, extingdo e alteracdo de cargos e fungdes no ambito da SEMED em
conjunto com o titular da Pasta;

VII. orientar na criagdo e definicdo de normas e procedimentos para recrutamentos de selegédo de
pessoas através de Contratos Administrativos Temporarios e Concurso Publico, este sempre em
estritos lagos com a Secretaria Municipal de Administracao;

VIIl. desenvolver outras atividades correlatas.
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CAPITULO V
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 32. Compete a assessoria de comunicagao:

. assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED e as unidades administrativas da
referida secretaria, nos assuntos referentes a comunicacgao interna e externa;

Il. promover a coordenacgao e a articulagao da comunicagao entre a Secretaria e 6rgaos externos;

lll. planejar, coordenar e executar os eventos da Secretaria Municipal de Educacao;

IV. propor e executar a politica de comunicacdo da SEMED, incluindo estratégias, programas,
projetos e atividades voltados para o publico externo e interno da institui¢ao;

V. diligenciar, no sentido de manter atualizadas, as informagbdes dos eventos programados pela
SEMED, tais como: inauguracgdes, ordens de servigo e outras de interesse da pasta;

VI. participar de discussdes e reunides pertinentes a area de comunicagao e de areas de interesse
da SEMED, realizadas pela assessoria e/ou Entidades Vinculadas;

VII. promover programas, projetos e outros trabalhos desenvolvidos pela assessoria de comunicagéo
da SEMED, quando autorizado pela autoridade competente;

VIIl. tornar efetiva as estratégias de comunicagdo, desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
educacao, junto ao publico externo e interno, em consonéncia com a orientagdo da autoridade
competente;

IX. planejar e coordenar a edigéo e distribuicdo de publicagdes institucionais destinadas ao publico
externo;

X. preparar e divulgar, através dos meios de comunicagdo e do Portal do Governo, matérias
jornalisticas de interesse da SEMED;

Xl. exercer atividades de relagbes publicas, divulgando interna e externamente as realizagdes da
Secretaria de Educacéo;

XlIl. acompanhar e avaliar a divulgagéo da imagem da Secretaria Municipal de Educacao

XIll. coordenar a politica do contetido da Intranet e do site da SEMED;

XIV. gerenciar e atualizar as informagdes da SEMED nas redes sociais, no ambito da rede mundial de
computadores;

XV. planejar e coordenar a producao de videos institucionais;

XVI. pesquisar e implementar novas tecnologias e instrumentos de comunicagao social;

XVII. divulgar e manter registros fotograficos e videograficos de eventos internos e externos realizados
pela Secretaria das Cidades ou por ela organizados e que contribuam para a preservacao da
memoaria institucional,

CAPITULO VI
DA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

Sesséo |
Da Diretoria de Engenharia e da Infraestrutura escolar

Art. 33.A diretoria de Engenharia e da Infraestrutura escolar, tem por finalidade elaborar projetos,
coordenar, executar, e supervisionar a execugao de obras e servicos de construgdo, ampliacao,
adequacao, recuperagcdo, manutencdo e conservagao das unidades de ensino da rede publica
municipal, mediante:
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. planejar, programar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e avaliar a execugdo de obras de
construcao e ampliacdo das unidades de ensino da rede publica municipal;

Il.  definir o programa anual de obras das unidades de ensino em articulagdo com a Secretaria de
Educacéao;

lll. elaborar e coordenar os projetos arquiteténicos e complementares das obras escolares;

IV. estabelecer critérios técnicos e proceder a indicagdo de terrenos destinados a edificacdo de
unidades de ensino, em articulagdo com a Secretaria Municipal de administracdo e Secretaria e
ou departamento de obras do Municipio

V. fornecer elementos técnicos para licitagdo e contratos de obras voltados para a construgéo e
ampliagdo de unidades de ensino;

VI. manter organizado e atualizado o acervo técnico da Secretaria, relativo a obras nas escolas;

VII. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais junto as empresas;

VIIl. manter registro permanente e atualizado das obras em execugéo;

IX. elaborar relatérios fisico-financeiros e de desempenho de execugdo de obras das empresas
contratadas;

X. elaborar levantamento e manter atualizado o cadastral de prédios escolares da rede publica
municipal;

Xl. planejar, programar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e avaliar a execugdo de adequagao,
recuperagao, manutengao e preservacao das unidades de ensino da rede publica municipal;

XIl. definir o programa anual de servigos de adequagdo, recuperagao, manutengao e conservagao
das unidades de ensino, em articulagdo com as coordenacgdes de finangas e secretaria de
gabinete;

Xlll. fornecer elementos técnicos para adequagdo, recuperagdo, manutengdo e preservagdo das
unidades de ensino;

XIV. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais junto as empresas;

XV. elaborar relatérios fisico-financeiros dos servicos de adequagdo, recuperagdo, manutengao e
preservacao realizadas nas unidades de ensino;

XVI. orientar e acompanhar os servigos de adequagao dos padrdoes de funcionamento das unidades
de ensino;

XVII. identificar a necessidade de adequacao, recuperagdo, manutencio e preservagdo das unidades
de ensino, de acordo com as especificacbes educacionais definidas pelas diretrizes de
Educacéo;

XVIII. indicar necessidade e acompanhar a execugdo de projetos de preservagdo dos prédios
escolares da rede municipal;

XIX. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fun¢des que Ihe forem atribuidas
pela Secretaria Municipal de Educacao.

Sessaolll
Da Diretoria de Alimentagcao Escolar

Art. 34. A diretoria de alimentagao escolar fiscaliza e garante a aplicagéo dos recursos destinados para
as escolas para compra da alimentagdo escolar, garantindo que nas escolas sejam oferecidos
cardapios balanceados que superam a média de necessidades nutricionais recomendada pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE), competindo-lhe:

. elaboracéo dos cardapios para as unidades escolares das zonas urbana e rural;

ll.  capacitagdo das manipuladoras de alimentos (merendeiras e auxiliares);

lll. realizacdo de reunides com representantes da agricultura familiar local, com o propésito de
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priorizar a compra de produtos que atendam ao cardapio previsto, feito com a supervisao de uma
Nutricionista;

IV. organizar e monitorar os recursos destinados ao Programa de Alimentagao Escolar;

V. atuar junto as Unidades Escolares quanto ao investimento dos recursos do Programa Nacional
de Alimentagao Escolar (PNAE);

VI. elaboracdo de cardapios especiais para alunos com patologias e necessidades especiais
portadores de orientagdes medicas;

VII. coordenar a aquisi¢cdo, preparo e distribuicdo da alimentacdo escolar em toda a rede escolar
publica do Sistema Municipal de Ensino de Anajatuba/MA;

VIII. ministrar palestras, treinamentos e capacitagbes para manipuladores de alimentos com foco na
alimentacéo escolar;

IX. ministrar e/ou organizar palestras nas unidades escolares, com fins educativos, reforgcando a
importancia da alimentagdo saudavel e os meios que garantam a oferta da alimentacao escolar
saudavel;

X. gerenciar e propor solugdes para os casos conflitantes relacionados a alimentagdo escolar no
Municipio;

XI.  vistoriar o cumprimento do cardapio escolar, fazendo levantamento da aceitagdo da alimentagéo
escolar oferecida, intervindo sempre que necessario;

XIl. agir junto ao departamento de compras da alimentagdo escolar, conferindo e efetivando os
pedidos dos produtos para a merenda escolar junto as Unidades Escolares;

XIll. fiscalizar a preparacdo e armazenamento da alimentagdo escolar e dos locais e materiais
necessarios ao seu preparo;

XIV. Exercer outras competéncias correlatas.

Sessao |l
Da Diretoria de Programas e Projetos

Art. 35. A diretoria de programas e projetos, coordena as atividades dos programas e projetos
especiais de acordo com as metodologias definidas, segundo os parametros indicados pelo Governo
Federal e de acordo também com instrumentos fornecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo -
SEMED, competindo-lhe:

. analisar as diretrizes, orientagdes, normas, dados e informagdes que permitem o planejamento e
controle dos programas e projetos educacionais executados pela SEMED;

Il.  elaborar Convénios e Termos Aditivos relativos aos programas e projetos;

lll.  monitorar as agdes desenvolvidas pela Superintendéncia de Ensino com vistas a execugéo dos
projetos educacionais e projetos didaticos;

IV. elaborar Planos de acao referente aos programas do PDDE e outros projetos afins;

V.  monitorar as agdes desenvolvidas no processo de reforma, ampliagdo, construcdo, transporte e
entrega de equipamento das escolas beneficiadas com programa e projetos educacionais;

VI. estudar, pesquisar e coletar dados para a promocdo, desenvolvimento e implementacdo de
projetos inovadores/digitais de aprendizagem nas instituicbes de Ensino da rede Municipal;

VII. avaliar propostas de parcerias e emitir pareceres acerca do desenvolvimento de projetos em
consonancia com o Plano Municipal de Educagédo e o plano de agdo da SEMED, quanto a
necessidade e pertinéncia da celebracdo, renovagdo e/ou ampliacdo de convénios com
instituicdes filantrépicas e particulares e projetos propostos por outros érgaos ou institui¢des;

VIIl. realizar estudos e levantamentos para subsidiar a Superintendéncia de Ensino e Supervisao,
coordenagao, Planejamento e avaliacdo na captagao de recursos financeiros junto a entidades
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governamentais e ndo-governamentais para a viabilizacdo de planos, programas e projetos da
SEMED;

IX. participar de féruns, debates, eventos, encontros, cursos e outras atividades desenvolvidas pela
SEMED e outras entidades em ambitos municipal, estadual e federal, que dialogam com o Plano
Municipal de Educacgao e o Plano de Gestdo da SEMED;

X. processar e enviar ao MEC, virtualmente, a frequéncia escolar bimestral dos educandos oriundos
das instituicbes educacionais estaduais, municipais, conveniadas, particulares, beneficiarios do
Programa Bolsa Familia;

Xl. atualizar a frequéncia dos educandos no Sistema Presenca, por meio das declaragbes de
frequéncia emitidas pelas instituicbes educacionais;

Xll. cadastrar no Sistema Presenca on-line os profissionais das instituicdes educacionais,
responsaveis pelo registro da frequéncia dos educandos;

XIll. pesquisar, permanentemente, na Intranet e outras ferramentas a atualizacdo das matriculas e
frequéncias de educandos no Programa Bolsa Familia;

XIV. realizar procedimentos on-line dos educandos no Sistema de Condicionalidades do Programa
Bolsa Familia - SICON, mediante comprovacao da familia quanto a regularizacdo da frequéncia
escolar;

XV. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbdes que lhe forem atribuidas
pela Superintendéncia Administrativa da SEMED;

Sessao IV
Da Diretoria de Cultura, Esporte e Turismo

Art. 36.A coordenacao de Cultura tem por finalidade:

l. implementar e gerir o Sistema Municipal de Cultura;

l. criar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Cultura;

M. estabelecer diretrizes, formular, implementar e avaliar a politica municipal de cultura;

IV. integrar e fortalecer o intercambio entre a politica Municipal, estadual e nacional de cultura;

V. fomentar e estimular a cultura em todas as suas manifestagdes, com o acesso aos bens
culturais e a expansao do potencial criativo dos cidadaos;

VI. trabalhar pela preservacdo da heranca cultural de Anajatuba/MA, por meio da pesquisa,

protecdo do seu patriménio historico, artistico, arquitetdbnico e paisagistico, do resgate
permanente do acervo da memoaria da cidade: patrimonio material e imaterial;

VII. estimular o debate sobre o fazer artistico-cultural em suas diversas vertentes, através da
realizacao de palestras, seminarios e outros;

VIIl. desenvolver a formacgdo de publico e a ampliagdo do acesso da populagdo as manifestagcbes
culturais promovidas pelo departamento;

IX. incentivar, apoiar e difundir os costumes e as manifestagbes das culturas populares e

tradicionais, afro-brasileiras, indigenas, imigrantes, entre outras representantes da diversidade
de expressodes e identidades culturais existentes no Municipio;

X. manter e preservar 0s equipamentos e espacos culturais, assim como promover a utilizagao
dos espacos publicos com atividades artisticas e culturais;
XI. desenvolver estratégias que reconhecam e fortalegam a economia da cultura, contemplando a

diversidade de cadeias e arranjos produtivos, a promo¢ao da sustentabilidade e a interacao
com os mercados e instituicdes culturais que atuam na cidade.

XIl.  exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes que lhe forem atribuidas
pela Secretaria Municipal de Educacéo.
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XIll. A Coordenagdo Municipal de Esportes tem por finalidade apoiar, desenvolver e incentivar as

praticas esportivas e de lazer no Municipio de Anajatuba/MA em regime de colaboragdo com
outras secretarias e departamentos, além de:

XIV. Formular, disciplinar e desenvolver a politica municipal de esporte, coordenando e estimulando,
em todo o municipio, a pratica esportiva e a realizagdo de atividades fisicas para todas as
idades;

XV.  Promover articulagdo com 6rgéos federais e estaduais e outros organismos possiveis publicos
ou privados para cumprimento de programas e a¢gdes governamentais pertinentes ao esporte e
apoio as iniciativas locais e regionais;

XVI.  Planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades esportivas,
esporte-educacionais, de recreagao e de lazer no Municipio;

XVII. Zelar pela conservagao do patriménio publico destinados a pratica esportiva e buscar sua
expansao;

XVIIl. Apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da Educagao Fisica no
Municipio, estimulando a pratica dos esportes;

XIX. Desenvolver programas em conjunto com as demais secretarias municipais buscando oferecer
praticas esportivas a criangas e adolescentes com intuito socioeducativo;

XX.  Administrar o Patriménio e os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;

XXI. Promover através de Projetos, os Jogos Escolares Anajatubense - JEA’s e Jogos Recreativos,
todos com suas respectivas regulamentagdes, objetivando uma pratica social, participativa e
inclusiva sem discriminar por caracteristicas pessoais, de género, de desempenho, étnicas e
sexuais;

XXIl. Estimular a participagéo do alunado anajatubense nos Jogos Escolares Maranhenses - GEM’s
nas fases regional e estadual;

XXIIl. Promover programas desportivos e de recreagao, de interesse da populagéo;

XXIV. Executar outras atividades corretas mediante determinagao superior.;

XXV. planejar coordenar, executar, fiscalizar, promover, informar, integrar e supervisionar as
atividades pertinentes ao turismo, fomentar o seu desenvolvimento através de
investimentos locais, nacionais e internacionais;

Art. 37.A Coordenagao Municipal de Turismo tem como finalidade;

. planejar, coordenar e avaliar a execugdo de projetos, eventos e atividades de incentivo e
promocao de atividades turisticas no Municipio;

Il fomentar a assisténcia técnica e empreendimentos que visem a valorizagdo do potencial
cultural, turistico e do ecoturismo, bem como a proposi¢ao de estratégias para a implementacgao
dessas atividades no Municipio;

Ml coordenar agdes voltadas a captagdo de recursos para financiamento de projetos relativos ao
desenvolvimento turistico e cultural no Municipio, junto a organismos nacionais e internacionais;

Iv. realizar pesquisas junto as fontes primarias e secundarias para o levantamento de informacoes
e procedimentos normativos voltados para o desenvolvimento de atividades artisticas e
turisticas;

V. trabalhar na implantagdo e a manutencdo de um sistema de divulgagao turistico-cultural do

Municipio, mediante o estabelecimento de estratégias de comunicacao e promogéo de eventos,
projetos e demais manifestagao ligadas a cultura, as artes e ao turismo;

VI. implantar calendarios de eventos de interesse cultural, artistico e turistico a serem realizados no
Municipio, bem como a elaboracdo de material informativo para promogao e divulgagao a
empreendedores, 6rgaos e entidades e ao publico em geral,

VII.  coordenar a gestao dos fundos municipais que recebem recursos destinados ao
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desenvolvimento das atividades de incentivo e promogao da cultura e do turismo no Municipio.
VIIl.  exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes que lhe forem atribuidas
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Sessao V
Da Coordenacao de Transporte Escolar e logistica

Art. 38.A coordenacdo de Transporte Escolar e logistica, tem como objetivo garantir e oferecer aos

alunos do Ensino Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio o acesso a estes estabelecimentos de

ensino, sendo se sua responsabilidade:

. coordenar, controlar, realizar a gestdo da manutencdo e conservacdo da frota veicular da
Secretaria Municipal da Educacéo;

Il. fazer a verificacdo de data do vencimento da documentacéao veicular e solicitar a renovagao dos
mesmos;

Ml organizar e coordenar as rotas do transporte escolar, garantindo acesso a todos os alunos
vinculados ao Sistema Municipal de Ensino;

Iv. Encaminhar as solicitagbes pertinentes a coordenacao dos servigcos ofertados pelos motoristas
dos veiculos escolares, zelando pela disciplina, seguranga e qualidade do transporte escolar;

V. Verificar os veiculos com necessidades de manutencgao preventiva, agindo de forma a antecipar
os problemas mecanicos e organizacional;

VI. Coordenar os motoristas do agente transporte escolar, fazendo relatério de conduta, notificando
pessoal e judicialmente os casos conflitantes;

VIL. Realizar periodicamente servigos de fiscalizacdo nos veiculos do transporte escolar;

VIIl.  Controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores de servigos
sejam cumpridos;

IX. Realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos e alunos que utilizam o
transporte;

X. Atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no transporte;

XI. Controlar os mapas de quilometragem diarios;

Xll.  Acompanhar as inspegdes nos veiculos que prestam servigo;

XIll.  Trabalhar junto a direcdo das escolas que utilizam o transporte para que o servigco seja

executado da melhor maneira;

XIV. Coordenar as compras, pedidos de empenhos e emitir notas fiscais para pagamento as
empresas prestadoras do transporte;

XV.  Organizar a prestagéo de contas do departamento de transporte escolar.

XVI. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes que lhe forem atribuidas
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Secgao VI
Da Coordenagédo de Recursos Humanos e Almoxarifado

Art. 39.A Coordenagdo de Recursos Humanos e Almoxarifado tem por finalidade desenvolver as
atividades de recursos humanos e documentacdo, em estreita articulacdo com as unidades centrais do
respectivo Sistema Municipal de educagéo e do governo municipal:
I. propor normas e instrugdes relativas a area de recursos humanos, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Administracao e Finangas;
Il. organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal;
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lll. coordenar e acompanhar a programacao de carga horaria, observada a tipologia da Escola;

IV. executar as atividades de desenvolvimento de recursos humanos, inclusive identificando as
necessidades de treinamento em articulagdo com a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos;

V. elaborar critérios, instru¢des e procedimentos para a movimentagao de pessoal;

VI. processar, examinar e expedir todos os documentos relativos a vida funcional dos
servidores da Secretaria;

Vll.elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a documentacdo e as
informacdes fornecidas pelas unidades escolares;

VIII.  instruir processos referentes a aposentadoria, abono de permanéncia, restituicdo de
contribuicdo providenciaria e revisdo da aposentadoria do servidor;

IX. convocar, empossar servidores admitidos através de concurso publico;

X. participar da Comissédo de Concurso, desde a elaboragdo do edital até a homologacao do
mesmo;

Xl. acompanhar e monitorar os prazos de validade dos concursos e as prorrogacdes dos
mesmos, quando necessario;

XIl. monitorar os processos de concessdo de mudancga de nivel, acesso, reducdo de atividade
docente e afastamento para pds-graduacao stricto sensu;

XIll.  participar da comissao de avaliagdo de desempenho;

XIV. elaborar e divulgar o edital de afastamento para pos-graduagao stricto sensu;

XV.analisar processos para fins de direito, sobre contagem de tempo de servigo para calculo de
adicional e licenca prémio, certiddo de tempo de servigo, averbacdo de tempo de servico,
cadastramento no PASEP, salario familia, férias, implantagdo da RAIS (Relagdo Anual de
Informagdes Sociais) e DIRF (Declaracdo de Imposto de Renda retido na Fonte)
retificadora, incorporacgao de funcgao gratificada, permissao para gozar licenga prémio;

XVI. licencgas diversas, reducao de jornada de trabalho para pais com deficiéncias, mudancga
de fungao por motivo de doenga profissional, aposentadoria por invalidez;

XVII. realizar recrutamento e selegdo utilizando de entrevistas, provas, dinamicas e outras
ferramentas pertinentes para contratagdo de profissionais adequados as vagas da
Educacéo Municipal;

XVIIl. acompanhar data de vencimento do contrato de experiéncia dos profissionais
contratados, através da planilha de contratacdes;

XIX. analisar e Executar as solicitagbes de reducdo de carga horaria de 40 horas para 20
horas, bem como atestar a necessidade de concessao de 2° turno;

XX.verificar e informar processos quanto ao cumprimento da jornada de trabalho referente ao
periodo solicitado;

XXI. receber, analisar e supervisionar junto ao gestor municipal e sua assessoria a folha de
pagamento dos funcionarios, garantindo que esta seja enviada ao departamento pertinente
para o pagamento em dia dos vencimentos dos profissionais da educacéo;

XXIl. responsavel pelo controle e pela movimentacdo dos bens de consumo, que sao
registrados de acordo com as normas vigentes, apdés a chegada dos materiais & feita a
conferencia dos documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para
pagamento;

XXIIl. receber e viabilizar o atendimento as requisicdes de materiais dos departamentos e
seus setores; Controle e registros de entrada e saida dos materiais sob guarda;

XXIV. organizagdo do almoxarifado da SEMED de forma a garantir o armazenamento
adequado, e a seguranga dos materiais em estoque;
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XXV. acompanhar relatérios de avaliagdo de fornecedores objetivando maior entendimento do
processo e divulgando as regras da area junto aos mesmos do ponto de vista de horario,
documentagao e material;

XXVI. responsabilizar-se pela adequada destinagdo do material de sucata das unidades
educacionais, unidades técnico-administrativas e pedagdgicas, vinculadas a SEMED,
executando a “baixa” no cadastro e tombamento destes;

XXVII. analisar a qualidade dos materiais e equipamentos a serem recebidos, observando o
parecer técnico (amostras) aprovado no ato da compra, conferindo as entregas de acordo
com a nota fiscal e nota de empenho;

XXVIII. avaliar constantemente o orgamento da area e pedidos com o objetivo de evitar falta ou
excesso de itens no tocante ao armazenamento;

XXIX. controlar o orgamento através da analise feita pelo almoxarife;

XXX. desenvolver com a area de compras estratégias para fins aprimorar o processo de
compras, evitando a concentracéo elevada de itens;

XXXI. avaliar necessidades de treinamento de cada funcionario;

XXXII. desenvolver outras atividades pertinentes a fungéo, quando solicitadas pelo superior.

Secao Vi
Da Coordenagao de Esportes

Art.40.A Coordenacdo Municipal de Esportes tem por finalidade apoiar, desenvolver e incentivar as
praticas esportivas e de lazer no Municipio de Anajatuba/MA em regime de colaboragido com outras
secretarias e departamentos, além de:

I. formular, disciplinar e desenvolver a politica municipal de esporte, coordenando e estimulando,
em todo o municipio, a pratica esportiva e a realizagao de atividades fisicas para todas as idades;

Il. promover articulagdo com 6rgéos federais e estaduais e outros organismos possiveis publicos ou
privados para cumprimento de programas e acdes governamentais pertinentes ao esporte e
apoio as iniciativas locais e regionais;

lll. planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades esportivas,
esporte-educacionais, de recreacao e de lazer no Municipio;

IV.Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico destinados a pratica esportiva e buscar sua
expansao;

V. apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da Educagao Fisica no
Municipio, estimulando a pratica dos esportes;

Vl.desenvolver programas em conjunto com as demais secretarias municipais buscando oferecer
praticas esportivas a criangas e adolescentes com intuito socioeducativo;

VII. administrar o Patriménio e os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;

VIII. promover através de Projetos, os Jogos Escolares Anajatubense - JEA’'s e Jogos Recreativos,
todos com suas respectivas regulamentagdes, objetivando uma pratica social, participativa e
inclusiva sem discriminar por caracteristicas pessoais, de género, de desempenho, étnicas e
sexuais;

IX.estimular a participagdo do alunado anajatubense nos Jogos Escolares Maranhenses - GEM’s
nas fases regional e estadual;

X. promover programas desportivos e de recreagao, de interesse da populagao;

Xl.executar outras atividades corretas mediante determinacéo superior.
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i CAPITULO VI ) )
DA SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA, GESTAO E INOVAGAO

Sessao |
Da Coordenagao do Sistema de Gestao Escolar

Art. 41.A coordenacao do Sistema de gestao escolar (diario eletrénico) tem como finalidades:

I. Trabalhar no desenvolvimento, coordenagcdo e manutengdo de software para implantagéo,
conversao, treinamento técnico, licenciamento de uso de um sistema completo de Gestao escolar
(Educacional) bem como, Testes e Servicos de Manutengdo, customizagdes, atendimento e
suporte técnico online e presencial e servicos de hospedagem de banco de dados para
funcionamento das areas: Administrativa, recursos humanos, pedagdégica, matriculas online,
atividades online, transporte escolar, merenda escolar, financeiro, compras, estoque, patrimdnio e
biblioteca da Secretaria de Educacao e unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Anajatuba/MA;

Il. Fornecer suporte técnico as instituicdes educacionais municipais quanto a utilizagdo do Sistema de
gestao escolar;

lll. Manter documentagao dos dicionarios de dados, cédigos fonte, manuais de usuario, metodologia
de desenvolvimento de sistemas e outros vinculados a sua area de atuacéo;

IV. Promover a utilizagdo de boas praticas e seguranga da informagéo na implementagéo de sistemas
de informacao;

V. Disseminar melhores praticas para garantir a qualidade dos processos de desenvolvimento de
software;

VI. Monitorar a demanda das instituicdes educacionais, inseridas no sistema online, viabilizando a
acomodacao gradativa da demanda da matricula, de acordo com as vagas ofertadas unidades de
Ensino da zona urbana e da zona rural;

VII. Participar e oferecer dados para a elaboragéo do estudo de rede;

VIIl. Manter a integridade das configuracdes de ativos de infraestrutura de tecnologia da informacéao
da Secretaria

IX. Elaborar, em conjunto com a Superintendéncia de Ensino e assessoria técnico educacional, os
critérios e definicao de datas para a realizagdo de pré-matriculas e do de matriculas;

X. Realizar o atendimento, por meio telefénico, sobre o processo de matriculas.

Secao ll
Da Coordenagdo do EDUCACENSO e Indicadores

Art. 42. A Coordenacdo do EDUCACENSO e indicadores, responsavel pelo levantamento atualizado
de dados ou informagbes educacionais que subsidiem a implementacao e o monitoramento das
politicas publicas educacionais, sendo responsavel por:
I. realizar o levantamento de dados, estudos e pesquisas educacionais e elaborar a estatistica do
Municipio diretamente ou através de 6rgaos com os quais a SEMED mantenha convénio;
Il. gerir e acompanhar a execugao das politicas sobre evasdo, abandono e reprovagao escolar
determinadas pela Secretaria Municipal de Caruaru;
lll. organizar e apresentar as informacdes quantitativas e qualitativas referentes as unidades de
ensino e seu corpo docente e discente;
IV.orientar a Coordenacao de avaliagao externa e educacional da Rede Escolar no recolhimento e

Assinado eletronicamente por: Rodrigo de Sousa Fernandes E I
CPF: ***,010.153-** em 23/12/2021 15:46:11 - IP com n°: 192.168.10.10 v
www.anajatuba.ma.gov.br/diariooficial/?id=307 -i:EH_l-' :

H X
. Tl o OH
aDoM Pégina(s) 50 de 157 E I':'::|' 2=,




Assinado eletronicamente por: Rodrigo de Sousa Fernandes - CPF: ***.010.153-** em 23/12/2021 15:46:11 - IP com n°: 192.168.10.10

DIARIO OFICIAL

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJATUBA

EXECUTIVO Ano | - Edicdo N° 197 de 23 de Dezembro de 2021

compilacido dos dados referente as outras diretorias e coordenagdes.

V. coordenar, assessorar e garantir a operacionalizagéo das atividades de controle, coleta, critica e
processamento de informagoes;

Vl.organizar e manter atualizado o arquivo de informagdes educacionais referentes aos dados sob
jurisdicdo da Secretaria Municipal de Educacao - SEMED;

VII. coordenar os processos que promovam o uso dos recursos tecnolégicos como instrumento que
assegure a melhoria permanente do processo pedagaogico.

Secao lll
Da Coordenacao de Ciéncia e Tecnologia

Art. 43. Compete a Coordenagdo de Ciéncia e Tecnologia, unidade integrante da estrutura
administrativa educacional;

I. realizar o gerenciamento, suporte e manutencdo na rede de computadores da SEMED,
garantindo o efetivo funcionamento dos equipamentos disponibilizados;

Il. avaliar e definir, em conjunto com as diretorias, coordenacdes e gestores escolares,
softwares aplicativos e plataformas operacionais a serem utilizadas na SEMED;

lll. gerenciar contrato das impressoras e scaners para uso das instancias da SEMED;

IV. planejar e assessorar o processo de aquisicdo de equipamentos de informatica a serem
utilizados na Secretaria e nas unidades de Ensino, bem como orientar as instituicbes
educacionais em suas aquisicoes;

V. participar de iniciativas que fomentem o desenvolvimento de tecnologias, por meio de
parcerias com outros 6rgaos publicos e instituicdes afins;

VI. realizar o controle de uso dos materiais e equipamentos de informatica e manter em
estoque todo o material/suprimento que estiver sob responsabilidade desta coordenagao;

VII. gerenciar o uso de senhas para os sistemas da Secretaria e suas dependéncias e
Unidades Escolares;

VIIl.implantar e acompanhar o desenvolvimento do Portal da Educacdo de Anajatuba/MA, com
vistas a disponibilizacao centralizada das informacbes das instituicbes educacionais de
responsabilidade da SEMED;

a. prototipar, desenvolver, implantar e acompanhar os Sistemas do Programa de Gestao
escolar (Portal GEP web, Banco de Atividades Educacionais, Ambiente Virtual de
Aprendizagem Hibrido - AVAH), com vistas a disponibilizagdo centralizada das
informacdes das instituicdes educacionais de responsabilidade da SEMED;

b. customizar e administrar o ambiente colaborativo de aprendizagem da virtual de
aprendizagem - Moodle - para formacao dos Profissionais da Educacao;

c. customizar e administrar o site da Secretaria de Educacéao e sistemas de Eventos e
de Certificados on-line;

d. criar ferramentas digitais e on-line como recurso de comunicacdo, registro de
solicitagcdes e atendimentos.

IX. planejar e assessorar o processo de aquisi¢cdo de equipamentos de informatica da SEMED bem
como orientar as instituicbes educacionais em suas aquisigoes;

X. elaborar planilhas e graficos demonstrativos com informagdes e estatisticas, para subsidiarem
as acgdes da SEMED;

XI. prototipar, implementar e atualizar o Sistema de Gestdo Escolar (SISGE), bem como
disponibilizar os relatérios quanto:
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a. ao cadastro das instituicbes educacionais;
b. a atualizagao nominal de gestores educacionais e secretarios-gerais;
c. a atualizacdo dos enderegos, telefones de todos os segmentos da SME;
Xll.elaborar planilhas e graficos demonstrativos, contendo informagdes e estatisticas, a fim de
subsidiar as acbes da SEMED;

XIIl. monitorar os dados do Censo Escolar, das instituicdbes educacionais da Rede Municipal
de Educacéo;
XIV. fornecer suporte técnico as instituicbes educacionais municipais € de convénio total

quanto a utilizagcao do Sistema de Gestao Escolar - SISGE;

XV.monitorar a atualizagdo das informacgdes pelas instituicbes educacionais municipais e de
convénio total no SISGE;

XVI. monitorar a demanda das instituicbes educacionais e conveniadas, geradas pelo SISGE,
viabilizando a acomodacao gradativa da demanda de criangas, de acordo com as vagas
ofertadas;

XVII. participar e oferecer dados para a elaboracao do estudo de rede;

XVIII. elaborar, em conjunto com a Superintendéncia de Ensino, os critérios e definicdo de
datas para a realizacdo de pré-matriculas e do cadastramento de solicitagdes de vagas no
SISGE;

XIX. orientar as instituicbes educacionais de convénio parcial quanto ao processo de
matricula;

XX.cadastrar, encaminhar e viabilizar respostas a documentos provenientes dos Conselhos
Tutelares, Ministério Publico, e outros, contendo solicitagdes de vagas;

XXI. processar e enviar ao MEC, virtualmente, a frequéncia escolar bimestral dos educandos
oriundos das instituicdes educacionais estaduais, municipais, conveniadas, particulares,
beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

XXII. monitorar, on-line, as frequéncias enviadas pelas instituicbes educacionais;

XXII. atualizar a frequéncia dos educandos no Sistema Presenca, por meio das declaragdes
de frequéncia emitidas pelas instituicdes educacionais;

XXIV. cadastrar no Sistema Presencga on-line os profissionais das instituicbes educacionais,
responsaveis pelo registro da frequéncia dos educandos;

XXV. pesquisar, permanentemente, na Intranet e outras ferramentas a atualizacdo das
matriculas e frequéncias de educandos no Programa Bolsa Familia;

XXVI. realizar procedimentos on-line dos educandos no Sistema de Condicionalidades do

Programa Bolsa Familia - SICON, mediante comprovagao da familia quanto a regularizagédo da
frequéncia escolar;

XXVII. administrar a Coordenacao de Ciéncia e Tecnologias, de modo a atuar, por meio de
eixos norteadores, como suporte técnico aos recursos tecnolégicos disponiveis nas instituicoes
em que existam os Ambientes Informatizados, a fim de:

a. motivar, conscientizar, orientar e assessorar os professores regentes e coordenadores
pedagdgicos quanto ao uso pedagogico das tecnologias e inovagao;

b. oferecer subsidios tedricos e metodoldgicos as instituicdes educacionais, referentes ao uso
das ferramentas tecnoldégicas;

c. realizar formacdo para o uso das tecnologias e inovagao no contexto educacional,

d. formular, gerir e avaliar politicas de formagéo continuada em Tecnologia da Informagéo e
Comunicacgao - TIC;

e. propor estratégias para a introdugdo da TIC na pratica pedagdgica dos professores
regentes e coordenadores pedagodgicos das instituicdes educacionais municipais e de
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convénio total;

f. prestar assessoramento pedagogico as instituigdes educacionais;

g. realizar suporte técnico aos equipamentos do Ambiente Informatizado das instituicdes
educacionais da Rede Municipal de Educacéo;

h. assessorar o uso de novas linguagens, metodologias ativas, salas de aulas invertidas e
formas de trabalho na criagdo e uso de objetos de aprendizagem e demais conteudos
digitais;

i. realizar pesquisas, desenvolver e socializar experiéncias educacionais no que se refere as
TDICs aplicadas a educacao;

j- articular e acompanhar as orientagdes da execugédo do Programa de Inovagdo Educacao
Conectada do MEC;

k. oferecer subsidios tedricos e metodolégicos para a inser¢gdo das TDICs e outras midias no
Projeto Politico-Pedagodgico das instituicdes educacionais municipais e de convénio total;

I. gerir as agbes formativas a distancia, no que se refere a: administragdo do ambiente
colaborativo de aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem - ferramentas do
google, elaboragdo de material préprio para o ambiente e coordenacdo das comunidades
(grupos de estudo e trabalho) no google e demais orientagcdes referentes aos cursos a
distancia ofertados por outras instancias da SEMED;

m. divulgar para as Instituicdes Educacionais os conteudos educacionais publicados na Web;

orientar, acompanhar e avaliar programas educacionais desenvolvidos pelo MEC e outros

parceiros;
0. assessorar 0s projetos e acgdes pedagdgicas desenvolvidas nas instituigdes para
insercao/uso das T ecnologias Digitais de Informagao e Comunicagao - TDICs;
p. assessorar as instituicbes educacionais quanto ao uso das ferramentas disponiveis no
Ambiente Virtual de Aprendizagem Hibrido - AVAH;
q. desenvolver projetos de robotica educacional e desenvolvimento de games para
professores e educandos;

XXVIII. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fun¢des que lhe forem

atribuidas pelo Secretario Municipal de Educacao.

3

CAPITULO VI
DA SUPERINTENDENCIA CONTABIL E FINANCEIRA

Secao |
Da Coordenacgao de Finangas e Contabilidade

Art. 44. Compete a coordenacgao de Finangas e Contabilidade, unidade integrante da Superintendéncia
Contabil e Financeira:

. gerir a execugdo orgamentaria, financeira e contabil relativas ao empenho, liquidagdo e
pagamento da despesa no ambito do Orgdo/Entidade, conforme as normas e instrugdes do
orgao central das Financas Municipais;

Il. zelar pelo equilibrio financeiro e promover o controle das contas a pagar;

lll. administrar os haveres financeiros e mobiliarios;

IV. manter controle dos compromissos que onerem, direta ou indiretamente, o Orgao/Entidade
junto a entidades ou organismos nacionais e internacionais;

V. efetuar os registros pertinentes, com base em apuragdes de atos e fatos ilegais ou irregulares,
adotando as providéncias necessarias a responsabilizagdo do agente publico, inclusive
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comunicando o fato a autoridade a quem esteja subordinado e ao érgéao de Controle Interno;

VI. acompanhar a elaboragdo da Folha de Pagamento dos servidores da SEMED, efetuando a
conferéncia, a andlise e a preparacdo dos processos e demais expedientes, relativos ao
cumprimento de obrigagdes principais e acessorias, junto ao Instituto Municipal de
Aposentadoria e Pensao - IMAP, entre outras;

VII. gerenciar o cumprimento de obrigacdes acessoérias diversas, no ambito da SEMED, com o
objetivo de assegurar regularidade fiscal e tributaria;

VIIl. executar os procedimentos de quitagdo da folha de pagamento de servidores ativos e inativos
da SEMED,;

IX. elaborar a prestagdo de contas da Folha de Pagamento de pessoal da execugdo orgcamentaria
e financeira, e encaminha-la ao Orgéo de competéncia;

X. administrar o processo de concessao e de prestagdo de contas de diarias, no ambito da
SEMED;

Xl. acompanhar e supervisionar a execugao financeira de convénios e contratos da SEMED;

XIl. controlar e manter atualizados os documentos comprobatérios das operagdes financeiras sob a
responsabilidade do departamento de Financas e Contabilidade;

XIll. propor a abertura de créditos adicionais necessarios a execugdo dos programas, projetos e
atividades da SEMED;

XlIV.elaborar os relatérios financeiros e contabeis exigidos pela legislagéo vigente;

XV. contabilizar e controlar a receita e a despesa referentes a prestagcdo de contas mensal e a
tomada de contas anual, no dmbito da SEMED, em consondncia com as resolugdes e
instrugdes dos 6rgaos de controle;

XVl.preparar, na periodicidade determinada, a prestagdo de contas financeira e contabil,
abrangendo as demonstragdes contabeis e orgamentarias, bem como notas explicativas as
demonstragdes apresentadas e encaminha-las ao 6rgédo central das Finangas Municipais,
dentro do prazo previsto, sob pena de responsabilidade;

XVII. realizar o registro e controle contabeis da administracdo financeira e patrimonial e o
registro da execucdo orcamentaria;

XVIII. acompanhar os gastos com pessoal, materiais, servi¢os, encargos diversos, instalagbes
e equipamentos, para proposicdo da programacdo das despesas de custeio e de capital da
SEMED;

XIX.controlar as aplicagdes financeiras dos recursos relativos a convénios, contribuigées, donativos
e legados, transferéncias do Tesouro Municipal, relativas aos impostos vinculados a
manutencao e desenvolvimento do ensino, do FUNDEB, do Salario Educacao, do PNAE, de
convénios, acordos, ajustes e outros;

XX. manter registro e controle de adiantamentos, subvengdes sociais, fundos especiais e outros
relacionados aos numerarios e valores do Municipio, oriundos do FUNDEB e do Fundo
Municipal de Educacgao;

XXl.programar e executar atividades de pagamento de credores do Fundo Municipal de Educacgao e
do FUNDEB;

XXII. controlar os depdsitos e as retiradas bancarias do Fundo Municipal de Educagao e do
FUNDEB, promovendo a conciliagido mensal;

XXIiL. controlar o recolhimento de numerario oriundo de receitas e de rendimentos de
aplicacao de recursos em mercado aberto pelo Fundo Municipal de Educacédo e do FUNDEB;
XXIV. providenciar a abertura de contas bancarias para movimentagao dos recursos do Fundo
Municipal de Educacao e para receber e movimentar os recursos provenientes dos convénios,
acordos, ajustes e programas firmados com 6rgaos e/ou entidades federais, estaduais e outras;
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XXV. realizar a elaboragao das Conciliagdes Bancarias;
XXVI. realizar a prepara¢ao dos movimentos bancarios diarios;
XXVII. analisar e contabilizar Ordens de Pagamentos e Guias de Recolhimento;
XXVIIL. fornecer aos o6rgdaos competentes os dados e as informagdes para o estudo do
comportamento da receita e da despesa do Fundo Municipal de Educacédo e do FUNDEB;
XXIX. registrar e controlar caucdes e garantias oriundas das contratacdes celebradas pela
SEMED;
XXX. receber e controlar transferéncias financeiras entre contas e entre Fundos da SEMED;
XXXI. regularizar e controlar contribuicbes do Regime Préprio de Previdéncia Social do
servidor e patronal;
XXXII. elaborar os balancetes mensais, o balango anual e outros demonstrativos da execucao

orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Educagéo e do FUNDEB, dentro dos prazos,
condicbes e determinagdes previstos em lei e conforme orientagdo do Orgado Central do
Sistema Contabil e Financeiro do Municipio;

XXXIII. sugerir ao Orgdo Central do Sistema Contabil e Financeiro do Municipio alteragdo no
Plano de Contas Contabeis, segundo suas necessidades;
XXXIV. orientar as Unidades Executoras escolares UEx e Gestores em questdes contabeis,

como também responsabilizar-se pela elaboragdo da Declaracido de Imposto de Renda e da
Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS destes;

XXXV. elaborar e enviar balancetes mensais ao Tribunal de Contas do Estado - TCE, de acordo
com as condigdes prazos previstos em resolugdes normativas emitidas por esse Orgo;

XXXVI. elaborar Declaragdo de Econdmico-Fiscais de Pessoa Juridica - DIPJ, RAIS e
Declaracdo de Débitos e Créditos Federais - DCTF da SEMED e do Fundo Municipal de
Educacéo;

XXXVIL. alimentar com dados referentes as receitas e despesas da Educacgado, o Sistema de
Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Educacéo - SIOPE;

XXXVIIl. acompanhar e controlar a execugao do percentual obrigatério de 25% (vinte e cinco por
cento) a serem gastos em Educagao;

XXXIX. elaborar a prestagdo de contas referente aos gastos do FUNDEB e envia-la para o

Conselho de Acompanhamento e Controle Social - CACS/FUNDEB;

XL. orientar as Unidades Executoras - UEx (Conselhos Escolares/Gestores) quanto a correta
execucao financeira dos recursos recebidos a custa do Programa Dinheiro Direto na Escola -
PDDE e suas a¢des agregadas;

XLl.receber e analisar as prestacdes de contas das unidades executoras, quanto aos recursos
recebidos a custa do PDDE e suas acbes agregadas, e encaminha-las ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagao - FNDE, na forma da legislagao vigente;

XLII. informar aos setores competentes da SEMED os créditos efetuados por meio de
convénios ou programas, bem como solicitar que seja efetuado o crédito de recursos referentes
a contrapartida de convénios;

XLIII. langcar e controlar, por meio do sistema de contratos e convénios, contratos,
acordos e ajustes, as despesas empenhadas, efetuadas e liquidadas; acompanhar a
execucao dos convénios e/ou programas celebrados com o FNDE, ou outros 6rgaos, desde a
assinatura até o término da vigéncia destes, solicitando aos setores competentes as
informacdes e dados necessarios para verificar se as agdes estdo sendo executadas de
acordo com o estabelecido nos Planos de Trabalho aprovados, observando, ainda, o
cumprimento dos prazos estabelecidos para a realizacdo de prestagcdes de contas;

XLIV. acompanhar e controlar, mensalmente, a aplicacdo dos recursos advindos do PNAE;
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XLV. encaminhar ao Conselho Municipal de Alimentacao Escolar - CAE, em tempo habil, a
prestacao de contas da aplicagdo dos recursos destinados a execugado do PNAE;
XLVI. acompanhar e gerenciar o centro-custo nas agdes especificas em relacdo as aquisi¢cdes
realizadas por meio do Cartdo PNAE;
XLVII. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas func¢des que lhe forem

atribuidas pelo Diretor Administrativo.

Secaol ll
Da coordenacao de Elaboragao e Execug¢ao Orgcamentaria

Art. 45. Compete a coordenagdo de Elaboragdo e Execugdo Orgamentdria, unidade integrante da
estrutura da Administragao Direta do governo Municipal:

. Coordenar a elaboracdo e acompanhar a execugao do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Orgcamentaria Anual - LOA,;

Il. analisar, preparar e ajustar a programacgédo orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de
Educacéo e do Novo FUNDEB;

lll. analisar a regularidade e a legalidade dos processos de despesas para indicagdo da dotacdo
orcamentaria adequada;

IV. solicitar a abertura de créditos adicionais sempre que se fizer necessario para a realizagdo de
programas e projetos de interesse da SEMED;

V. consolidar, por meio de relatérios, quadros demonstrativos ou outros documentos, as
informacdes necessarias a execug¢ao do orcamento da SEMED;

VI. coordenar, em conjunto com as demais unidades técnico administrativas e pedagdgicas desta
Secretaria, o planejamento operacional das atividades financeiras do Fundo Municipal de
Educacéo e do FUNDEB;

VIl.prestar assessoramento aos demais departamentos/diretorias da SEMED na inclusdo dos
programas, projetos, servicos e aquisicdes no Sistema de Despesa e Orgamento - promovendo
a formulagao do Fluxo de Desembolso mensal;

VIII. acompanhar a programacao financeira, orgamentaria e o cronograma de desembolso
mensal;

IX. controlar e acompanhar o quadro comparativo da despesa orgamentaria/financeira;

X. executar a Declaragao Orgcamentaria e Empenhos de processos autorizados;

XI. proceder a liquidagédo das seguintes despesas: Pafie, adiantamentos, multas, tarifas bancarias,
Programa de Formacgao do Patriménio do Servidor Publico - PASEP e decisdes judiciais;

XIll. programar e acompanhar a execugao dos recursos financeiros do FUNDEB, atentando para a
sua adequada aplicagcao, em conformidade com as determinagodes legais;

XIII. realizar os calculos da Folha de Pagamento, bem como providenciar o devido
arquivamento mensal das planilhas de calculos;
XIV. gerenciar o Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos;

XV.exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fung¢des que Ihe forem atribuidas
pelo Diretor Administrativo.

Secaol lll
Da coordenagao do PDDE Interativo

Art. 46.Compete A coordenacgdo do PDDE Interativo;
I. Coordenar as agbes de implementacado das medidas necessarias a operacionalizagdo de
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recursos via Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, para atuacdo de assistentes de
alfabetizacédo e de cobertura de outras despesas de capital e custeio, no ambito dos programas
alimentados pelo PDDE, com o objetivo de fomentar, alinhar e implementar politicas publicas que
garantam agbes favoraveis ao efetivo desenvolvimento das aprendizagens dos educandos da
Rede Municipal de Educacéo;

CAPITULO IX
DA SUPERINTENDENCIA DE ENSINO

Art. 47. A Superintendéncia de Ensino, subordinada e vinculada diretamente ao Secretario, tem por
finalidade planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar e inspecionar toda a organizagao do
desenvolvimento da politica de Educagdo Basica composta pela Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e os Niveis e Modalidades Especiais de Ensino: Educacao de Jovens, Adultos e Idosos,
Educacdo do Campo, Educacéao Escolar Quilombola, Educagao Especial, como processo formativo.

Secéo |
Da Coordenagao da Educacgao Infantil

Art. 48.Compete a coordenacgdo de Educacao Infantil:

I. elaborar, acompanhar, implementar e avaliar o Documento Curricular da Educacao Infantil da
SEMED;

Il. articular programas, planos e projetos pedagodgicos referentes a Educacao Infantii com as
unidades escolares e demais departamentos de Educacéo;

lll. definir, acompanhar e avaliar em parceria com o Departamento de Ensino, Coordenacéo,
Planejamento e Avaliacdo, projetos e acgbes formativas especificas dessa etapa Educacao
Basica;

IV. acompanhar e participar, quando necessario, em articulagdo o Departamento de Ensino,
Coordenagao, Planejamento e Avaliacao, do desenvolvimento de ag¢des formativas voltadas a
implementacao do Documento Curricular Municipal da Educacéo Infantil;

V. articular junto as demais coordenagdes de Educacdo o acompanhamento, assessoramento, e
avaliacdo do desenvolvimento do processo educativo nas instituicbes de Educacao Infantil da
SEMED, por meio da Avaliagéo Institucional, do Documento Curricular da Educagao Infantil, do
Plano de Agao das unidades escolares, Plano de Formagao, dentre outros;

VI. elaborar e implementar os indicadores de qualidade para as instituicdes de Educagéo Infantil
com o objetivo de promover a realizacdo da Avaliagdo Institucional;

VIl.sistematizar e socializar os dados da Avaliagdo Institucional com as demais unidades técnico-
administrativas e pedagodgicas da SEMED, a fim de propor politicas de intervencao para a
melhoria da qualidade educacional;

VIIL. desenvolver e/ou manter sistema de pesquisa, informacdo, legislacao, acervo
bibliografico e outros, sobre politicas publicas da Educacgao infantil, com a finalidade de integrar
e divulgar experiéncias proprias, de outros estados e municipios que contribuam com estudos
visando a melhoria do ensino;

IX. emitir, pareceres quanto a necessidade de aquisigado e distribuicdo dos materiais pedagdgicos,
de consumo e permanentes as instituicobes de Educacdo Infantii da Rede Municipal de
Educacéo, destinados ao cumprimento dos projetos educacionais;

X. participar da avaliagdo relativa a celebragdo, renovagdo e/ou ampliagdo de convénios com
instituicdes educacionais filantrépicas e particulares;

Assinado eletronicamente por: Rodrigo de Sousa Fernandes E I
CPF: ***,010.153-** em 23/12/2021 15:46:11 - IP com n°: 192.168.10.10 v
www.anajatuba.ma.gov.br/diariooficial/?id=307 -i:EH_l-' :

H X
. Tl o OH
aDoM Pégina(s) 57 de 157 E I':'::|' 2=,




Assinado eletronicamente por: Rodrigo de Sousa Fernandes - CPF: ***.010.153-** em 23/12/2021 15:46:11 - IP com n°: 192.168.10.10

DIARIO OFICIAL

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJATUBA

EXECUTIVO Ano | - Edicdo N° 197 de 23 de Dezembro de 2021

XI. promover a avaliagdo de projetos propostos por outros érgaos e instituicdes educacionais que
atendam a Educacéo Infantil;

XIll.emitir parecer técnico-pedagdgico sobre projetos de lei e autografos de lei referentes a
Educacgao Infantil, com o fim de subsidiar as decisdes da Gestao Pedagdgica;

XIIl. participar de foéruns, debates, eventos, encontros, cursos e outras atividades
desenvolvidas pela SEMED e outras entidades, em ambitos municipal, estadual e federal,
dirigidos a Educacao Infantil;

XIV. articular, junto ao departamento de projetos e programas, a viabilizacdo de parcerias
com a comunidade em geral, entidades comunitarias, ONGs, iniciativa privada e demais érgaos
publicos, para a realizagao dos eventos especificos para essa etapa de ensino;

XV.acompanhar e orientar os servidores que atuam em fungbes pedagdgicas, nas instituicdes
educacionais da SEMED, quanto ao processo de implementagao do Documento Curricular da
Educacao Infantil do Municipio de Anajatuba/MA,;

XVI. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes que lhe forem
atribuidas pelo Superintendente de Ensino.

Secaol ll
Da Coordenacgao do Ensino Fundamental

Art. 49.A coordenacao do Ensino Fundamental tem como finalidades

I. planejar, executar e incentivar, através de meios préprios, o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem do aluno;

Il. planejar, coordenar, executar e controlar a realizagdo de feiras de conhecimentos, exposi¢des
didatico-pedagdgico, programas de literatura e cursos de aperfeicoamento;

lll. elaborar programas curriculares apropriados a realidade local;

IV.Incentivar a pesquisa escolar;

V. Elaborar oficinas pedagdgicas junto aos educadores de acordo com a realidade local;

Vl.acompanhar e executar projetos desenvolvidos nas unidades escolares de ensino fundamental;

VII. elaborar relatorio técnico pedagodgico das acdes desenvolvidas anualmente;

VIIl. proporcionar o intercambio entre os profissionais das unidades escolares, com o objetivo
de possibilitar trocas de informacdes, conhecimentos e experiéncias;

IX.organizar o processo de acompanhamento sistematico, nas unidades escolares, ao trabalho
desenvolvido pelos educadores;

X. coordenar, orientar e avaliar, a qualidade de ensino infantil, garantindo o cumprimento das
diretrizes e normas tragadas pelos 6rgaos superiores da administragdo do ensino.

Xl.acompanhar, assessorar e, orientar as acdes voltadas para a educacdo infantil e ensino
fundamental;

XIl. coordenar, supervisionar, orientar e avaliar, a execugao do Projeto Pedagdgico (PP) e
curricular das unidades de ensino, observados os objetivos, diretrizes dos érgaos que requer a
educacéo;

XIil. acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos contetudos pedagdgicos nas
unidades escolares através das praticas pedagogicas desenvolvidas dentro do ano letivo
escolar;

XIV. manter informadas os departamentos, supervisores e coordenadores pedagdgicos,
quanto ao cumprimento das diretrizes e normas estabelecidas pelos 6rgaos superiores do
ensino da Educacéo Basica estadual e nacional;

XV. assessorar as supervisdes ou especialistas de educagao responsaveis pela
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coordenagdo pedagdgica das modalidades de ensino, da Educacido Infantii e Ensino
Fundamental.

XVI. incumbir-se de outras atribui¢des delegadas SEMED, referentes ao Ensino Fundamental
ministrado na Rede Municipal;

Secaol lll
Da Coordenacao de Inclusao, Diversidade e Cidadania

Art.50.Compete a coordenagédo de Inclusdo, Diversidade e Cidadania, unidade integrante da estrutura
da SEMED;

I. elaborar, implementar e avaliar a politica de inclusdo da Secretaria Municipal de Educacgao,
propondo diretrizes, planos e projetos voltados para a inclusao, diversidade e cidadania, com o
objetivo de garantir a todos os educandos a igualdade de direitos, a aprendizagem, o acesso e a
permanéncia nas instituicdes educacionais, considerando suas necessidades e especificidades;

Il. orientar os gestores escolares, supervisores, coordenadores, orientadores pedagogicos das
instituicdes educacionais e demais unidades técnico-administrativas e pedagodgicas da SEMED
para a implementacao da legislagao referente a inclusao, diversidade, meio ambiente, juventude,
mulheres, idosos e direitos da crianca e do adolescente;

lll. assegurar a inclusao dos alunos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacgéo, criando as condigbes efetivas nas classes comuns do sistema regular
de ensino, nas salas de recursos multifuncionais, para inclusdo destes alunos a vida escolar e,
consequentemente, a vida econémica e social;

IV.promover estudos e pesquisas educacionais para a implementagdo das agdes educativas na
Secretaria Municipal de Educacao, voltadas a inclusao, diversidade e cidadania;

V. emitir parecer técnico-pedagdgico referentes aos programas, projetos de pesquisa, materiais
didaticos e paradidaticos, com o fim de subsidiar as decisbes do Departamento de Ensino,
Supervisao, Coordenagéao, Planejamento e Avaliagéo, e da SEMED;

Vl.emitir parecer técnico-pedagdgico sobre projetos diversos e autégrafos de lei que se referem a
inclusédo, diversidade e cidadania, com o fim de subsidiar as decisdes da Secretaria Municipal de
Educacéo;

VII. colaborar com a produgao e/ou selegdo de materiais didaticos e paradidaticos, que promovam a
inclusdo social, cultural, socioambiental e o enfrentamento as diversas formas de violéncia
doméstica e institucional;

VIII. definir, acompanhar e avaliar em articulagdo com a Superintendéncia de Ensino, Formagéo dos
Profissionais da SEMED, os projetos e as ag¢des formativas que contemplem tematicas voltadas
a educacao especial, educagao para a diversidade étnico-racial, cultural, social, geracional,
socioambiental e ateng¢ao as criangas, aos adolescentes, jovens, adultos e idosos em situagao de
violéncia;

IX.articular programas, planos e projetos pedagogicos referentes a incluséo, diversidade e cidadania
com a Superintendéncia e demais Coordenacdes educacionais da SEMED;

X. participar da elaboragdo de pareceres quanto a necessidade e pertinéncia da celebracao,
renovacgao e/ou ampliagcao de convénios com instituigdes filantrépicas e particulares e de projetos
propostos por outros 6rgaos ou instituicoes;

Xl.articular, junto a Secretaria Municipal de Educagado, Secretaria Estadual e o MEC, quanto ao
acompanhamento, assessoramento e a avaliagdo das acgdes voltadas a educacido especial,
educacgao para a diversidade e de enfrentamento as diversas formas de violéncia doméstica e
institucional, atuando em parceria com o Conselho Tutelar, Ministério Publico, Secretaria
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Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social e outras;

XIl. colaborar na construgdo de indicadores de qualidade para as instituicbes educacionais da
SEMED com o objetivo de promover a realizagdo da avalia¢ao institucional,

XIll. articular a implementacao de politicas intersetoriais, voltadas a educagdo ambiental, educagao
especial, educacdo para a diversidade étnico-racial, cultural, social, geracional e para o
enfrentamento as diversas formas de violéncia, conforme prescreve a Lei 8.069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente e os principios que norteiam os direitos humanos;

XIV.acompanhar o processo de implementagado de programas e projetos que atendam as Diretrizes
Nacionais da Educacgéo Inclusiva nas Instituicbes Municipais de Educacao e Ensino;

XV. efetivar a avaliagdo diagndstica psicoeducacional desenvolvida nas Instituigbes Municipais de
Educacéo e Ensino;

XVI.Propiciar condigbes de ensino especial ao educando com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagado, oferecendo classes, escolas ou servigos
especializados, sempre quando nao for possivel a sua integracado nas classes comuns do ensino
regular;

XVIL. avaliar a necessidade do profissional Auxiliar de Atividades Educativas para educandos
que tenham necessidades de apoio na realizagcdo das atividades de higiene, alimentagcédo e
locomocgao;

XVIII. realizar entrevistas e autorizar a lotagao do profissional Auxiliar de Atividades Educativas
para o acompanhamento dos educandos que tenham necessidades de apoio na realizagdo das
atividades de higiene, alimentagéo e locomo¢ao;

XIX.realizar entrevistas e autorizar a lotagdo do professor intérprete de Libras para educandos com
perda auditiva bilateral acima de 41 decibéis, comprovados por exame de audiometria;

XX. orientar e acompanhar a avaliagdo os educandos, in loco, nas instituicbes educacionais, junto a
gestdo escolar e SEMED, por meio do apoio técnico do professor psicopedagogo, membro da
equipe multidisciplinar, e encaminhar quando, necessario, ao Centro Municipal de Apoio a
Inclusdo (quando houver), Salas de Recursos Multifuncionais - SRM e/ou outras instituicoes
especializadas;

XXl.orientar as instituicbes educacionais e as familias quanto as necessidades gerais dos
educandos, avaliados e encaminhados, por este departamento, as SRM e/ou instituigbes
especializadas;

XXII. levantar, junto as instituicbes educacionais, a demanda de educandos para o
atendimento educacional especializado na SRM;

XXII. organizar, acompanhar e orientar a implantagdo e implementacdo da SRM em
articulagdo com as instituicbes educacionais;

XXIV. realizar entrevistas e autorizar junto a coordenacdo de recursos humanos a lotacao de
professor para atuacdo na SRM,;

XXV. articular, junto ao professor lotado na SRM, a participacdo dos educandos, publico-alvo

da educacgao especial, nhas agdes intersetoriais e demais servigos publicos de saude, assisténcia
social, direitos humanos e outros;

XXVI. acompanhar, orientar e articular, junto ao professor lotado na SRM, as agdes
desenvolvidas no atendimento educacional especializado, que favoregcam a aprendizagem do
educando;

XXVIL. articular a viabilizagcdo de parcerias com a comunidade em geral, entidades
comunitarias, ONGs, iniciativa privada e demais 6rgaos publicos, para a realizagdo de eventos
esportivos, culturais, artisticos e outros voltados para a incluséo;

XXVIIL. participar de foéruns, debates, eventos, encontros, cursos e outras atividades
desenvolvidas pela Rede Municipal de Educacéo e outras entidades, em ambitos municipal,
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estadual e federal, que dialogam com a Politica de Inclusdo, Diversidade e Cidadania da SEMED;
XXIX. desenvolver e socializar pesquisas, divulgar informagbes, legislacdo e fontes
bibliograficas pertinentes a educacéo especial, educagdo ambiental, educagao para a diversidade
étnico-racial, cultural, social, geracional e as diversas formas de violéncia;
XXX. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fung¢des que lhe forem
atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Secao V
Do Departamento das Modalidades de Ensino

Art. 51. Compete a coordenacdo da Educacado de Jovens, Adultos e Idosos - EJAL:

l. planejar, coordenar e controlar as politicas da Educagdo de jovens, Adultos e Idosos,
destinadas aqueles que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental
e médio, na idade propria;

Il. acompanhamento sistematico do funcionamento das escolas de EJAI junto as unidades de
ensino;

lll. coordenar, orientar e avaliar, a qualidade de ensino da EJAI, garantindo o cumprimento das
diretrizes e normas legais;

IV. assessorar, acompanhar e orientar as a¢des voltadas para o Ensino Fundamental;

V. Coordenar as atividades e acompanhar a aplicagdo dos recursos dos programas e projetos
especiais de acordo com as normas legais que regulamentam o financiamento da Educagéao de
Jovens, Adultos e Idosos, junto a Coordenagao de Programas e Projetos;

VI. preparar e expedir certificados de conclusédo de cursos oferecidos pelos diversos programas de
supléncia;

Vll.organizar e manter um banco de dados quantitativo e qualitativo de textos e questbes
avaliativas para alunos da EJAI em exames de supléncia;

VIil. orientar o desenvolvimento das atividades de ensino e aprendizagem;

IX. analisar a realizagdo e cumprimento das atividades pedagdgicas planejadas;

X. verificar através de relatorio dos docentes e do coordenador as atividades desenvolvidas;

Xl. assessorar e acompanhar o processo de ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
curricular de Educacéao de Jovens, Adultos e ldosos.

Art. 52. Compete a coordenagéo da Educacao Escolar Quilombola e do Campo

I. orientar os demais departamentos de Educagcdo da SEMED e as escolas municipais de
Anajatuba/MA na elaboracgéo, desenvolvimento e avaliacdo de projetos educativos voltados para
a educacgao escolar quilombola.

Il. orientar os processos de construgdo de instrumentos normativos do Sistema de Ensino Municipal
visando garantir a Educagao Escolar Quilombola na Educagéao Infantil e no Ensino Fundamental,
sendo respeitadas as suas especificidades;

lll. coordenar, orientar e acompanhar as escolas municipais quilombolas e as escolas que atendem
estudantes oriundos dos territorios quilombolas que considerem as praticas socioculturais,
politicas e econbmicas das comunidades quilombolas, bem como os seus processos proprios de
ensino aprendizagem, as suas formas de produc¢ao e de conhecimento tecnoldgico;

IV.subsidiar por meio de palestras, conferéncias, simpdsios, foruns e demais agdes formativas na
abordagem da tematica quilombola no Ensino Infantil e Ensino Fundamental compreendida como
parte integrante da cultura e do patrimbnio afro-brasileiro, cujo conhecimento é imprescindivel
para a compreensdo da histéria, da cultura e da realidade brasileira, maranhense e
anajatubense;
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V. orientar a SEMED e o departamento de coordenacdo e planejamento de ensino Infantil e
Fundamental quanto a nucleagao das escolas quilombolas municipais, dividindo em territérios de
acordo a localizagdo geografica das comunidades, com equipe gestora que atenda
especificamente cada nucleo;

Vl.orientar as equipes pedagdégicas da SEMED e das unidades de ensino para a implementagéo de
um curriculo escolar aberto, flexivel e de carater interdisciplinar, elaborado de modo a articular o
conhecimento escolar e os conhecimentos construidos pelas comunidades quilombolas, bem
como o projeto politico-pedagodgico, que considere as especificidades histéricas, culturais,
sociais, politicas, econémicas e identitarias das comunidades tradicionais;

VII. Dialogar junto ao Departamento da alimentagdo escolar e unidades escolares, na
implementacdo e monitoramento da alimentagao escolar, o qual devera ser organizado mediante
cooperacado com a Unido e o Municipio por meio de convénios;

VIII. Promover pesquisas, estudos, producdo, publicagdo e aquisicdo de materiais didatico-
pedagogicos e de apoio pedagogico especificos nas diversas areas de conhecimentos, mediante
acdes colaborativas entre o sistema Municipal de Ensino e as Comunidades quilombolas;

IX.Subsidiar de forma continua pesquisas, coletas de dados quanto aos aspectos socioculturais e
histéricos das comunidades quilombolas para a producdo de materiais didaticos para as
unidades de ensino quilombola e das que recebem estudantes oriundos de territérios
quilombolas;

X. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes que lhe forem atribuidas
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO X
DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO PEDAGOGICA

Art. 53. A Superintendéncia de Gestdo Pedagodgica subordinada e vinculada diretamente ao Secretario
Municipal de Educagao, tem por finalidade planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as
politicas de gestao escolar, Planejamento Pedagdgico e avaliagdo educacional.

Sessao |
Da Diretoria de Planejamento e Avaliagao

Art. 54.A Diretoria de Planejamento e Avaliagdo, que tem por finalidade coordenar as agdes
pertinentes as func¢des de planejamento e avaliagdo pedagdgica e educacional, visando assegurar o
efetivo desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem, compete:

I. desempenhar as agbes de Planejamento e Avaliagdo entre as coordenagdes, as unidades
internas da Secretaria Municipal de Educacao e as unidades escolares, com a finalidade de
descentralizar as acgdes educacionais no ambito do Municipio Anajatuba/MA, promovendo
articulacdo, monitoramento e desenvolvendo atribuicbes técnicas, administrativas e
pedagdgicas;

Il. planejar, promover, coordenar, acompanhar e avaliar programas de formagado continuada para
os profissionais de educagao, necessarios ao bom funcionamento da unidade escolar e de
acordo com a demanda da rede;

. divulgar informacdo sobre oportunidades de formacdo e aperfeicoamento para os
profissionais de educagao;

Iv. promover assessoramento técnico-pedagogico aos Coordenadores Pedagogicos;
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V.planejar, coordenar e promover o processo de desenvolvimento da gestdo participativa nas
escolas da Rede Publica Municipal,

VL. planejar, coordenar, acompanhar e promover meios para a organizagdo e
funcionamento dos conselhos escolares;

VII. planejar, coordenar e acompanhar o cumprimento do calendario escolar na Rede
Publica Municipal;

VIII. coordenar, orientar e avaliar, a qualidade de ensino da Educacado Infantil e ensino
Fundamental, além das modalidades de Ensino ofertado pela rede Municipal, garantindo o
cumprimento das diretrizes e normas legais vigentes;

Sessao ll
Da Coordenacao de avaliagao externa e educacional

Art. 55. A Coordenacéo de avaliagao externa e Educacional, tem como finalidades:

. Estabelecer em parcerias com a gestdo das unidades escolares, praticas de monitoramento de
todos os processos educacionais e de avaliagao de seus resultados, em todos os segmentos de
atuacao, com foco na maior efetividade das acgdes promovidas e melhores resultados de
aprendizagem e formagao dos alunos;

Il. Orientar Supervisores, Coordenadores, gestores e professores quanto ao entendimento sobre
os significados atribuidos ao monitoramento e avaliagdo de resultados pelos participantes da
comunidade escolar nas avalicdes externas, de modo a superar distorcdes e limitagdes em
relacdo ao seu carater pedagdégico e construtivo;

lll. produzir indicadores educacionais para o Municipio e as Instituicdes Escolares, tendo em vista a
manutencdo da comparabilidade dos dados, permitindo, assim, o incremento das séries
histoéricas;

IV. avaliar a qualidade, a equidade e a eficiéncia da educagéo praticada no Municipio em seus
diversos niveis de Ensino;

V. subsidiar a elaboragdo, o monitoramento e o aprimoramento de politicas publicas em educagao
baseadas em evidéncias, com vistas ao desenvolvimento social e econémico de Anajatuba/MA

VI. desenvolver competéncia técnica e cientifica na area de avaliagdo educacional, afim de
desenvolver o intercambio entre instituicdes de ensino e pesquisa.

VII. Se informar sobre provas, suas caracteristicas e objetivos no portal do Ministério da Educagao
(MEC) e do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio T eixeira (INEP);
VIIl. orientar as demais coordenagdes pedagodgicas e Unidades de Ensino a manter
atualizado os dados das turmas que realizardao provas com base no Censo Escolar do ano
anterior, pois o INEP geralmente entra em contato com algumas escolas para fazer uma

checagem dessa informacéo;

IX. Estudar, pesquisar e propor, no cotidiano das avaliagcbes em sala de aula, provas no mesmo
formato da Prova Brasil, com testes e anotacdo de respostas em gabarito, para os alunos
aprenderem a fazer exercicios neste formato;

X. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes que Ihe forem atribuidas
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Sessao |l
Da Coordenagao de avaliagao e acompanhamento dos Projetos Pedagogicos

Art. 56.A coordenacao de Avaliagdo e acompanhamento dos Projetos Pedagdgicos, compete:
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. acompanhar, apoiar e buscar suporte, quando necessario, para o desenvolvimento das propostas
pedagodgicas e dos projetos experimentais das unidades escolares, conforme diretrizes Nacionais
e estaduais de Ensino e Apoio Pedagdgico;

Il. Analisar e aplicar os fundamentos educacionais/pedagdgicos e a legislagdo cabiveis a pratica
educativa no contexto da avaliagdo da aprendizagem;

lll. Assegurar o planejamento educacional e curricular dos projetos pedagoégicos nas unidades de
ensino em parceria com a dire¢cdo, acompanhando as metas e estratégias do Plano Municipal de
Educacéo;

IV. Coordenar as agdes educacionais conforme os fundamentos/o projeto pedagdgico da Rede
Municipal de Ensino ou unidade escolar alinhando as diretrizes curriculares nacionais, regionais e
locais de avaliacéo;

V. Coordenar a avaliagdo de desempenho profissional como insumo para o desenvolvimento
profissional, visando informar ao docente sobre seu desempenho para que busque melhorar sua
pratica pedagdgica, com base nas sugestdes e observacdes a respeito de seu desempenho;

VI. coordenar e orientar as praticas de constru¢cdo do Projeto Politico-Pedagdgico, o planejamento
curricular de ensino, bem como as atividades de avaliagdo adotadas pela escola e de seus
programas;

Sesséao IV
Da Coordenacao de Formagao continuada, planos e Legislagdo Educacional

Art. 57. A coordenagdo de Formagao Continuada, planos e Legislagdo Educacional tem seu trabalho
fundamentado na valorizagcdo do profissional da educagdao municipal, com o intuito de valorizar a
prépria escola com consequente melhoria da qualidade da educagao oferecida no municipio, tendo
como finalidades;

l. respeito as necessidades formativas dos profissionais do municipio expressas na LDB/1996;
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica, nas Orientagdes Curriculares da
Rede Municipal de Ensino, na Base Nacional Curricular Comum, nos materiais didaticos
adotados nos diferentes segmentos educacionais e nos processos avaliativos internos e
externos a Rede Municipal de Ensino;

Il. promover atividades formativas que possibilitem a analise das praticas pedagogicas e a reflexdo
das mesmas e que respeitem a indissociabilidade entre teoria e pratica;

lll. realizar as agbes de formagcdo em servigo de todos os profissionais da Rede Municipal de
Ensino, no que se refere as atividades especificas de sua fungao e aquelas que os constituem
como profissionais da educacgéo;

IV. viabilizar as diversas possibilidades formativas, tais como grupos de estudos/pesquisa,
palestras, oficinas, modalidade EAD, encontro de educadores, seminarios, congressos.

V. viabilizar subsidios para a reflexdo curricular para os segmentos educacionais atendidos na
Rede Municipal de Ensino;

VL. articular a integragao da formagao com os principios dos materiais didaticos utilizados na Rede
Municipal de Ensino e o Projeto Politico Pedagdgico - PPP das unidades escolares;

VIl.acompanhar as agdes formativas ja desenvolvidas pela Rede Municipal de Ensino em suas
mais variadas vertentes;

VIII. assessorar o Secretario de Educacdo na elaboracdo das politicas de formacéao
continuada da Rede Municipal de Ensino, para docentes e n&o docentes, mediante as
prioridades das unidades escolares e da propria Secretaria;

IX. oferecer a cada inicio de ano letivo novas agdes formativas para todos os docentes e ndo
docentes da Rede Municipal de Ensino conforme as necessidades estabelecidas;
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X. promover a articulagédo entre as teorias de aprendizagem vigentes e a pratica de sala de aula,
por meio da definicdo das pautas das formacdes;

XI. estabelecer parcerias, junto a assessoria técnica, através de convénios com Universidades
Publicas, Instituicbes Particulares e outros, para a realizagdo de cursos, simpdsios, congressos,
jornadas pedagogicas, seminarios e assessorias, buscando ainda, garantir a aproximagao entre
formacéo inicial e continuada de todos os profissionais da educagao;

Xll.divulgar, orientar e acompanhar as unidades escolares no cumprimento da legislagao vigente,
portarias, instrucdes e demais atos normativos;

XIil. divulgar e promover o cumprimento das diretrizes da politica educacional do Municipio;

XIV. acompanhar e avaliar a elaboragdo e execucdo das propostas pedagdgicas das
unidades escolares;

XV.elaborar politica de acompanhamento pedagdgico das unidades de ensino considerando as
especificidades da Educacao Infantil, Ensino Fundamental, modalidade de Educacéo de Jovens
e Adultos, Educacgao Especial e Educacido Quilombola;

XVI. articular-se com as demais secretarias municipais e outros érgaos, firmando parcerias
que possam enriquecer as formagdes da Rede Municipal de Ensino;
XVILI. participar de cursos, congressos, encontros e formagdes que colaborem com o

desenvolvimento profissional e com o enriquecimento das atividades da Coordenacdo de
Formacao e consequentemente dos profissionais da educacéo;

XVIII. representar o Secretario de Educacio ou Superintendente, ou ainda Diretor de area em
agdes educativas e eventos relacionados a educagao, quando solicitado;
XIX. acompanhar a implantagdo de politicas federais e estaduais relacionadas a formagéao

continuada, que sejam adequadas a nossa Proposta Pedagdgica;

XX.acompanhar, em conjunto com o Setor de Supervisdo Educacional e de Orientagdo Pedagdgica
a implantagéo e o preenchimento anual do Projeto Politico Pedagdgico - PPP em cada unidade
escolar do municipio, oferecendo, caso necessario, formagao aos Professores Gestores e
Professores Coordenadores;

XXI. colaborar na criagdo, implementacdo e acompanhamento de politicas publicas
municipais que promovam a maior interagdo entre escola-familia-comunidade;
XXIl. acompanhar a politica de acompanhamento pedagdgico das unidades de ensino

considerando as especificidades da Educagio Infantil, Ensino Fundamental, modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos, Educacao Especial e Educagao Quilombola;
XXIII. desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

CAPITULO XI
DO ORGAOS COLEGIADOS

Sessao |
Da inspecao escolar

Art. 58.A inspecao Escolar tem como fungdo, zelar pelo bom funcionamento das instituicbes
vinculadas ao sistema municipal de ensino - publico e particular - avaliando-as, permanentemente, sob
0 ponto de vista educacional e institucional e tem como atribui¢des:
. A formacao e a habilitacdo exigidas do pessoal técnico-administrativo-pedagdgico, em atuacao
na unidade escolar;
Il. A coordenacao de inspecao realiza reunides semanais/quinzenais para estudos de documentos
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oficiais encaminhados pela Secretaria Municipal de Educacao - SEMED ou para efetuar repasse
e orientagcbes as escolas, resolucdo de demandas administrativas e internas, além do
planejamento das a¢bes do grupo de inspetores

lll. A organizagéo da escrituragédo e do arquivo escolar, de forma que figquem asseguradas a
autenticidade e a regularidade dos estudos e da vida escolar dos alunos;

IV. O fiel cumprimento das normas regimentais fixadas pelos estabelecimentos de ensino, desde
gue estejam em consonancia com a legislacdo em vigor;

V. A observancia dos principios estabelecidos na proposta pedagdgica da instituicdo, os quais
devem atender a legislagao vigente;

VI. O cumprimento das normas legais da educagdo nacional e das emanadas do Conselho
Municipal de Educagao - CME;

VII. Integrar comissdes de autorizagdo de funcionamento de instituicbes de ensino e/ou de cursos;
de verificagdo de eventuais irregularidades, ocorridas em unidades escolares; de recolhimento
de arquivo de escola com atividades encerradas, ou comissdes especiais determinadas pela
Coordenadoria de Inspec¢ao Escolar;

VIIl. A coordenacao de inspecado realiza reunides semanais/quinzenais para estudos de
documentos oficiais encaminhados pela Secretaria Municipal de Educag¢do - SEMED ou para
efetuar repasse e orientagdes as escolas, resolugcdo de demandas administrativas e internas,
além do planejamento das ac¢des do grupo de inspetores;

IX. Os IEs sdo responsaveis pela realizagdo de visitas as escolas a fim de efetuar o atendimento
de demandas regulares, além de executar as demandas relacionadas a regularizagdo de vida
escolar, a autenticagdo de histéricos escolares, contagem de tempo, averiguacdo de
sindicancias e apuragao ouvidorias;

X. Realizam o atendimento de Servico Especial para verificagdo ‘in loco’ em estabelecimentos de
ensino particulares que realizam processos de criagcdo, autorizagdo, credenciamento e
recredenciamento. Este trabalho é desenvolvimento de modo articulado com o Conselho
Municipal de Educacgédo - CME e, de acordo com o tipo de demanda, com a participacédo de
técnicos e analistas vinculados a outros setores da Administragao;

XI. Manter fluxo horizontal e vertical de informagdes, possibilitando a realimentacdo do Sistema
Estadual de Educacao, bem como sua avaliagao pela Secretaria de Estado de Educacao;

XIll. Declarar a autenticidade, ou ndo, de documentos escolares de alunos, sempre que solicitado
por 6rgaos e/ou instituicdes diversas;

XII. Divulgar matéria de interesse relativo a area educacional.

Sessao ll
Dos demais 6rgaos colegiados
Art. 59. Os Orgéos Colegiados mencionados no art. 3° inciso |, alinea A, B, C, D e E deste
Regimento, terdo sua organizagao e funcionamento definido em legislacao prépria.
CAPITULO XII
DAS ASSESSORIAS TECNICAS E ESPECIAIS

Art. 60. As Assessorias Técnicas, que desempenham as atividades de planejamento e de
desenvolvimento da Educacao, conforme definido na legislagcao vigente e nos respectivos Sistemas,
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além de assessorar tecnicamente o titular da Pasta no desempenho das atividades do érgéo, intitulada
de assessoria técnica ou especial, composta pelos profissionais: Engenheiro civil, Pedagogos e
profissionais com conhecimento em area especifica, cumprem:

I. formular diretrizes e politicas para a Educacao Publica Municipal,

Il. coordenar a programagdo anual de forma a garantir a consecugcdo das metas definidas nos
planos da Secretaria Municipal de Educacdo, em articulagdo com o Conselho Municipal de
Educacéo;

lll. promover e acompanhar a utilizagado racional da rede fisica escolar publica municipal;

IV.participar, em articulagdo com a SEMED, da realizacdo de estudos para definicdo e previsdo de
receita e captagao de recursos;

V. realizar, em articulagdo com o SEMED, estudos técnicos indispensaveis ao gerenciamento da
Rede Publica Municipal de Ensino;

Vl.coordenar a avaliagdo institucional e da rede publica municipal de ensino;

VII. coordenar e desenvolver estudos de planejamento, visando ao atendimento da demanda
escolar;

VIII. estimular e coordenar as parcerias com organizagdes governamentais € ndo-governamentais,
visando ao desenvolvimento de programas e projetos que garantam a melhoria dos indices
educacionais do Municipio;

IX.planejar, coordenar, orientar e supervisionar a producdo, estudos e analise de dados
educacionais de forma a garantir o planejamento do Sistema Municipal de Ensino;

X. fornecer subsidios as Divisbes da Secretaria, quanto ao desenvolvimento de estudos e projetos
que visem a melhoria da pratica pedagégica;

Xl.acompanhar a execugao dos convénios, informando as ocorréncias que possam afetar o regular
cumprimento do acordado;

XIll. estabelecer critérios para a elaboragao da tipologia das unidades escolares, em articulagdo com
as Superintendéncias, diretorias de o CME;

XIll. manter atualizado o arquivo referente a legislagdo de Convénios;

XlIV.elaborar e encaminhar para os 6rgaos fiscalizadores as prestagdes de contas parciais e finais
cumprindo rigorosamente os prazos determinados no termo do convénio;

XV. acompanhar a execugéo do convénio junto as coordenacgdes e conselhos escolares;

XVl.elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento da movimentagdo escolar do aluno,
sistematizando os dados e emitindo relatorios;

XVIL. promover estudos junto a Rede Publica Estadual para assegurar a continuidade dos
alunos da rede publica municipal, egressa do 9° ano;
XVIIL. coordenar e acompanhar a realizagcdo Censo Escolar anual, preenchendo os

instrumentos do Ministério da Educacgao / INEP;

XIX. emitir relatérios do Censo Escolar;

XX. acompanhar, em articulagcdo com os gestores escolares a implantagédo e o funcionamento das
bibliotecas escolares;

XXl.elaborar e encaminhar para os 6rgaos fiscalizadores as prestagdes de contas parciais e finais
cumprindo rigorosamente os prazos determinados no termo do convénio;

XXII. exercer outras competéncias correlatas.

CAPITULO XII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE DIRETORIA

Sessao |
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dos Superintendentes, Diretorias, coordenadores e equivalentes

Art. 61. Sao atribuicdes comuns aos Superintendentes, Diretores, coordenadores e equivalentes:

l. implementar o Projeto Politico-Pedagdgico, Esportivos e Culturais da SEMED, bem como
participar da discussao e elaboragao das atividades da SEMED;

Il. distribuir, dirigir e acompanhar os trabalhos das unidades que Ihe sdo diretamente
subordinadas;

lll. promover a articulagdo permanente da area sob sua responsabilidade com as demais unidades
técnico-administrativas e pedagdgicas da SEMED;

IV.controlar a frequéncia dos servidores lotados nas unidades técnico administrativas e
pedagogicas da SEMED sob sua responsabilidade;

V. referendar atos e pareceres técnicos emitidos pelas unidades que lhe sado diretamente
subordinadas;

Vl.propor ao (a) Secretario (a) a realizagdo de cursos de formagao continuada para os servidores
que estdo sob a sua responsabilidade, bem como indicar as necessidades de novos servidores
para o compor sua equipe;

VII. requisitar material de consumo, equipamentos e mobiliarios, conforme as normas e os
regulamentos pertinentes, seguindo especificagcdes técnicas;
VIIl. cumprir e fazer cumprir normas, regulamentos e demais instrumentos de servigo;

IX.coordenar e promover estudos articulados entre as demais unidades técnico-administrativas e
pedagdgicas da SEMED, visando a implantacdo e/ou implementagdo de servigos que
possibilitem a modernizagao administrativa, pedagégica esportiva e cultural,

X. articular com outros 6rgaos e instituicbes das esferas estadual, federal e municipal, objetivando
estabelecer parcerias que possibilitem o atendimento as exigéncias da politica de educacao,
esporte e cultura do Municipio;

Xl.manter Banco de Dados com informacgdes pertinentes a area que dirige;

XIl. manter controle funcional dos servidores lotados na unidade técnico-administrativa sob
sua diregcdo, bem como coordenar a Avaliagdo de Desempenho por Competéncia, realizar a
Avaliacdo Especial de Desempenho dos Servidores em Estagio Probatério e emitir os
comunicados de férias;

XIIl. acompanhar, orientar, registrar e encaminhar, se necessario ao Departamento de
Recursos Humanos, os procedimentos adotados com o servidor lotado na unidade, devido a
pratica de irregularidade ou ndo observancia dos deveres e das proibi¢gdes relativas ao seu
cargo ou a sua fungao;

XIV. zelar pela observancia das disposicoes legais e regimentais em vigor, cumprindo e
fazendo cumprir o disposto no presente Regimento, na legislagdo e demais normas aplicaveis,
pertinentes a sua area de competéncia;

XV. assistir ao Superior imediato no exame prévio e na instrugdo dos processos a serem
submetidos a apreciacao do Secretario (a) Municipal de Educagao quando necessario;

XVI. gerir e controlar os recursos materiais e financeiros disponibilizados para a unidade sob
sua diregao;

XVIL. atender as requisicoes e diligéncias dos 6rgaos de controle interno e externo, e outros,
dentro dos prazos fixados, encaminhando ao Superior imediato a documentagao pertinente a
sua area de competéncia para formalizagado das respostas;

XVIII. aprovar a requisicdo de material de consumo, conforme as normas e regulamentos
pertinentes, definindo as especificagcdes técnicas do material e do equipamento utilizados pela
unidade, com o intuito de assegurar a aquisigao correta;
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XIX. estudar e propor medidas para a melhoria dos servigos prestados pela unidade sob sua
direcao;

XX. manter controle e responsabilizar-se pelo uso e guarda dos equipamentos, instrumentos
disponibilizados para a unidade sob sua dire¢éo;

XXI. informar a autoridade competente a ciéncia de qualquer irregularidade no servigo,
promovendo a sua apuragao imediata mediante sindicancia ou processo disciplinar;

XXII. convocar e coordenar reunides de trabalho periddicas;

XXI1iL. participar no cumprimento dos dispositivos contratuais, exercendo o controle e a

fiscalizacdo de servicos realizados por terceiros e sugerir a aplicacdo, quando for o caso, de
penalidades aos infratores, conforme o estabelecido no respectivo instrumento;

XXIV. apresentar mensalmente relatério das atividades desenvolvidas pela sua unidade
técnico administrativa que dirige ao Superior imediato;
XXV. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem

atribuidas pelo Superior imediato.

Paragrafo unico. Os Superintendentes, Diretores, coordenadores e equivalentes contardo com uma
equipe técnico administrativa e pedagogica com as seguintes atribui¢des:

a) auxiliar seus superiores no exame institucional de expedientes e processos de natureza técnico-

pedagodgica e administrativa, em conformidade com a legislagao vigente;

b) participar da elaboragdo de dados, levantamentos e estatisticas solicitadas;

c) orientar as instituigbes educacionais e a comunidade em geral em assuntos a cargo da unidade;

d) elaborar relatérios dos trabalhos desenvolvidos pela unidade quando solicitados pela chefia;

e) receber, expedir e acompanhar os documentos da unidade;

f) manter banco de dados da unidade;

g) manter organizado o arquivo da unidade dentro dos parametros da Gestdo Documental;

h) redigir e revisar os documentos da unidade;

i) realizar outras atividades determinadas pelo superior imediato.

CAPITULO XIV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 62.Aos servidores cujas atribuicdes ndo foram especificadas nesta normativa, além do
cumprimento das ordens, determinagdes e instrucbes, cabera o cumprimento das fungdes
correspondentes ao seu local de lotagdo, bem como a formulagao de sugestdes que contribuam para o
aperfeicoamento do trabalho realizado na SEMED, com vistas ao alcance dos objetivos propostos nos
Projetos Pedagdgicos, Esportivos e Culturais.

Paragrafo unico. Os servidores lotados nas Instituicdes Educacionais que compde a Rede Municipal
de Ensino de Anajatuba/MA, terdo suas funcdes especificas definidas pelo Regimento Interno da
respectiva instituicdo, aprovado pelo Conselho Municipal de Educagao, observadas as disposicoes
deste Regimento e legais pertinentes.

CAPITULO XV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 63. A substituicdo do Dirigente Municipal de Educacdo - DME, dos titulares dos Cargos em
Comissao e das Funcgdes de Confianca, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos
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titulares, far-se-a conforme disposto na legislagéo pertinente em vigor.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 64.0s casos omissos e as duvidas que venham a surgir, na aplicagdo da presente normativa,
serao resolvidos pelo Secretario (a) Municipal de Educacgao.

Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 65. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete, dentre outras
atribuicdes regulamentares, elaborar e coordenar projetos de assisténcia social, programas, beneficios
e projetos de assisténcia social, conforme a Lei Orgéanica de Assisténcia Social - LOAS, a politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS e as Normas Operacionais Basicas.
Art. 66. A Secretaria Municipal Assisténcia Social, possui a seguinte estrutura:
| - GABINETE DO SECRETARIO

a) Secretaria Executiva

b) Assessoria Especial

c) Assessoria Especial

d) Assessoria Especial

Il - DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUAS

a) Diretoria de Gestdo do SUAS
b) Coordenacéo de Vigilancia Socioassistencial e Regulagao do SUAS

Il - DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
a) Diretoria de Protecao Social Basica
b) Coordenacao de Beneficios e Transferéncia de Renda
c) Gestor do Cadastro Unico
d) Gestor de Beneficios Assistenciais
e) Coordenacgao do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
f) Supervisado de Programas Sociais
9) Coordenacgao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

Il - DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
a) Diretoria de Protecao Social Especial
b) Coordenacao do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS
c) Coordenacao de Acgdes Estratégicas do AEPETI

IV - DEPARTAMENTO DE IGUALDADE RACIAL
a) Coordenagao de Igualdade Racial
i. Esta coordenadoria tem a responsabilidade de desenvolver politicas publicas de promocao da
Igualdade Racial, em especial nas areas de saude, educagao, habitagdo, geracao de trabalho e
renda, cultura, seguranga e planejamento, promovendo a igualdade e a protecdo dos Direitos
Humanos dos grupos étnicos raciais afetados pela discriminagao, preconceito, intolerancia
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religiosa, com énfase na populagdo negra, indigena e nas minorias étnicas.A referida
coordenacao tem como objetivo: articular, estabelecer, parcerias com os 6rgaos do governo e
com a sociedade civil, através de agdes afirmativas, que contemplem as diversas culturas com
corte de raga, género e faixa etaria, com efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais
como educagdo, emprego e moradia.
V - DEPARTAMENTO DE COORDENACAO DA MULHER,;
a) Coordenacao da Mulher
i. A Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres tem a responsabilidade de articular,
elaborar, coordenar, organizar e implementar as politicas publicas para mulheres nos
municipios. A Coordenadoria deve considerar as demandas sociais e politicas das mulheres
nas mais variadas areas, tais como: educacao, trabalho, salude, enfrentamento a violéncia,
participagao politica, seguranga publica e desenvolvimento econémico.A Coordenadoria de
Politicas para as Mulheres precisa ser uma referéncia forte para a mulher para que, no
momento em que ela se perceber em situagao de violéncia e/ou vulnerabilidade, sinta-se
encorajada e motivada a buscar ajuda, com a certeza de que tera assegurado o acolhimento de
suas demandas, com o objetivo de sair daquela situacao indesejada. Desta forma, é necessario
que os servicos oferecidos pela Coordenadoria sejam amplamente divulgados em todo o
municipio, para que se tornem conhecidos pela populagao.
VI - COORDENACAO DA JUVENTUDE;
a) Coordenador da Juventude
I. Esta coordenadoria tem como objetivo assessorar direta e indiretamente o gesto municipal
na elaboracao, implementacao, coordenacao e promogao de politicas publicas voltadas para
a juventude, por meio de programas com acgdes concretas, assegurando a participagao
deste segmento da populagdo economicamente ativa, no desenvolvimento do municipio,
através de projetos sociais que atendam suas necessidades basicas, como o
desenvolvimento social e profissional do jovem.As ag¢des da coordenadoria tém como
propésito: articular, discutir, fomentar, formular e implementar politicas publicas
intersetoriais e diversas para atender a juventude. Esse propésito é realizado através de
parcerias com outros 6rgaos e secretarias do poder publico e em parceria com sociedade
civil e organizacbes ndo governamentais. A Coordenacdo busca, através de suas acgdes,
garantir aos/as jovens acesso a cidadania, a cidade e aos direitos humanos.

De Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento

Art. 67. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento, é 6rgao responsavel
pela execugao da politica municipal de desenvolvimento sustentavel das atividades de agropecuaria,
piscicultura, e dos recursos hidricos, além de preservagdo, conservacao e utilizacdo sustentavel de
ecossistemas, competindo-lhe, além de fomentar o desenvolvimento de atividades alternativas de
renda, buscar melhor qualidade de vida dos agricultores e seus familiares, bem como, executar obras
e servigos de infraestrutura agricola, promover servigos e agdes de extensado rural, de assisténcia
técnica especializada e de promogao do associativismo rural, desenvolver atividades, agdes, projetos e
programas em parcerias com organismos estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente com
cooperativas agricolas e empresas de fomento, auxiliar na produgcdo agropecuaria através da
integragéo, promogao e execugao de politica de educagdo ambiental em conjunto com a Secretaria de
Meio Ambiente, além promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitagdo e de
profissionalizagcdo dos agricultores, especialmente voltados para a pratica da administracdo da
propriedade rural e a agregacgao de atividades econbmicas alternativas junto as propriedades rurais,
especialmente a producéo de produtos agroecoldgicos, atuar em conjunto com os demais 6rgéos do
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Governo Municipal, com destaque na execucgao das politicas educacionais, de saude e de assisténcia
social, erradicando a insuficiéncia estrutural de saneamento junto as propriedades rurais e promover
acdes e atividades voltadas a protecao, preservagao e recuperacdao do meio ambiente.
Paragrafo Primeiro. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento, possui a
seguinte estrutura:
. Gabinete do Secretario:
a) Secretaria Executiva;
Il. Departamento de Projetos e Programas;
a) Diretor de Projetos e Programas;
b) Assessoria Técnica
lll. Departamento de Agricultura:
a) Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;
b) Assessoria Técnica;
IV. Departamento de Pecuaria:
a) Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Fomento;
b) Assessoria Técnica;
V. Departamento de Pesca
a) Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Fiscalizagao;
b) Assessoria Técnica;
VI. Departamento de Abastecimento:
a) Coordenadoria de Abastecimento e Controle;
b) Assessoria Técnica.

Subsecgao |
Do Departamento de Projetos e Programas

Art. 68. Compete ao Departamento de Projetos e Programas as seguintes competéncias:

. conceber, coordenar, supervisionar e executar programas destinados a incentivar o
desenvolvimento do setor primario do Municipio;

ll. coordenar a elaboragdo do plano diretor que contemple as reais necessidades técnicas,
financeiras e sociais do meio rural,

lll. apresentar projetos de interesse da agropecuaria municipal aos Poderes Executivo e Legislativo,
como subsidio para futuras leis que assegurem apoio ao produtor rural,

IV. propor e sugerir o montante de recursos financeiros a ser destinado aos projetos que beneficiem
diretamente a producgdo de a produtividade agropecuaria;

V. zelar pela manutencido da filosofia técnica da Secretaria e pelo correto cumprimento de suas
normas;

VI. articular a acdo da assisténcia técnica existente no Municipio, zelando pela motivagdo dos
técnicos e produtores envolvidos, facilitando a execugao dos projetos;

VII. desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.

Subsecao Il
Do Departamento de Agricultura

Art. 69. Compete ao Departamento de Agricultura as seguintes competéncias:
. promover a execugdo de programas e projetos de desenvolvimento rural, cooperativismo e
associativismo;
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Il.  apoiar o produtor rural nas areas de defesa sanitaria vegetal e animal, assisténcia técnica e
extensao rural, informagdes sobre o mercado e pregos minimos, armazenagem, abastecimento e
eletrificacao rural em articulagdo com instituicbes dos governos federal e estadual;

lll. realizar exposigdes, feiras e outros eventos, com a finalidade de promover os produtos
agropecuarios do Municipio; e

IV. desenvolver outras atribuicoes correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecao lll
Do Departamento de Pecuaria

Art. 70. Compete ao Departamento de Pecuaria as seguintes competéncias:

l. assessorar e subsidiar tecnicamente o Departamento de Produgido Primaria, na execugao de
programas e projetos de pecuaria;

Il planejar e executar tecnicamente os programas e projetos especificos de pecuaria ou correlatos,
a nivel de propriedade rural;

lll.  acompanhar e fiscalizar a execugao técnica indireta dos projetos e/ou programas de pecuaria,
fazendo cumprir as normas operativas da Secretaria, a nivel de propriedade rural;

IV. controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divisao;

V. zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando
treinamentos;

VI. elaborar e analisar relatério mensal da Divisdo, encaminhando-o ao Diretor de seu
Departamento;

VII. promover o acompanhamento da execugao fisica e financeira dos contratos na area de sua
atuacao;

VIIl. promover o acompanhamento e avaliagdo da execugao dos convénios na area de sua atuagao;
IX - coordenar as atividades do almoxarifado relacionadas a administracdo de material;

IX. executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia;

X. desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.

Subsecao IV
Do Departamento de Pesca

Art. 71. Compete ao Departamento de Pesca as seguintes competéncias:

. execucdo de plano, programas, projetos e agdes voltadas para o desenvolvimento econdmico,
cientifico e tecnolégico do Municipio, visando a sustentabilidade da pesca e a producéo aquicola;

ll. formular, no que couberem, normas técnicas e os padroes de protecdo, conservagdo e
preservagcao das cadeias produtivas da atividade pesqueira e da aquicultura observadas a
legislacao pertinente;

lll. planejar, coordenar e atualizar cadastro de pesca e aquicultura no municipio em parceria com
orgao Federal e Estadual competente;

IV. implementar o zoneamento das atividades pesqueiras e aquicolas no municipio;

V. promover o desenvolvimento, a implementagao da infraestrutura e a coordenacédo dos eventos
relativos a Aquicultura e pesca, de forma compartilhada com o Turismo;

VI. estimular a criagdo e desenvolvimento de organizagdes pesqueiras no municipio, com vistas ao
melhor aproveitamento da atividade pesqueira e aquicola;

VII. promover agdes de valorizagdo do pescador artesanal como forma de inclusdo econdémica e
social;
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VIIl. promover a formacgdo a profissionalizagdo e o aperfeicoamento de pescadores e aquicultores,
tendo como principio a participagao da familia e da comunidade;

IX. estimular mediante estudos de viabilidade e projetos técnicos de implantagdo, manejo,
fornecimento de alevinos, assisténcia técnica e comercializagdo, objetivando a criagdo em
cativeiro de peixes e outras espécies adaptados a esse método, destinados ao mercado
consumidor interno e externo;

X. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas relativas ao ordenamento pesqueiro e
aquicola no municipio.

Subsecao V
Do Departamento de Abastecimento

Art. 72. Compete ao Departamento de Abastecimento as seguintes competéncias:

. assessorar e subsidiar tecnicamente o Departamento de Produgao Primaria, na execugédo de
programas e projetos de abastecimento;

Il. planejar e executar tecnicamente os programas e projetos especificos de abastecimento ou
correlatos, visando a integragédo dos produtores rurais e consumidores;

lll. acompanhar e fiscalizar a execugéao técnica indireta dos projetos e/ou programas de
abastecimento, fazendo cumprir as normas operatoérias da Secretaria, zelando pelos interesses
dos produtores e consumidores do Municipio;

IV. controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divisao;

V. zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando
treinamentos;

VI. elaborar e analisar relatério mensal da Divisdo, encaminhando-o ao Diretor de seu Departamento;

VII. promover o acompanhamento da execugéo fisica e financeira dos contratos na area de sua
atuacao;

VIIl. promover o acompanhamento e avaliagdo da execugdo dos convénios na area de sua atuacgao;

IX. coordenar as atividades do almoxarifado relacionadas a administragdo de material;

X. executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia; e

XI. desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.

Da Secretaria de Meio Ambiente

Art. 73. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é um Org&o da Administragdo Publica Direta e tera
como titular o Secretario Municipal de Meio Ambiente, sendo auxiliado diretamente pelos Diretores e
Coordenadores de Departamento e, indiretamente, pelo pessoal com atribuicdo naquela Secretaria.
Art. 74. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

.  coordenar a formulagdo, execugdo, avaliacdo e atualizacdo da Politica Estadual de Meio
Ambiente e Sustentabilidade, a guisa de analisar e acompanhar as politicas publicas setoriais
que tenham impacto no meio ambiente;

Il. articular e coordenar os planos e agdes relacionados a area ambiental, executando as
atribuicdes do Municipio de Anajatuba/MA, relativas ao licenciamento e a fiscalizacdo ambiental,

lll. promover agbes de educagdo ambiental, controle, regularizagdo, valoragao, protegéo,
conservacao e recuperagao dos recursos naturais; delegar e avocar atribuicbes e competéncias
para suas autarquias, fundagdes e parceiros publicos; aplicar, inclusive, recursos provenientes
da compensagao ambiental,

IV. prover a tudo quanto respeita ao peculiar interesse do Municipio de Anajatuba/MA e ao bem
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estar dos municipes;
Paragrafo Unico.A Secretaria Municipal de Meio Ambiente possui a seguinte estrutura:
I. Gabinete do Secretario:
a) Secretaria Executiva.
Il. Departamento de Cadastro, Fiscalizagéo e Licenciamento Ambiental:
a) Coordenacao de Cadastro, Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental;
b) Assessoria Técnica.
lll. Departamento de Recursos Hidricos e Educagdo Ambiental;
a) Coordenacédo de Recursos Hidricos;
b) Coordenacado de Educagdo Ambiental;
c) Assessoria Técnica.

Subsecao |
Departamento de Cadastro, Fiscalizacao e Licenciamento Ambiental

Art. 75. Compete ao Departamento de Cadastro, Fiscalizagédo e Licenciamento Ambiental as seguintes

atribuicdes:

I. conceder na fase preliminar de Cadastro, o planejamento do empreendimento ou atividade,
aprovando sua localizagao e concepcéao, atestando sua viabilidade ambiental e estabelecendo os
requisitos basicos e condicionantes a serem atendidos nas proximas fases de sua implementagéao;

II. autorizar a instalagdo do empreendimento ou atividade de acordo com as especificagdes
constantes nos planos, programas e projetos aprovados, incluindo as medidas de controle
ambiental e demais condicionantes, da qual constituem motivo determinante;

lll. autorizar a operacéo da atividade ou empreendimento apds a verificacdo do efetivo cumprimento
do que consta das licengas anteriores, com as medidas de controle ambiental e condicionantes
determinados para a operagao;

IV. unificar as acbes de fiscalizacbes com os padrées dos fluxos e procedimentos que atendam as
normas e prazos estabelecidos na legislagdo ambiental, com a finalidade de alcangar maior
eficiéncia na aplicagao da legislagdo ambiental e transparéncia nas acgdes de fiscalizagao, o que,
como consequéncia, resultara em maior protegao e recuperacao efetiva do meio ambiente;

V. aplicar medidas e sancbes de acordo com as infragbes ambientais que tomar ciéncia;

VI. realizar diligéncia para investigagdes de agressdes cometidas contra o meio ambiente;

VII. vistoriar, fiscalizar e controlar todas as atividades que foram aprovadas e/ou licenciadas a explorar
recursos naturais renovaveis;

Subseciao ll
Departamento de Recursos Hidricos e Educagao Ambiental

Art. 76. Compete ao Departamento de Cadastro, Fiscalizagédo e Licenciamento Ambiental as seguintes

atribuicdes:

.  Gerenciar a Educagdo Ambiental no Municipio de Anajatuba/MA, além Implementar a Politica e o
Programa Municipal de Meio Ambiente, de forma articulada com a sociedade civil, demais 6rgéos
ligados a Politica de Meio Ambiente, com vistas de manter e preservar um meio ambiente
ecologicamente equilibrado para as geragdes presentes e futuras;

Il. Gerenciar os Recursos Hidricos e Pesca Artesanal no periodo da piracema, além de apoiar as
acdes ambientais relacionadas a Politica Municipal de Pesca Artesanal, com énfase nas acoes
ambientais de competéncia (recuperagao das matas ciliares, mananciais e nascentes, Pagamento
por Servicos Ambientais - PSA, etc.) e, na implementagao do Programa Municipal da Pesca
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Artesanal em parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéaria, Pesca e
Abastecimento, outras prefeituras, érgaos estaduais e a sociedade civil organizada do setor.

Secao IV
Orgao da Administragao indireta
Art. 77. O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto e o Instituto Municipal de Aposentadoria e Pens&o,
autarquias municipais, vinculadas, respectivamente, a Secretaria de Saude e a Secretaria de
Administracdo. Possui estrutura prépria criada por lei especifica.

Secido V
DOS CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 78. Os Conselhos Municipais sao 6rgaos colegiados, instituidos como auxiliares do Poder
Executivo, com a finalidade de assessorar a Administragao Publica no planejamento, analise e tomada
de decisdes em matéria de sua competéncia, vinculados as Secretarias Municipais em razao das
respectivas atribui¢cdes institucionais, nos termos da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 79. Os Conselhos Municipais sao criados mediante lei de iniciativa do Poder Executivo, definindo-
Ihes, em cada caso, o funcionamento, as atribuicdes, a organizagdo, a composi¢cdo, a forma de
nomeacao de titulares e suplentes e o prazo do respectivo mandato.

Paragrafo unico. A fungdo de conselheiro ou a participagdo nos Conselhos Municipais ndo sera
remunerada, constituindo-se seu efetivo exercicio relevante servigo prestado a comunidade.

Art. 80. Os fundos especiais instituidos por lei, em virtude de ndo possuirem personalidade Juridica
prépria e integrarem a Administracdo Municipal, vinculam-se a realizagdo de programas de interesse
da Administragdo, sendo as receitas especificas aplicadas de acordo com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO, Lei Orgcamentaria Anual - LOA, ou outra norma peculiar de aplicagao,
sujeitando-se a elaboragdo da contabilidade e ao controle exercido pelo 6rgao central de controle
interno do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE CARGOS E REMUNERAGAO

Art. 81. Ficam criados os cargos Isolados, conforme anexo Unico, sendo a quantidade definida de
acordo com a estrutura administrativa existente no municipio.

Art. 82. Ficam criados os cargos em Comissédo e Fungdes Gratificadas, constantes do anexo Unico
respectivamente, os quais serdo alocados na estrutura administrativa criada por esta Lei, por meio de
Decreto.

Paragrafo unico - Ficam fixados os valores da remuneragdo dos Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas nas formas do anexo unico.

Art. 83. Ao Servidor ocupante de Cargo em Comissao fica possibilitada a concessdo de Gratificacdo
por Servigos Extraordinarios (GSE), no valor de até 100% (cem por cento) sobre o valor da respectiva
remuneracao. Nos termos determinados no ato de concesséo.

Art. 84. Fica criada a gratificagdo técnico- cientifica (GTC), no valor de até 100% (cem por cento)
sobre o valor da respectiva remuneracdo, que podera ser concedida aos servidores efetivos e/ou
ocupantes de cargos em comissao de nivel superior, pela elaboragdo ou execugcao de trabalhos que
exijam conhecimento académico especifico e respectiva qualificagdo profissional para o exercicio de
suas atividades.

Paragrafo unico. A concessao e o valor da gratificagdo serdo determinados pelo Prefeito municipal.
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Art. 85. O servidor ocupante do cargo efetivo nomeado para o cargo em comissdo podera optar por

uma das remuneragdes a seguir descriminadas:

. A remuneragéo do cargo em comissao;

Il. A remuneracdo do cargo efetivo, acrescida do percentual de até 60% (sessenta por cento) do
respectivo cargo em comissao.

TiTULO II
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 86. E o poder Executivo autorizado a completar, mediante Decreto, a estrutura organizacional
prevista nesta Lei, podendo remanejar, transferir, Adaptar, transformar ou extinguir 6rgaos e unidades,
modificar-lhes a competéncia, atribuicdo e denominacgéao, e lotar servidores a fim de compatibiliza-la
com as necessidades da Administracao Municipal.

§ 1°. E o poder Executivo autorizado, em consequéncia, a remanejar, transpor ou transferir as
dotacbes orcamentarias constante da Lei Orgamentaria anual.

§ 2°. Também mediante decreto, os 6rgaos setoriais poderdo ser desdobrados em unidades de nivel
de secao e setor, de acordo com a necessidade de cada estrutura administrativa, na forma do caput
deste artigo, com a respectiva lotagdo dos cargos constantes desta lei.

Art. 87. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
consignadas no Orgamento em vigor.

Art. 88. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se disposi¢do em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANAJATUBAMA, 23 DE DEZEMBRO DE 2021.

HELDER LOPES ARAGAO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
SUBSIDIO PARA OS CARGOS COMISSIONADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANAJATUBA/MA
DENOMINAGCAO QUANT. | SuBSIDIO IMPACTO

ORGAMENTARIO
R$ 8.000,00 | R$ 8.000,00

R$ 8.000,00 | R$ 8.000,00

R$ 8.000,00 | R$ 8.000,00

R$ 8.000,00 | R$ 64.000,00

Chefe de gabinete
Procurador Geral
Controlador
Secretario Municipal

[oo) RN SN RN
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Superintendente 8 R$ 5.200,00 | R$ 41.600,00
Diretor 27 R$ 4.000,00 | R$ 108.000,00
Pregoeiro 4 R$ 6.000,00 R$ 24.000,00
Presidente da CPL 1 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00
Chefia 3 R$ 3.500,00 R$ 10.500,00
Coordenador 72 R$ 3.000,00 | R$ 216.000,00
Gestor 2 R$ 2.500,00 | R$ 5.000,00
Supervisor 1 R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00
Secretaria Executiva 8 R$ 2.500,00 | R$ 20.000,00
Assessor Técnico 31 R$ 1.500,00 | R$ 46.500,00
Assessoria Especial 6 R$ 4.000,00 | R$ 24.000,00
Ouvidor 1 R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00
TOTAL R$ 593.600,00
SIMBOLOGIA QUANTIDADE REMUNERAQAO
FG-1 10 R$ 400,00

FG-2 10 R$ 300,00

FG-3 10 R$ 200,00

FG-4 10 R$ 100,00

abDoOM
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EQUIPE DE GOVERNO

HELDER LOPES ARAGAO
Prefeito(a)

Leonardo Mendes Aragao
Secretaria de Administracao

Jose Eduardo Castelo Branco de
Oliveira

Secretaria Municipal de Agricultura Familiar

Aurisciley Guia Sampaio

Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura,
Desporto e Lazer

Edvan Sanches
Secretaria de Pesca e Meio Ambiente

André Luis Mendonga Martins
Procuradoria Geral do Municipio
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Marcio Sarges Moreira
Secretaria Municipal de Finangas

Luis Fernando Costa Aragao
Secretaria Municipal de Saude

Tessia Virginia Martins Reis Dutra

Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Hilton Robson Oliveira Bastos
Gabinete do Prefeito

Gicivaldo Nunes Machado
Controladoria do Municipio
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O QUE E O DIARIO OFICIAL?

E UM VEICULO OFICIAL DE DIVULGAGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, CUJO OBJETIVO E
ATENDER AO PRINCIPIO DA PUBLICIDADE QUE TEM COMO FINALIDADE MOSTRAR QUE O
PODER PUBLICO DEVE AGIR COM A MAIOR TRANSPARENCIA POSSIVEL, PARA QUE /
POPULACAO TENHA O CONHECIMENTO DE TODAS AS SUAS ATUAGOES E DECISOES.

SUMARIO

LEI: 561/2021

DISPOE SOBRE A RATIFICAGAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES E SUAS ALTERACOES, BEN
COMO DO PLANO SALTO DE GESTAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIMODAL- CIM E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI: 562/2021

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER /
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO
INCISO IX, DO ART. 37, DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI: 563/2021

DISPOE SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA, DEFINE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASIC/
DO PODER EXECUTIVO, REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 002/2017 E O ART.3° DA LEIMUNICIPAL N
540/2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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GABINETE DO PREFEITO - LEIS - LEI N° 561/2021
Lei n° 561/ 2021 - 23 de dezembro de 2021.

Dispoe sobre a Ratificagao do Protocolo de Intengbes e suas alteragdoes, bem como do Plano
Salto de Gestdao do Consoércio Intermunicipal Multimodal - CIM e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAJATUBA/MA no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei
Organica Municipal e demais dispositivos de regéncia, FAZ SABER que a Camara Municipal APROVA
e EU, SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica ratificado pelo Municipio de Anajatuba/MA, o Protocolo de Intengdes e suas alteragoes
(Anexo 1), bem como o Plano Salto de Gestao (Anexo 2), aprovado entre os Municipios integrantes do
Consorcio Intermunicipal Multimodal - CIM, visando a adequacéao as disposicdes legais, e a melhoria
da administracdo e gerenciamento das atividades do consércio publico referido, nos termos da
previsdo do artigo 241 da Constituicao Federal, e da Lei Federal n°. 11.107/05, regulada pelo Decreto
Federal n° 6.017/07. Paragrafo unico. A ratificagdo de que trata esse artigo é sem reservas, nos
termos dos anexos integrantes desta Lei.

Art. 2° - Serao dispensadas ratificacoes subsequentes de futuras alteragdes do protocolo de intengdes,
desde que ocorra na forma autorizada no § 4°, do art. 5°, da Lei Federal n°. 11.107/05.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE ANAJATUBA, ESTADO DO MARANHAO, AOS 23 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE
2021. HELDER LOPES ARAGAO - Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - LEI N° 562/2021
Lei n° 562/ 2021 - 23 de dezembro de 2021.

Disp6e sobre a contratagao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX, do art. 37, da
Constituicao Federal, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Anajatuba/MA, no uso de suas atribui¢gées legais, consoante ao
que determina a inteligéncia do art.158, inciso Il, da Constituicao do Estado do Maranhao, bem
como a Lei Organica do Municipio, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Autorizacdo Legislativa para, através de Processo Seletivo Simplificado, atender a
necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, os 6rgaos da Administragcdo Municipal
direta e as autarquias do Municipio poderao efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado,
nas condicdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, os 6rgéos da
Administracao Municipal direta e indireta, que poderdo efetuar contratacdo de pessoal por tempo
determinado, nas condicdes e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico - As contratagdes nos termos do artigo anterior, serdo feitas exclusivamente
por projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer outra area da administracéo
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municipal.

Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagéo, inclusive com a utilizagdo dos meios de
comunicagao existentes no Municipio, quando possivel, obedecidos aos principios da legalidade, da
impessoalidade e da moralidade.

Paragrafo unico - A contratagcado de pessoal, nos casos de notdria especialidade ou capacidade
técnica ou cientifica, sera efetivada mediante analise do curriculum vitae e entrevista, sendo a selegao
efetivada pela Comisséo Técnica designada pela Administragdo Publica Municipal.

Art. 4° - As contratagdes serdo feitas mediante contrato administrativo de prestacao de
servigos, por tempo determinado, com observancia dos prazos estabelecidos em convénios ou
contratos e, nos demais casos, de acordo com a previsao de término dos servicos ou atividades, na
forma desta Lei.

Paragrafo Unico - As contratagdes poderdo ocorrer pelo prazo 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogadas por igual periodo, de acordo com os critérios de conveniéncias e oportunidade da
administracdo, desde que o encerramento do instrumento de contrato ndo ultrapasse o prazo 01 de
fevereiro 2024;

Art. 5° - As contratacbes somente poderao ser feitas com observancia da dotacdo orcamentaria
especifica e mediante prévia autorizacdo do Prefeito Municipal, ou a quem este delegar competéncia.

Art. 6° - E proibida a contratacdo nos termos desta Lei, de servidores da Administragdo direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas.

§ 1° - Excetua-se do disposto no caput deste artigo a contratagdo de professor substituto nas
instituicbes municipais de ensino, desde que o contratado ndo ocupe mais de um cargo de magistério
efetivo ou ndo, e condicionada a formal comprovacgao das compatibilidades de horarios.

§ 2° - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto neste artigo importara
responsabilidade quanto a devolugéo dos valores pagos ao contratado.

Art. 7° - A remuneracao do pessoal contratado, nos termos desta Lei, sera fixada de acordo
com a atividade a ser exercida pelo contratado, ndo podendo, em hipétese nenhuma ser superior a do
servidor efetivo que desempenhe funcdo semelhante.

§ 1° - Nao existindo semelhanga nos quadros dos efetivos municipais, observar-se-a os valores
ou praticas de mercado local.

Art.8° - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
| - receber atribui¢cdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio
de cargo em comissao ou fung¢ao de confiancga.
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Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato,
sem prejuizo da responsabilidade administrativa dos envolvidos na transgressao.

Art. 9°- O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

| - Pelo término do prazo contratual,

Il - Por iniciativa do contratado;

lll - Pela extingdo ou conclusao do projeto, definidos pelo contratante nos casos do inciso VI do
artigo 2° desta Lei;

IV - por abandono do contratado, caracterizado pela falta ao servigo por periodo superior a 15
dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados;

V - por falta disciplinar cometida pelo contratado;

VI - por insuficiéncia de desempenho do contratado.

§ 1° - A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgado ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a
um més do salario ajustado no contrato.

§ 2° - O prazo para quitacdo das verbas rescisorias sera de até trinta (30) dias apds o
encerramento do contrato.

Art. 10 - O tempo de servigo prestado em virtude de contratacdo nos termos desta Lei sera
contado para todos os efeitos.

Art. 11 - Por ocasido das contratagbes, o quantitativo e qualitativo de pessoal devera ser
estabelecido em Decreto, devidamente justificada a necessidade, inclusive com fixagdo dos
vencimentos.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposicoes em
contrario, especialmente as Leis que digam respeito as contratacdes temporarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANAJATUBAMA, 23 DE DEZEMBRO DE 2021.

HELDER LOPES ARAGAO
Prefeito Municipal
ANEXO UNICO

Relacao de cargos, numero de vagas, cadastro de reserva e remuneragao sugerida, destinado a
realizacao de SELETIVO pubilico.

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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CH REMUNERAGCA |QUANT. [CR REQUISITOS
NOMENCLATUR O SUGERIDA |DE MINIMOS*

A VAGAS
Engenheiro Civil |40 4.000,00 2 20 Diploma,
devidamente
registrado, de
concluséao de
curso de
graduacéo em
Engenharia Civil,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, e
registro no
Conselho de
Classe

Arquiteto 40 4.000,00 1 10 diploma,
devidamente
registrado, de
concluséao de
curso de
graduacédo em
Arquitetura,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, e
registro no
Conselho de
Classe
Operador de 40 3.000,00 2 20 CNH B ou
Maquinas superior
Pesadas
(Motoniveladora e
Retroescavadeira
)
Operador de 40 2.500,00 1 10 CNH B ou
trator superior

Motorista 40 1.650,00 1 10 CNH D ou
Categoria D Superior
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Mecanico 40 2.500,00 1 10 Ensino
Maquinas Fundamental
Pesadas Incompleto
Eletricista 40 2.500,00 1 10 Ensino
Maquinas Fundamental
Pesadas e Incompleto
Veiculos Leves
Motorista 40 1.500,00 2 20 CNH B ou
Categoria B ou superior
superior
Técnico em 40 2.200,00 2 20 Ensino Médio
Informatica Compileto,
experiencia
comprovada de
1(um) ano na
area
Pedreiro 40 1.650,00 1 10 Ensino
Fundamental
Incompleto
Eletricista Predial | 40 1.650,00 1 10 Ensino
Fundamental
Incompleto
Agente 40 1.100,00 6 60 Ensino Médio
Administrativo Completo
Carpinteiro 40 1.650,00 1 10 Ensino
Fundamental
Incompleto
Encanador 40 1.650,00 1 10 Ensino
Fundamental
Incompleto
Pintor 40 1.650,00 1 10 Ensino
Fundamental
Incompleto
Ajudante de 40 1.100,00 1 10 Ensino
Pedreiro Fundamental
Incompleto
Auxiliar de 40 1.100,00 5 50 Ensino
Operacional de Fundamental
Servicos Incompleto
Diversos - AOSD
Vigia 40 1.100,00 6 60 Ensino
Fundamental
Incompleto
Jardineiro 40 1.100,00 2 20 Ensino
Fundamental
Incompleto
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2. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CH VENCIMENTO | VAGAS | CR RESQUISITOS
NOMENCLATUR (R$) MINIMOS

A
ADVOGADO 40 4.000,00 01 01 Diploma ou
Certificado de
conclusao de
curso de ensino
superior em
Direito e inscricao
no quadro de
advogados da
Ordem dos
Advogados do
Brasil.
ASSISTENTE 30 2.500,00 02 02 Graduagédo em
SOCIAL CREAS Servigo Social
com experiéncia
no CREAS
ASSISTENTE 30 2.500,00 03 02 Graduacado em
SOCIAL CRAS Servigo Social
com experiéncia
no CRAS
PSICOLOGO 30 2.500,00 01 02 Graduagéo em
CREAS Psicologia com
experiéncia no
CREAS
PSICOLOGO 30 2.500,00 02 02 Graduagao em
CRAS Psicologia com
experiéncia no
CRAS
FACILITADOR 20 1.400,00 02 01 Ensino Médio
DE OFICINA DE com

KARATE conhecimento e
experiéncia na
area de Karaté.
FACILITADOR 20 1.400,00 01 02 Ensino Médio
DE OFICINA DE com
CAPOEIRA conhecimento e
experiéncia na
area de
Capoeira.
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FACILITADOR 30 1.400,00 02 01 Ensino Médio

DE OFICINA DE com

FUTSAL/VOLEI conhecimento e
experiéncia na
area de
Educacéo Fisica.

FACILITADOR 30 1.400,00 01 02 Ensino Médio

DE OFICINA DE com

PESSOAS conhecimento e

IDOSAS experiéncia na
area de
Educacéo Fisica
com ldosos.

ORIENTADOR 40 1.100,00 08 05 Ensino Médio.

SOCIAL

ENTREVISTADO | 40 1.100,00 05 02 Ensino Médio

R E DIGITADOR com experiéncia

DO CADASTRO em digitacao.

UNICO

VISITADOR DO |40 1.100,00 10 05 Ensino Médio.

PROGRAMA

CRIANCA FELIZ

AUXILIAR 40 1.100,00 03 03 Ensino Médio.

ADMINISTRATIV

0]

RECEPCIONIST |40 1.100,00 02 03 Ensino Médio.

A

Auxiliar de 40 1.100,00 02 02 Ensino Médio.

Operacional de

Servicos

Diversos - AOSD

VIGIA 40 1.100,00 01 02 Ensino Médio.

MOTORISTA 4 1.650,00 00 03 CNH D ou
superior

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOMENCLATUR | CH VENCIMENTO | VAGAS | CR RESQUISITOS

A (R$) MINIMOS

abDoOM
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RECEPCIONIST | 40 1.100,00
A

0 1 Ensino médio
completo,
conhecimento
basico em
informatica, ser
pro ativo, saber
trabalhar em

equipe.

AUXILIAR
ADMINISTRATIV
O

40 1.100,00

Ensino médio
completo,
conhecimento
basico em
informatica e
escritério, ser pré
ativo, saber
trabalhar em
equipe.

DIGITADOR 40 1.100,00

Ensino médio
completo, Curso
de Informatica,
boa agilidade ao
digitar, ser pré
ativo, saber
trabalhar em
equipe.

Auxiliar de 40 1.100,00
Operacional de
Servicos

Diversos - AOSD

Ensino
fundamental
incompleto, ser
pro ativo e
manter bom
relacionamento
com a equipe de
trabalho.

VIGIA 40 1.100,00

Ensino
Fundamental
Incompleto

3.1. ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

NOMENCLATUR | CH
A (R$)

VENCIMENTO

VAGAS | CR RESQUISITOS

MINIMOS

MEDICO PSF 40 9.450,00

Curso Superior
em Medicina,
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

abDoOM
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ENFERMEIRO | 40 4.000,00
PSF

13 3 Curso Superior
em
Enfermagem e
Registro no
Conselho
Regional de

Enfermagem

DENTISTA PSF | 40 3.000,00

13 3 Curso Superior
em Odontologia
e Registro no
Conselho
Regional de

Odontologia

TECNICO EM
ENFERMAGEM
PSF

40 1.100,00

Ensino Médio,
Curso Técnico
em
Enfermagem,
Registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem

TECNICO EM
SAUDE BUCAL
PSF

40 1.100,00

10 4 Ensino médio
completo, curso
basico em
saude bucal e
instrumentos da

odontologia.

ATENDENTE DE
POSTO PSF

40 1.100,00

Ensino médio
completo,
conhecimento
basico em
informatica e
escritorio, ser
pré ativo, saber
trabalhar em
equipe.

AUXILIAR DE
SERVICOS
DIVERSOS PSF

40 1.100,00

02 12 Ensino
fundamental
Incompleto, ser
pro ativo e
manter bom
relacionamento
com a equipe

de trabalho.
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ASSISTENTE 40 2.500,00 1 3 Ensino superior
SOCIAL DO PSF em Assisténcia

Social e
Carteira de

identificacdo do
Profissional em
Servico Social

AUXILIAR DA 40 1.100,00. 1 1 Ensino médio
FARMACIA completo,
BASICA nocdes basicas
de informatica.
DIGITADOR 40 1.100,00 0 8 Ensino médio

completo, Curso
de Informatica,
boa agilidade ao
digitar, ser pro
ativo, saber
trabalhar em
equipe.

3.2. CENTRO DE A. PSICOSSOCIAL-CAPS

NOMENCLATUR | CH VENCIMENTO | VAGAS | CR RESQUISITOS
A (R$) MINIMOS
MEDICO 8 12.000,00 1 3 Curso Superior
PSIQUIATRA em Medicina,
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina e
Titulo de
Especialista em
Psiquiatria
PSICOLOGA 40 3.000,00 1 5 Curso Superior
em
Enfermagem e
Registro no
Conselho
Regional de
Psicologia
ENFERMEIRO 40 4.000,00 1 1 Curso Superior
em
Enfermagem e
Registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem
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TERAPEUTA
OCUPACIONAL

EXECUTIVO

20
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2.300,00

0 2 Curso superior
em Terapia
ocupacional E
Registro no
Conselho de

Classe

RECEPCIONIST
A

40

1.100,00

Ensino médio
completo,
conhecimento
basico em
informatica, ser
pro ativo, saber
trabalhar em
equipe

ARTESA(O)

40

1.100,00

Ensino médio
completo e
curso em
artesa.

3.3. ACADEMIA DE SAUDE

NOMENCLATUR
A

CH

VENCIMENTO

(R$)

VAGAS |CR RESQUISITOS

MiNIMOS

FISIOTERAPEUT
A

30

2.500,00

Curso superior
em Fisioterapia,
Habilitacdo do
Profissional e
especializagao
neuro funcional
e/ou traumato-
ortopedica

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

30

2.300,00

Curso superior
em T erapeuta
Ocupacional e
Habilitacdo do
Profissional e
especializagao
em analise do
comportamento -
ABA,
especializagao
em reabilitacao
neuro pediatrica
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FONOAUDIOLO |40 2.400,00 1 3 Curso superior
GA em
Fonoaudidlogo,
Habilitacdo do
Profissional e
especializagao
em linguagem e
motricidade
orofacial.
NUTRICIONISTA | 40 3.000,00 1 2 Ensino superior
em Nutricdo e
especializagdes.

EDUCADOR 40 1.500,00 1 1 Graduacado em

FISICO Educacao Fisica
e experiéncia
com hiit e
zumba.

3.4 AGENTES SANITARIOS

NOMENCLATUR | CH VENCIMENTO | VAGAS | CR RESQUISITOS
A (R$) MiNIMOS
AGENTE 40 1.100,00 3 4 Ensino médio
SANITARIO completo e
CUrsos na area.
AGENTE 40 1.100,00 4 3 Ensino médio
EPIDEMIOLOGIC completo e
(0] Cursos na area.

3.5 HOSPITAL MUNICIPAL

NOMENCLATUR | CH VENCIMENTO | VAGAS | CR RESQUISITOS
A (R$) MINIMOS
TEC. DE 40 1.100,00 23 10 Ensino Médio,
ENFERMAGEM Curso Técnico
em
Enfermagem,
Registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem.
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Auxiliar de 40 1.100,00 0 19 Ensino
Operacional de fundamental
Servicos incompleto, ser
Diversos - AOSD proativo e
manter bom

relacionamento
com a equipe
de trabalho.
VIGIA 40 1.100,00 01 10 Ensino
Fundamental
incompleto
MOTORISTA 40 1.650,00 6 3 Possuir CNH
tipo “D” ou “E”,
curso de
direcao
defensiva.
COZINHEIRA 40 1.100,00 2 5 Ensino
Fundamental
incompleto
ATEND. 40 1.100,00 4 2 Ensino Médio,
FARMACIA ser proativo,
Curso Técnico
em Atendente
de Farmacia, ou
Curso Técnico
em
Enfermagem.
TEC. RAIO - X 24 1.800,00 2 1 Ensino Médio,
Curso Técnico
em Radiologia,
Registro no
Conselho
Regional de
Radiologia.
AUX. 40 1.100,00 1 1 Ensino médio
ADMINISTRATIV completo,

(0] conhecimento
basico em
informatica e
escritorio, ser
pro ativo, saber
trabalhar em
equipe.
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TEC. DE
LABORATORIO

EXECUTIVO

40
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1.100,00

2

1

Ensino Médio
completo, Curso
Técnico em
Laboratorio, ser
proativo, saber
trabalhar em
equipe.

FARMACEUTIC
O

40

3.000,00

Curso Superior
em Farmacia e
Registro no
Conselho
Regional de
Farmacia.

ASSISTENTE
SOCIAL

30

2.500,00

Ensino superior
em Assisténcia
Social e Carteira
de identificacao
do Profissional
em Servigo
Social.

3.6. SAMU

NOMENCLATUR
A

CH

VENCIMENT
O (R$)

VAGAS

CR

RESQUISITOS
MINIMOS

TEC. DE
ENFERMAGEM

40

1.100,00

Ensino Médio,
Curso Técnico em
Enfermagem,
Registro no
Conselho Regional
de Enfermagem.
Curso de
capacitacdo em
suporte basico de
vida
intensivo/atendimen
to movel de
urgéncia/SAMU

MOTORISTA

40

1.650,00

Possuir CNH tipo
“D” ou “E”, curso de
direcao defensiva.
Curso de
capacitagdo em
suporte basico de
vida
intensivo/atendimen
to mével de
urgéncia/SAMU

abDoOM

Assinado eletronicamente por:
CPF: ***,010.153-** em 23/12/2021 15:46:11 - IP com n°: 192.168.10.10
www.anajatuba.ma.gov.br/diariooficial/?id=307

Rodrigo de Sousa Fernandes E I

ot e
Lt ¥
Pagina(s) 94 de 157 E

bt 2




Assinado eletronicamente por: Rodrigo de Sousa Fernandes - CPF: ***.010.153-** em 23/12/2021 15:46:11 - IP com n°: 192.168.10.10

DIARIO OFICIAL

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJATUBA

EXECUTIVO Ano | - Edicdo N° 197 de 23 de Dezembro de 2021

4. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

NOMENCLATURA |CH VENCIMENT |[VAGAS |CR RESQUISITOS
O (R$) MINIMOS
PEDREIRO 40 1.650,00 0 4 Ensino
Fundamental
incompleto
PINTOR 40 1.650,00 1 2 Ensino
Fundamental
incompleto
ENCANADOR 40 1.650,00 1 2 Ensino
Fundamental
incompleto
ELETRICISTA 40 1.650,00 1 2 Ensino
Fundamental
incompleto
MECANICO 40 1.650,00 1 2 Ensino
Fundamental
incompleto
BORRACHEIRO 40 1.100,00 1 1 Ensino
Fundamental
incompleto
VIGIA 40 1.100,00 3 4 Ensino
Fundamental
incompleto
CARPINTERO 40 1.650,00 1 1 Ensino
Fundamental
incompleto
APONTADOR 40 1.100,00 1 2 Ensino
Fundamental
incompleto
Auxiliar de 40 1.100,00 2 4 Ensino
Operacional de Fundamental
Servigos Diversos - incompleto
AQOSD
AGENTE 40 1.100,00 1 1 Ensino Médio
ADMINISTRATIVO Completo

Assinado eletronicamente por: Rodrigo de Sousa Fernandes E I
CPF: ***,010.153-** em 23/12/2021 15:46:11 - IP com n°: 192.168.10.10
www.anajatuba.ma.gov.br/diariooficial/?id=307

abDOM Pagina(s) 95 de 157 E




Assinado eletronicamente por: Rodrigo de Sousa Fernandes - CPF: ***.010.153-** em 23/12/2021 15:46:11 - IP com n°: 192.168.10.10

DIARIO OFICIAL

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJATUBA

EXECUTIVO Ano | - Edicdo N° 197 de 23 de Dezembro de 2021
ENGENHEIRO CIVIL {40 4.000,00 0 3 diploma,
devidamente

registrado, de
conclusédo de
curso de
graduagado em
Engenharia Civil,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, e
registro no
Conselho de
Classe
ARQUITETO 40 4.000,00 0 3 diploma,
devidamente
registrado, de
conclusédo de
curso de
graduagado em
Arquitetura,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, e
registro no
Conselho de
Classe
OPERADOR DE PA |40 3.000,00 0 2 CNH B OU
CARREGADEIRA SUPERIOR,
Curso técnico de
operador de
maquinas pesadas

OPERADOR DE 40 3.000,00 0 2 CNH B OU
RETROESCAVADEI SUPERIOR,
RA Curso técnico de

operador de
maquinas pesadas

OPERADOR DE 40 3.000,00 0 2 CNH B OU
ESCA)/ADEIRA SUPEIROR,
HIDRAULICA Curso técnico de

operador de
maquinas pesadas
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OPERADOR DE 40 3.000,00 0 2 CNH B OU

PATROL SUPEIROR,
Curso técnico de
operador de
maquinas pesadas

MOTORISTA 40 1.650,00 0 5 CNH D ou
superior

JARDINEIRO 40 1.100,00 0 2 Ensino
Fundamental
Incompleto

5. SECRETARIA DE FINANCAS

NOMENCLATURA | CH VENCIMENT | VAGAS CR RESQUISITOS

O (R$) MINIMOS

Agente 40h 1.100,00 1 3 Ensino médio

Administrativo(a) completo

Fiscal de Tributos | 40h 1.100,00 1 2 Ensino médio

Externo completo

6. SECRETARIA DE AGRICULTURA

NOMENCLATURA |(CH VENCIMENT |VAGAS CR RESQUISITOS

O (R$) MINIMOS
ENGENHEIRO DE |40 4.000,00 - 2 diploma,
PESCA devidamente

registrado, de
concluséao de curso
de graduagao em
Engenharia de
Pesca, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, e
registro no
Conselho de Classe

CPF:
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ENGENHEIRO 40 4.000,00 - 2 diploma,
AGRONOMO devidamente

registrado, de
conclusdo de curso
de graduacdo em
Agronomia,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, e
registro no
Conselho de Classe
MEDICO 40 4.000,00 - 2 diploma,
VETERINARIO devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
de graduacdo em
Medicina
Veterinaria,
fornecido por
instituicdo de ensino

superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao, e
registro no
Conselho de Classe

Auxiliar de 40 1.100,00 - 2 Ensino

Operacional de Fundamental

Servicos Diversos - incompleto

AOSD

OPERADOR DE 40 2.500,00 - 4 Ensino

TRATOR Fundamental
incompleto,
Habilitacdo D,
Experiéncia Com
Trator comprovada.

VIGIA 40 1.100,00 2 1 Ensino
Fundamental
Incompleto

7. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

NOMENCLATURA |CH VENCIMENT |VAGAS CR RESQUISITOS

O (R$) MINIMOS
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ENGENHEIRO 40 4.000,00 - 1 diploma,
AMBIENTAL devidamente

registrado, de
conclusdo de curso
de graduacdo em
Agronomia,
fornecido por
instituicio de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, e
registro no
Conselho de
Classe
ENGENHEIRO 40 4.000,00 - 1 diploma,

CIVIL devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
de graduacéo em
Engenharia Civil,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao, e
registro no
Conselho de
Classe
ADVOGADO 40 4.000,00 - 1 diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
de graduacédo em
Direito, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, e
registro no
Conselho de
Classe, e curso de
especializagdo em
direito ambiental

Assinado eletronicamente por: Rodrigo de Sousa Fernandes E I
CPF: ***,010.153-** em 23/12/2021 15:46:11 - IP com n°: 192.168.10.10 v
www.anajatuba.ma.gov.br/diariooficial/?id=307 -i:EH_-' :

H X
. Tl o OH
aDoM Pégina(s) 99 de 157 E I':'::|' 2=,




Assinado eletronicamente por: Rodrigo de Sousa Fernandes - CPF: *

EXECUTIVO

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJATUBA

**.010.1563-** em 23/12/2021 15:46:11 - IP com n°: 192.168.10.10

DIARIO OFICIAL

Ano | - Edicdo N° 197 de 23 de Dezembro de 2021

PERITO 40 2.500,00 - 1 Ensino Médio
AMBIENTAL Completo, com
curso em pericia
ambiental
FISCAL 40 1.100,00 - 3 Ensino Médio
AMBIENTAL Completo
AUXILIAR DE 40 1.100,00 - 5 Ensino Médio
FISCAL Completo
AUIXIAR 40 1.100,00 1 1 Ensino Médio
ADMINISTRATIVO Completo
Auxiliar 40 1.100,00 1 1 Ensino
Operacional de Fundamenta
Servigos Diversos - Incompleto
AOSD
VIGIA 40 1.100,00 1 1 Ensino Médio
Completo

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

NOMENCLATURA | CH VENCIMENTO | VAGAS | CR REQUISITOS MINIMOS

Auxiliar de 40H 1.100,00 25 37 Ensino Fundamental

Operacional de incompleto

Servicos Diversos -

AOSD

Vigia 40H 1.100,00 10 20 Ensino Fundamental
incompleto

Agente de Portaria | 40H 1.100,00 - 10 Ensino Fundamental
incompleto

Agente 40H 1.100,00 - 15 Ensino Médio Completo

Administrativo com habilidade em
Tecnologia da Informacao -
Tl

Monitor de 40H 1.100,00 - 33 Ensino Fundamental

Transporte Escolar incompleto

Motorista de 40H 2.000,00 - 33 Carteira Nacional de

Transporte Escolar Habilitagdo - categoria D e
curso de transporte escolar.

Eletricista 40H 1.650,00 1 - Ensino Médio completo e
Curso de NR 10 Seguranga
em Instalagao e Servigos
em Eletricidade.

Engenheiro Civil 40H 4.000,00 - 1 Curso Superior em
Engenharia Civil e Registro
no CREA

abDoOM

CPF: ***.010.153-** em 23/12/2021 15:46:11 - IP com n°: 192.168.10.10

Assinado eletronicamente por: Rodrigo de Sousa Fernandes E I

www.anajatuba.ma.gov.br/diariooficial/?id=307

Péagina(s) 100 de 157 E




Assinado eletronicamente por: Rodrigo de Sousa Fernandes - CPF: ***.010.153-** em 23/12/2021 15:46:11 - IP com n°: 192.168.10.10

DIARIO OFICIAL

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJATUBA

EXECUTIVO Ano | - Edicdo N° 197 de 23 de Dezembro de 2021

Fonoaudidélogo 40H 2.400,00 - 1 Graduagdo em
Fonoaudiologia e registro
no orgao da classe.

Fisioterapeuta 30H 2.500,00 - 1 Graduagao em Fisioterapia
e registro no érgéo da
classe

Nutricionista 40H 3.000,00 1 1 Graduacdo em Nutricdo e
registro no 6rgao da classe

Psicologo 40H 3.000,00 - 1 Graduagao em Psicologia e

registro no 6rgéo da classe

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - LEI N° 563/2021
Lei n° 563/2021 - 23 de dezembro de 2021.

DISPOE SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA,
DEFINE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
DO PODER EXECUTIVO, REVOGA A LEI MUNICIPAL
N° 002/2017 E O ART.3° DA LEI MUNICIPAL N°
540/2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Anajatuba/MA, no uso de suas atribui¢cdes legais, consoante ao
que determina a inteligéncia do art.158, inciso I, da Constituicdo do Estado do Maranhao, bem como a
Lei Organica do Municipio, submete a apreciacdo da Camara Municipal de Anajatuba/MA, a seguinte
Lei:

TiTULO |
DA REFORMA DA ESTRUTURA BASICA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. O Municipio de Anajatuba/MA, pessoa juridica de direito publico interno, com autonomia
politica, administrativa, financeira e patrimonial, passa a ter a sua organizacdo e estrutura
estabelecidos nesta lei, que esta baseada:

.  na responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio financeiro, buscando
atingir maior economicidade na realizagado das pessoas;

Il. na modernizacdo e inovacgdo da gestdo publica municipal, de reforma, a evitar a fragmentacao das
acdes e a promovera harmonia dos servigos publicos essenciais disponibilizados ao cidadao, com
maior eficiéncia e eficacia;

lll. na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes publicos na execugéo de
atos de gestio e de governo;
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IV. na transparéncia administrativa, permitindo a participacdo ativa da sociedade na definicdo das
prioridades e na execugio dos programas municipais, através dos érgaos colegiados.

_ CAPiTULON
DA COMPOSIGAO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2°. A Administragdo Publica Municipal compreende:

. a Administragdo Direta, constituida dos érgaos integrados na estrutura administrativa central;

Il. a Administragao Direta, que compreende os servigos publicos ou de interesse publico, atribuidos
as pessoas juridicas diversas do Municipio, dotadas de personalidade juridica prépria, com
autonomia administrativa, patrimonial e financeira, composta de autarquias, empresas publicas e
fundagdes publicas.

Art. 3°.As entidades da Administragéo Indireta, serdo vinculadas a Secretaria Municipal em cuja a area

de competéncia enquadrar-se sua atividade institucional, sujeitando-se a correspondente tutela

administrativa.

Art. 4°. Os 6rgaos da Administragdo Direta integrantes da estrutura organizacional do Municipio de

Anajatuba/MA, terdo desdobramento operativo que identificara as vinculagdes funcionais e a hierarquia

das unidades administrativas e operacionais, observado as seguintes diretrizes:

. Direcdo Estratégica: unificada numa mesma autoridade as fungbes de comando, coordenagao,
controle, planejamento estratégico institucional, representada pelos Secretarios Municipais e Chefe
de Gabinete;

Il. Direcdo Gerencial: corresponde as funcdes de direcdo, planejamento tatico, coordenacao,
supervisao e controle, representada pelos superintendentes e posigdes dos dirigentes superiores
das entidades as Administracao Indireta;

lll. Direcdo Executiva: agrupa as fung¢des de diregdo intermediaria, planejamento, coordenagao,
controle, supervisdo, orientagdo técnica e geréncia administrativa das atividades e dos meios
operacionais e administrativos, representada pelos cargos de chefe de departamento;

IV. Coordenagao e Supervisdo Operacional: reine as unidades setoriais e 0os agentes responsaveis
pelas funcbes de coordenagdo, supervisdo, orientacdo e acompanhamento de atividades de
carater permanente de unidades operacionais e administrativas, representada pelos cargos de
Coordenadores e Supervisores;

V. Assessoria: corresponde as funcbes de apoio direto ao chefe do Executivo, aos secretarios
municipais, aos chefes de autarquia, Contador Geral, Controlador Geral, Procurador Geral, ao
Chefe de Gabinete e aos titulares de entidades de Dire¢cdo, Coordenacdo e Supervisdo, para o
cumprimento de atribuigdes técnico-especializadas de Consultoria, Assessoramento e Assisténcia;

VI. Deliberagéo Coletiva: representa uma instancia administrativa para a tomada de decisdes de forma
colegiada ou de atuacdo consultiva, correspondente a 6rgdaos com fungdes deliberativas e ou
executivas, denominados de Conselhos.

Art. 5°. O Chefe do Executivo podera estabelecer outras nomenclaturas para cargos em comissao,
tendo como referéncia a denominagdo e a posicdo hierarquica da unidade administrativa ou
operacional na estrutura basica de 6rgdo da Administracdo Direta ou de entidade de Administracao
Indireta.

Art. 6°.As competéncias especificas de cada unidade administrativa, as atribuicdes especificas e
comuns dos detentores de cargos em comissédo e a identificagcdo da subordinagdo das unidades
administrativas e operacionais serao definidas pelo Prefeito Municipal por meio de Decreto.
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CAPITULO 1l
DO DESDOBRAMENTO OPERATIVO

Art. 7°. A Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo passa ser composta da seguinte forma:
I.  Orgaos de assisténcia direta e imediata ao Prefeito:
a. Chefia de Gabinete;
b. Procuradoria Geral;
c. Controladoria Geral.
Il. Orgéos de atuagao instrumental;
a. Secretaria Municipal de Administragao;
b. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas;
c. Secretaria Municipal de Finangas.
ll. Orgaos de execugdo programatica:
a. Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Lazer;
b. Secretaria Municipal de Saude;
c. Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento social:
d. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento
e. Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
IV. Orgéo da Administrag&o Indireta:
a. Servigo Auténomo de Aguas e Esgoto- SAAE;
b. Instituto Municipal de Aposentadoria e Pensdes- IMAP.
V. Orgaos colegiados:
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;
Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Conselho Municipal de Educagéo;
Conselho Municipal de Saude;
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Conselho Tutelar;
Conselho Municipal de Meio Ambiente;
Conselho do Esporte;
. Inspecéo Escolar.
VI. Orgéos sistémicos especiais:
a. FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social;
b. FMS - Fundo Municipal de Saude
c. FUNDEB - Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacgao Basica e de valorizagcdo dos
profissionais da Educacao.
Art. 8°. Ficam extintos da estrutura administrativa do Municipio, todos os outros 6rgdos nao
especificados no artigo anterior, ficando suas atribuicbes incorporadas aos 6rgaos existentes com
atribuicdes equivalentes.

S@mpoooTD

—

) Secao l
Orgaos de Assisténcia direta e imediata ao Prefeito

Art. 9°. A Chefia de Gabinete é o 6rgao ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento direto e
imediato ao chefe do Executivo no trato de questbes, providéncias e iniciativas do seu expediente
pessoal. E dirigida pelo chefe de Gabinete, que possui 0 mesmo nivel hierarquico e funcional,
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isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas dos Secretarios

Municipais, competindo-lhe dentre outras atribuigdes regimentais:

l. Assessorar e Secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

Il Promover as atividades de recepg¢do, atendimento e encaminhamento dos municipes,
autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete;

Ml Realizar a recepgao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito, mantendo sob
sua guarda documentos de natureza sigilosa;

Iv. Elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos politicos do Prefeito;

V. Executar as atividades de cerimonial publico;

VL. Manter cadastro atualizado de autoridades, instituicbes e organizagdes;

VII.  Organizar e manter atualizado os registros relativos ao controle de atividades cumpridas pelo
Gabinete;

VIIl. Receber, registrar e acompanhar a tramitagdo dos expedientes recebidos da Camara de
Vereadores relativamente a indicagdes e pedidos de informacobes;

IX. Promover, em articulacdo com os demais érgdos competentes, o planejamento, preparacéo e
execucao das viagens do Prefeito;

X. Receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito, encaminhar para despacho ou
promover despachos de mero expediente;

XI. Promover o relacionamento intergovernamental e a articulacéo institucional entre o Executivo

Municipal e o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de governo, municipios, entidades
da sociedade civil e colegiados instituidos por lei;

XIl.  Assessorar o Prefeito nos assuntos que lhe forem pertinentes, a fim de subsidiar o processo
decisorio;
XIll.  Buscar a integracdo das agdes municipais com as do Municipios vizinhos, bem como as agdes

dos governos estadual e federal, buscando planos e programas conjuntos para a realizacao de
objetivos comuns, usando para isso, formas consorciadas ou outras disponiveis no
ordenamento vigente;
XIV. Organizar e manter arquivo de leis, atos normativos e ordinatérios, convénios, acordos, editais,
termos e documentos similares;
XV. Receber e registrar os autégrafos de Lei encaminhados pela Camara Municipal;
XVI.  Enviar a Camara Municipal os projetos de lei, e no seu retorno, encaminhar ao Prefeito para a
sancéo;
XVII. Acompanhar, perante o Legislativo, o andamento dos projetos de lei de iniciativa do Executivo;
XVIII. Verificar os prazos e providenciar sangéo, promulgagao ou veto de projetos de lei aprovados
pela Camara de Vereadores;
Paragrafo unico. A Chefia de Gabinete, possui a seguinte estrutura e cargos:
. Gabinete do Prefeito
a) Secretaria Executiva;
b)  Superintendente de Atendimento ao Publico;
c) Assessoria Técnica
d)  Superintendente de Articulagdo Politica;
e) Chefia de Imprensa;
f) Coordenagéao de Comunicagao Social;
g) Coordenacao de Cerimonial
h) Assessoria Técnica
Art. 10. A Procuradoria Geral do Municipio, € o 6rgdo que tem por finalidade a representagdo do
Municipio em juizo ou extrajudicialmente, além de a consultoria e assessoramento Juridico as
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unidades administrativas, chefiada pelo Procurador-Geral do Municipio, que possui 0 mesmo nivel

hierarquico e funcional, isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades

administrativas de Secretario Municipal, competindo-lhe dentre outras atribuicbes regimentares:

. Representar o Municipio nas questbes de ordem Juridica e administrativa, reclamadas pelo
interesse publico e pela aplicagédo das leis vigentes;

Il Promover a representacao judicial e extrajudicial do Municipio em qualquer foro ou juizo e a
representacao do Municipio perante o Contencioso Administrativo;

lll. Representar o Municipio perante o Tribunal de contas do Estado do Maranhao e outros érgaos
de fiscalizacao financeira e orgamentaria de quaisquer das esferas de governo;

IV. Interpretar a Constituicdo Federal, as leis e demais atos normativos, visando uniformizar a
orientacdo a ser seguida pelos 6rgaos da Administragdo Municipal,

V. Controlar a representacdo dos Precatérios Judiciais, na forma do art. 100, da Constituicdo
Federal e da Emenda Constitucional n° 30, de 13 de setembro de 2000;

VI. Orientar aos 6rgaos da Administragdo Municipal, visando assegurar o cumprimento de decisdes
Juridicas;

VII. Elaborar minutas e a apresentacdo de informagdes a serem prestadas pelo Prefeito, pelos
Secretarios Municipais e outras autoridades apontadas como coatoras, relativas as medidas
impugnadas de atos ou emissdes administrativas;

VIII. Auxiliar na verificagédo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos de governo;

IX. Emitir pareceres, do ponto de vista Juridico, em processos que Ihe forem submetidos;

X.  Examinar, emitir pareceres e adaptar as normas Juridicas e a técnica legislativa, bem como as
minutas de projetos de lei, decretos e outros atos elaborados pelos demais 6rgaos da
Administragcao Publica Municipal;

Paragrafo unico. A Procuradoria possui a seguinte estrutura e cargos:

. Gabinete do Procurador Geral

a) Procurador Geral do Municipio

b) Secretaria Executiva;

c) Chefia de Administrativo e Contencioso;
d) Chefia da Assisténcia Juridica Gratuita;
e) Assessoria Técnica;

Art. 11. A Controladoria Geral do Municipio, como 6rgéo central do sistema de Controle Interno do

Poder Executivo, chefiada pelo Controlador Geral do Municipio, compete a realizacdo das atividades e

rotinas de controle e fiscalizagdo previstos na Lei Organica Municipal, possuindo, dentro de sua area

de competéncia, autonomia e precedéncia sobre os demais setores administrativos, possuindo,
isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas dos

Secretarios Municipais cabendo-lhe, dentre outras atribuicbes regimentais;

l. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de
governo e dos orcamentos respectivos;

Il. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade, da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6érgdos e entidades da Administragdo
Municipal, bem como a aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado;

lll.  Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

IV. Fiscalizar a observancia das Leis, instrugdes, regulamentos, resolugdes e portarias, cumprindo
as normas de Auditoria Externa, observadas as orientacbes do Tribunal de Contas e outros
Orgéos Externos;

V.  Proceder a apuragdes de denuncias relativas a irregularidades ou legalidade praticadas, dando
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ciéncia ao Prefeito, a Procuradoria-Geral do Municipio, ao Tribunal de Contas do Estado e ao
interessado, sob pena de responsabilidade solidaria;

VI. Proceder, sob o aspecto contabil, a liquidagdo das despesas, certificando conformidade do
crédito e a adequada apropriacao da despesa ao orgamento vigente;

VII. Fiscalizar e realizar a tomada de contas dos érgdos da Administragdo Publica Municipal
encarregados de recursos financeiros e valores;

VIIl. Examinar as fases de execugao da despesa, inclusive, verificando a regularidade das licitagbes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade;

IX. Acompanhar a execug¢ao das despesas com educagao e saude, a fim de garantir o alcance aos
indices minimos de aplicagao estabelecidos na legislagao em vigor;

X.  Acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos de extrapolagdo, das dividas
consolidada e mobiliaria;

Paragrafo unico. A Controladoria possui a seguintes cargos:

a. Controlador Geral do Municipio;
b. Diretor de Controle;
Cc. Assessor Técnico.

] Secaolll
Orgéaos de Atuacao Instrumental
Da Secretaria Municipal de Administragao

Art. 12.A Secretaria Municipal de Administracdo, unidade administrativa de atividades-meio, érgéo
responsavel pela administragdo de pessoal e patrimonial do Municipio, incumbe executar as atividades
administrativas do desenvolvimento organizacional, com autoridade funcional e faculdade para delegar
competéncia, suprindo a Administragdo Publica Municipal de recursos humanos e materiais, sendo a
ela vinculados:
. Gabinete do Secretario:
a) Secretaria Executiva
b) Assessoria Técnica Administrativa
Il. Departamento de Recursos Humanos:
a) Diretor de Recursos Humanos;
b) Coordenador da Folha de Pagamento;
c) Coordenador de Documentagéo, Direitos e Deveres.
lll. Departamento de Compras e Patriménio
a) Diretor de Compras e Patriménio Municipal;
b) Coordenador de Compras e Pesquisa Preliminar de Preco;
c¢) Coordenador do Almoxarifado Central;
d) Coordenador de Patriménio Publico e Arquivo Municipal,
e) Assessoria Técnico em Compras Publicas.
IV. Departamento de Licitacdo e Contratos
a) Presidente da Comissao Permanente de Licitacao;
b) Pregoeiro Municipal;
c) Assessoria Técnica em Licitacoes;
d) Assessoria Técnica de Alimentacdo do SACOP;
e) Assessoria Técnica de Alimentagdo e Acompanhamento do Portal da Transparéncia;
f) Coordenador de Gestao de Contratos;
dg) Assessoria Técnica em Contratos.
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V. Departamento de Tecnologia da Informacao;

a) Coordenador de Tecnologia da Informagéo;
b) Assessoria de Rede e Sistemas

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracdo tera como titular o Secretario Municipal de

Administracdo, sendo auxiliado diretamente pelos Diretores e Coordenadores de Departamento e,

indiretamente, pelo pessoal com atribuicao naquela Secretaria.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Administracéo:

. representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes politico-administrativas;

Il.  gerenciar administrativamente e subsidiar a gestdo de todas as outras secretarias e fundos, com
fornecimento de insumos e pessoal técnico qualificado;

lll. levar ao conhecimento dos Secretarios Municipais as noticias e problemas de relevancia para o
municipio, resolvendo aqueles afetos a sua pasta, sempre em conformidade com a politica de
governo do Prefeito;

IV. formular, propor, estabelecer diretrizes e executar a politica de recursos humanos, a supervisao,
coordenacao e realizagcao de concursos publicos;

V. gerenciar os setores de protocolo, registro de leis e atos administrativos, recursos humanos,
arquivo geral, licitagdo e compras;

VI. estipular as demais normas e os sistemas a serem seguidas para a aquisicdo de materiais e
servigos, compras e licitagdes;

VII. promover as licitagbes para as compras, obras, servicos e alienagbes a que esteja sujeita a
Prefeitura Municipal,

VIIl. administrar os materiais e o bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, assim como gerenciar os
servigos gerais da Prefeitura Municipal;

IX. promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao publico
sugerido pelo plano de governo;

X.  realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos 6rgéos que se encontram dentro da sua estrutura;

Xl. realizar treinamento e qualificacéo profissional visando a prestacao eficiente de servigos publico
municipal;

XIl. promover a concessao dos servigos publicos, administrar e fiscalizar os servigos concedidos;

Xlll. formular, propor, estabelecer, executar e acompanhar atividades voltadas para a modernizagao
dos servigos administrativos do municipio;

XIV. garantir boas condigbes de trabalho aos servidores dos érgaos sob sua subordinagéo, propondo
medidas que julgar adequadas para evitar doencgas profissionais e acidentes do trabalho;

XV. expedir instru¢des que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares,
pertinentes a essa Secretaria;

XVI. emitir autorizagdo de liberagdo de eventos a Delegacia Local e/ou Regional, para que seja
expedido Alvara de Funcionamento em festas e eventos em todo territério do Municipio de
Anajatuba/MA/MA.

Subsecgao |
Do Gabinete do Secretario

Art. 14. Compete ao Gabinete do Secretario executar as atividades relativas a assisténcia direta e

imediatamente ao Secretario Municipal de Administragcao no desempenho de suas atribuigdes, com

autoridades e municipes, e tem as seguintes competéncias:

. planejar as atividades do Gabinete;

Il.  administrar a agenda do Secretario Municipal, mantendo-o, antecipadamente, informada sobre
Seus compromissos;
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lll. receber e encaminhar as audiéncias;

IV. promover, tempestivamente, a emisséo, o recebimento, o encaminhamento e o arquivamento da
correspondéncia oficial do Gabinete, segundo seu destino;

V. promover condigbes para locomocao e viagens do Secretario Municipal, seu atendimento,
suprimento e apoio logistico;

VI. a produgéo de informagdes, pareceres e outros documentos de natureza técnica e administrativa;

VII. aexecucgao de tarefas e missdes que lhe forem determinadas;

VIIl. a assisténcia ao Secretario Municipal no seu relacionamento com o Chefe do Executivo
Municipal,

IX. desincumbir-se de missdes de representacdo e de outras atividades, quando assim lhe forem
delegadas.

Subseciao ll
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 15. Compete ao Departamento de Recursos Humanos executar as atividades relativas a politica

de administracao de pessoal, precipuamente:

. recrutar, selecionar, admitir e treinar o pessoal que vier a pertencer ao Quadro do Poder
Executivo;

Il registrar a movimentagcdo de pessoal, como o registro de admissdo, provimento, dispensa ou
exoneracao, anotagdes funcionais e remuneracao;

lll.  providenciar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais, na forma estabelecida;

IV. elaborar e aplicar o concurso publico para administracdo de pessoal necessario ao bom
desempenho das atribuicbes do Poder Executivo Municipal;

V. realizar enquadramento, reenquadramento, transposi¢cdo, promogédo funcional, progresso
funcional, transferéncia e alteragdo de regime juridico do pessoal pertencente ao Quadro do
Poder Executivo Municipal, apés autorizagdo da autoridade competente;

VI. controlar a carga horaria e o ponto dos servidores municipais, elaborando a respectiva Folha de
Pagamento e as relagdes de descontos obrigatdrios e autorizados;

VII. promover o controle, registro e arquivo das sindicancias, processos administrativos disciplinares
e outros processos administrativos instituidos pela autoridade competente;

VIIl. promover a concesséao de férias e licengas regulares, observando as necessidades dos 6rgéos
da administragao municipal, apds autorizacdo da autoridade competente;

IX. promover a execugdao das penalidades disciplinares ao servidor municipal incurso em ilicito
previsto em Lei, de acordo com a decisdo da autoridade competente;

X. lavrar apostilamento funcional;

Xl. promover e executar os servigos relativos a seguranga basica e necessaria do trabalho;

XIl. manter e organizar arquivo préprio do Departamento;

XIlll. desincumbir-se de outras atividades ou tarefas que Ihe forem delegadas.

Paragrafo unico. O Departamento de Recursos Humanos tera como titular o Diretor de

Departamento.

Subsecao lll
Do Departamento de Compras e Patrimonio

Art. 16. Compete ao Departamento de Compras e Patrimbnio executar as atividades de administragao
de compras do Poder Executivo Municipal, e precipuamente:
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l. executar os servicos de Almoxarifado Municipal, supervisionando periodicamente o registro de
entradas e saidas de material;

Il promover medidas visando a programacao de estoques e compras;

Ml manter atualizado o controle de materiais;

IV. receber faturas, duplicatas ou notas fiscais, compara-las com o material recebido e encaminha-
las ao setor de contabilidade, devidamente acompanhada dos comprovantes de recepcéo e
aceitagao do material,

V. orientar a conservagao e recuperacao dos materiais adquiridos;

VL. elaborar e manter atualizado o catdlogo de material e o cadastro de pregos correntes dos
materiais de emprego mais frequentes na Prefeitura e unidades desconcentradas;

VIl. formalizar, quando for o caso, os processos de aquisicbes e alienagbes, cujos valores
respectivamente, estejam aquém do limite estabelecido em Lei;

VIIl. formalizar os processos para concessao de direito real de uso de bens iméveis, na forma da Lei;

IX. emitir as requisicdes de compra e autorizagao de servigos e obras;

X. coordenar o suprimento de materiais e servicos de consumo da Administracdo Publica

Municipal, de forma centralizada, mantendo dados estatisticos que auxiliem o planejamento e
controle de materiais para distribuicdo e a execugao de servigos;

XI. realizar a pesquisa, coleta de orgamentos e pregos de servicos e materiais;
XIl.  executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo Secretario Municipal de Administragao.
Xlll. manter dados estatisticos sobre materiais, o seu consumo, durabilidade, estado, pregos e

necessidades;

XIV. promover a guarda e zelo dos materiais de consumo e permanentes;

XV. prestar contas e responder pelo material;

XVI. administrar o patriménio municipal, observando as disposi¢cdes previstas na Lei Organica do
Municipio e demais legislacdo pertinente;

XVII. promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventarios;

XVIIl. providenciar o competente registro legal de tombamento de objetos moéveis e imbveis de
propriedade da municipalidade e ainda daqueles considerados de interesse artistico, cultural e
paisagistico ou de valor histérico para o Municipio;

XIX. providenciar a documentagido das doagbes de bens médveis e imoveis, de interesse Municipal;

XX. promover o recebimento, tombamento, identificagdo, cadastro, avaliagdo, reavaliagéao,
incorporacao, carga e descarga de bens patrimoniais;

XXI. promover os atos bons e necessarios ao encaminhamento e processamento da escrituragao e
registro dos bens imoéveis;

XXIl.  promover sindicancias e inquéritos para apurar irregularidades e responsabilidades, na sua area
de atuacao;

XXIIl. manter e organizar arquivo préprio do Departamento.

Paragrafo unico. O Departamento de Compras e Patriménio terd como titular um Diretor de

Departamento.

Subsecgao IV
Do Departamento de Licitagdo e Contratos

Art. 17. O Departamento de Licitacdo e Contratos, constituido pela Comissdo Permanente de Licitagao
€ incumbido de planejar e executar os procedimentos licitatérios de todos os érgaos da administragéao
municipal, e precipuamente:

. promover a realizagéo de licitagdo para compras e aquisi¢des, autorizagdes, permissdes ou
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concessodes, e para tais atividades, na forma prevista na legislacao pertinente;

ll. formalizar os processos de licitagbes, dispensas, inexigibilidades, aditivos contratuais,
apostilamentos e demais procedimentos administrativos pertinentes a espécie, na forma e
condigbes estabelecidas nas legisla¢des federais especificas e regulamentos;

lll. formalizar os processos licitatérios de concessdo, permissdo ou a terceirizagdo de servigos
publicos, segundo dispuser a legislagdo especifica e regulamentos;

IV. providenciar em conjunto com as comissdes constituidas por ato da Autoridade Competente, o
recebimento, abertura, julgamento e/ou anulagdo de licitagbes e materiais, equipamento, obras
OU Servicos;

V. enviar a Assessoria Juridica, para parecer, as minutas de editais e contratos, referente processos
relativos a todas as modalidades licitatorias;

VI. encaminhar para Controladoria Municipal, para parecer de conformidade, da instrugdo dos
processos licitatérios;

VII. submeter os respectivos julgamentos a apreciagdo e homologag¢ao do Ordenador de Despesa;
VIIl. formalizar os contratos administrativos, decorrentes de licitagdbes para obras, servicos,
publicidade, compras, alienagdes e locacgoes, e publica-los tempestivamente na forma da lei;

IX. testar os requisitos legais a condi¢cao de fornecedor;

X.  elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores do municipio;

Xl. acompanhar e emitir relatérios de vigéncia e execugéo dos contratos;

XIl. instituir comissao para apuragao e acompanhamento de descumprimento contratual.

Subsecgdo V
Do Departamento de Tecnologia da Informacao

Art. 18. Compete ao Departamento de T ecnologia da Informagao executar as atividades de Informatica

no ambito do Poder Executivo Municipal, e precipuamente:

. administrar a manutengao dos equipamentos de informatica da Administracdo Publica Municipal,
computadores, assessorios e programas, o planejamento para a aquisicdo de novos
equipamentos, a substituicido e realocacdo, para satisfazer as necessidades da atividade
administrativa;

Il.  administrar o funcionamento dos equipamentos auxiliares de informatica, impressoras,
estabilizadores, sistema de rede, com a constante manutencao preventiva;

lll. processar e registrar as informagdes pertinentes relacionadas com os outros Departamentos e
6rgaos da Administragao Publica Municipal,

IV. implementar, operacionalizar e manter o Plano Diretor de Informatica e colaborar no
desenvolvimento dos sistemas de informagdes abrangendo as unidades descentralizadas;

V. administrar as atividades de informatica na Prefeitura, compreendendo, quando aplicavel, o
desenvolvimento, a produgao e a manutencao de sistemas e de bases de dados corporativas;

VI. avaliar as necessidades atuais e futuras de recursos de informatica (software e hardware) para
os diversos 6rgaos e unidades da Administragdo Publica Municipal;

VII. dimensionar equipamentos e redes, bem como, manter o cadastro dos referidos equipamentos;

VIIl. prestar assessoramento direto a todos os 6rgdos da Administragcdo Publica Municipal no
desempenho de suas competéncias;

IX. supervisionar, executar ou participar na manutencdo dos sistemas, visando corrigir erros
detectados durante sua execucéo;

X.  supervisionar a manutengdo dos equipamentos de informatica e da rede corporativa;
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Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas

Art. 19. Fica criada na estrutura administrativa direta do Municipio Anajatuba/MA, a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas, que tera como finalidade a elaboragéo e a execugao de
politicas municipais de infraestrutura e desenvolvimento urbano e rural com a missdo de promover e
implantar o crescimento ordenado da cidade de Anajatuba/MA, articulando com os demais organismos
governamentais em seus diversos niveis e a sociedade civil.

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas:

. desenvolvimento dos planos estratégicos para implantagcdo das politicas de infraestrutura nas
areas de habitacdo, drenagem, obras publicas, paisagismo, urbanismo, zoneamento e
parcelamento de solo urbano, utilizagdo dos espacgos publicos, limpeza publica e coleta de
resididos sélidos urbanos, iluminagdo publica, gerenciamento de transito e transporte urbano,
manutencado e atualizagdo da planta cadastral urbana, gestdo do sistema cartografico municipal,
estabelecendo prioridades e definindo mecanismos de implantagcdo, acompanhamento e
avaliacao;

ll. promocgdo da articulagdo nas suas areas de atuagdo entre 6rgdos e entidades municipais,
estaduais, federais e privadas;

lll. acompanhamento, fiscalizagdo e recebimento de obras e servigos de engenharia de interesse
das Administracdes Direta e Indireta.

IV. planejamento, coordenagado, articulagdo e implantagdo das politicas de infraestrutura do
Municipio de Anajatuba/MA,;

V. Implantagéo da politica de desenvolvimento urbano do Municipio, dentro das suas competéncias;

VI. o licenciamento, a supervisdo e fiscalizagdo das obras particulares, disciplinando a expansao
urbana especialmente ao que se refere a abertura e construgdo de vias e logradouros e
empreendimentos imobiliarios ou loteamentos, e atividades relativas ao desenvolvimento,
acompanhamento e execucdao de projetos de infraestrutura urbana, mediante interdigdes,
embargos e realizagdo de demolicbes administrativas, quando necessarias, de acordo com as
etapas previstas na legislacao vigente;

VII. elaboragéo de planos diretores, codigo de obras e modelos de gestdo compativeis com as agdes
de desenvolvimento, programadas no ambito das unidades de drenagem, zoneamento e obras
publicas;

VIIl. desenvolvimento de planos estratégicos para implantagao das politicas de infraestrutura, com o
estabelecimento de prioridades e a definicdo de mecanismos de implantagdo, acompanhamento
e avaliagao;

IX. execucgdo de obras de infraestrutura urbana e rural;

X. Outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas tera como titular o

Secretario Municipal de Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas, sendo auxiliado

diretamente pelos Diretores e Coordenadores de Departamento e, indiretamente, pelo pessoal com

atribuicdo naquela Secretaria.

Art. 21. Ficam criadas as seguintes unidades administrativas no dmbito da Secretaria Municipal de

Infraestrutura e Obras Publicas:

Diretor de Obras Publicas;

Coordenagao de Manutencéao de Vias;

Coordenacao de Fiscalizagao de Obras;

Diretor de Engenharia;

Diretor de Arquitetura e Urbanismo;

PopoTo
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Diretor de Servigos e Espacos Publicos.

Coordenagao de lluminacéo Publica;

Coordenacgao de Limpeza Publica;

Coordenacgao de Espagos Publicos;

Diretor de Controle de Frota;

Coordenagao de Manutencao de Frota

Paragrafo unico. Os 6rgaos que compdem a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas

e seus respectivos cargos, terdo as seguintes competéncias:

. Diretor de Obras Publicas:acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia de
interesse das Administracées Direta e Indireta; coordenacio de execugao de obras publicas;

Il. Coordenagao de Manutengao de Vias: coordenar o trabalho de ampliagdo, restauragao,
manutencdo de pontes, bueiros e demais melhorias nas vias publicas urbanas e rurais, assim
como outras atividades afins;

lll. Coordenagédo de Fiscalizagdo de Obras: orientar, fiscalizar, regulamentar, embargar, autuar
dentro das leis em vigor as edificagdes urbanas publicas e privadas, além do uso e utilizagdo de
calgadas e vias publicas;

IV. Diretor de Engenharia: Planejar, organizar, dirigir e controlar os planos e projetos de engenharia
civil para construgdo e/ou manutencédo de obras em geral, definindo sistemas e programas de
atuagdo para as areas subordinadas; elaboracdo de planilhas de or¢camento e programacao de
obras publicas;

V. Diretor de Arquitetura e Urbanismo: elaboragéo de projetos arquitetonicos e complementares de
obras publicas, e elaboracéo de projeto paisagistico;

VI. Diretor de Servigos e Espagos Publicos: autorizar, embargar, disciplinar o uso dos espagos
publicos bem como sugerir melhorias e adequag¢des aos mesmos; manter o funcionamento
adequado do sistema de iluminagdo publica em vias, pragcas e demais prédios e espagos
publicos; manter o funcionamento adequado do sistema limpeza publica em vias, pragas e
demais prédios e espacos publicos, além da coleta adequada e devido destino final em local
adequado dos residuos sélidos urbanos e hospitalares e afins;

VII. Coordenacgdo de lluminagdo Publica: manutengcdo, ampliagdo, adequacao, e fiscalizagcdo da
estrutura publica de iluminagdo nas vias, pracas, logradouros, prédios publicos municipais;
sugerir adequacdes e propor projetos de melhoria no sistema de iluminagao publica e tarifagao
do servigo de iluminagao publica;

VIIl. Coordenacgdo de Limpeza Publica: a coleta, transporte, e destino final dos residuos solidos
urbanos; poda, rogo, varrigdo, e destino final dos residuos oriundos dos mesmos; orientar,
disciplinar, fiscalizar e autuar os infratores que jogarem residuos em calgadas, vias publicas ou
terrenos baldios de forma indiscriminada, que venham a impedir o livre fluxo de pessoas e aguas
pluviais, ou que possam causar acidentes ou oferecer perigo sanitario ou mau cheiro;

IX. Coordenagdo de Espacos Publicos: orientar, disciplinar, organizar, gerir e manter o devido
funcionamento das feiras livres no municipio, mercado publico municipal, pracas publicas,
matadouro publico municipal, e cemitérios publicos; autorizar e disciplinar o uso de pracas
publicas para eventos publicos e privados; conceder permissao para venda ambulante ruas e nas
pragas publicas; conceder permissao de uso para feiras e feirantes, gerenciar o uso e ocupagéao
do mercado publico; manter critérios e mecanismos de acompanhamento da qualidade dos
produtos, servigos, além da higiene e do armazenamento adequado dos produtos oferecidos nas
feiras e no mercado Municipal.

X. Diretor de Controle de Frota: manter atualizada a documentacdo de toda a frota do municipio

como também dos veiculos a servico do municipio; manter o devido registro diario de atividade

dos veiculos, maquinas pesadas, caminhdes e demais equipamentos a servigo do municipio;

¥ il - a
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organizar de forma programada a manutencao preventiva de todos os veiculos maquinas
pesadas, caminhdes e demais equipamentos a servico do municipio; controlar o abastecimento
de veiculos, maquinas pesadas, caminhdes e demais equipamentos a servico do municipio;

Xl. Coordenacdao de Manutencdo de Frota: executar a manutencdo preventiva e corretiva dos
veiculos, maquinas pesadas, caminhdes e demais equipamentos do municipio; manter,
organizar, e zelar por todos os veiculos do municipio; manter a oficina municipal; manter o
controle de pegas, lubrificantes, pneus e demais produtos de reparo, manutencao, reposi¢ao e
conserto dos veiculos, maquinas pesadas, caminhdes e demais equipamentos do municipio;

Art. 22. As atribuigbes especificas de cada 6rgao que compde a Secretaria Municipal de Infraestrutura

e Obras Publicas serdao objeto de regulamentacdo, através de ato do Poder Executivo Municipal, a

partir da publicagdo da presente Lei.

Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 23. A Secretaria Municipal de Finangas, 6rgdo responsavel pela administracdo financeira e
orcamentaria do Municipio, incumbida da funcdo de fundos, com fornecimento de insumos e pessoal
técnico qualificado, competindo-lhe, dentre outras atribui¢cdes regimentais:

.  Acompanhar e fiscalizar a arrecadagéo das transparéncias intergovernamentais no ambito do
Municipio;

Il. Elaborar, acompanhar e rever a programagao financeira;

lll. Receber, guardar e movimentar valores;

IV. Fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las com
autorizacao do Prefeito;

V. Fazer a Contabilidade do Municipio;

VI. Preparar os balangos, balancetes e prestacdo de contas;

VII. Administrar o emprego do dinheiro publico, providenciando a tomada de contas dos agentes
publicos responsaveis pela guarda e movimentagao de dinheiro, de titulos e valores pertencentes
ao Municipio e determinar a apuragao de fraudes contra a Fazenda Municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Financas tera como titular o Secretario Municipal de

Financas, sendo auxiliado diretamente pelos Diretores e Coordenadores de Departamento e,

indiretamente, pelo pessoal com atribuicao naquela Secretaria.

Art. 24.A Secretaria Municipal de Finangas possui a seguinte estrutura:

.  Gabinete do Secretario:

a) Secretaria Executiva.

Il. Departamento de Contabilidade:

a) Contador Municipal (Superintendéncia de Contabilidade);
b) Assessoria Técnica Financeira;

c) Coordenacao Contabil;

d) Assessoria Técnica Contabil;

lll. Departamento de Tributos

a) Diretor de Arrecadacao;

b) Coordenacao de Tributos;

c) Assessoria Técnica Tributaria;
d) Coordenacao de Fiscalizagao;
e) Assessoria Técnica Fiscal;

IV. Departamento de Contratos e Convénios
a) Coordenacao de Contratos e Convénios;
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b) Assessoria Técnica de Contratos e Convénios;

] SECAO Il
Orgaos de Execugao Programatica

Art. 25. A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgao responsavel pela execucdo da politica municipal de
salde, segundo as normas do Sistema Unico de Saude (SUS), mediante agbes de promocao,
protecao e recuperagado da saude individual e coletiva, agao preventiva em geral, vigilancia e controle
sanitario, vigilancia de saude, especialmente de medicamentos e alimentos, pela gestdo do Fundo
Municipal de Saude, zelando pela aplicagdo dos seus recursos na efetivagdo das respectivas politicas
publicas do Municipio, além de outras medidas no ambito da competéncia municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal Saude tera como titular o Secretario Municipal de Saude,

sendo auxiliado diretamente pelos Diretores e Coordenadores de Departamento e, indiretamente, pelo

pessoal com atribuicdo naquela Secretaria.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Saude possui a seguinte estrutura e cargos:

Coordenador de Imunizacao;

Coordenador de Vigilancia em Saude;

Coordenador da Atencéo Primaria a Saude;

Coordenador do Programa Saude da Mulher;

Coordenador da Saude Bucal;

Coordenador do Programa de Saude na Escola/Crescer Saudavel,

Coordenador do Programa Saude da Crianca e Adolescente;

Coordenador do SAMU;

Coordenador do Saude Mental;

Coordenador da Educacao Permanente do SUS;

Coordenador do Servigo de Tratamento Fora do Domicilio;

Coordenador da Assisténcia Farmacéutica;

Coordenador de Transporte;

Coordenador de Enfermagem Hospitalar;

Coordenador do Laboratério Municipal,

Coordenador do Sistema de Informacgao da Saude;

Diretor Administrativo do Hospital Municipal;

Diretor Clinico do Hospital Municipal;

Ouvidor do SUS;

Assessor técnico;

Assessor Técnico de Gestao e Planejamento;

Assessor Administrativo;

Assessor de Administracéo e Finangas;

Assessor Técnico de Sistemas de Informagao em Saude;

Assessor Juridico em Saude;

Art. 27 Os orgaos que compdem a Secretaria Municipal Saude e seus respectivos cargos, terdo as

seguintes competéncias:

I Coordenador de Vigilancia em Saude: coordenar, organizar e monitorar as atividades realizadas
pelas vigildncias em saude, dando suporte aos gestores municipais; promover por todos os
meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos servigos sob sua coordenacao; responsabilizar-se
pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sdo pertinentes; exercer outras
atividades que lhe forem delegadas;
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Il Coordenador Atencdao Primaria a Saude: coordenar, organizar, monitorar e dirigir o
funcionamento dos servicos de saude no que diz respeito aos programas de atencao
especializada do Municipio, assessorando tecnicamente o Secretario da Saude; Promover por
todos os meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos servicos sob sua gestido e
responsabilidade; Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe
sdo pertinentes, bem como, através de politicas publicas adequadas para o nivel de atengao,
estabelecendo metas de monitoramento para os resultados obtidos; Coordenar e fiscalizar as
atividades de seus subordinados; Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem
delegadas.

Ml Coordenador do Programa Saude da Mulher: Coordenar, organizar e monitorar as atividades
realizadas pelo Programa Saude da Mulher, dando suporte aos gestores municipais; promover
por todos os meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos servicos sob sua coordenacgio;
responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo pertinentes;
exercer outras atividades que Ihe forem delegadas.

Iv. Coordenador da Saude Bucal: coordenar, organizar e monitorar as atividades realizadas na
area de odontologia do Municipio, bem como os recursos humanos, infraestrutura e logistica,
dando suporte aos gestores municipais; promover por todos os meios ao seu alcance o
aperfeicoamento dos servigos sob sua coordenacgdo; responsabilizar-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo pertinentes; exercer outras atividades que Ihe forem
delegadas;

V. Coordenador do Programa de Saude na Escola/Crescer Saudavel: coordenar, organizar,
monitorar e dirigir o funcionamento dos servigos de saude no que diz respeito aos Programas
de Saude na Escola/Crescer Saudavel no Municipio, dando suporte aos gestores municipais;
Promover por todos os meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos servicos sob sua
coordenacao; Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sao
pertinentes; Exercer outras atividades que lhe forem delegadas.

VL. Coordenador do Programa Saude da Crianca e do Adolescente: coordenar, organizar e
monitorar as atividades realizadas pelo Programa Saude da Crianga e do Adolescente, dando
suporte aos gestores municipais; promover por todos 0s meios ao seu alcance o
aperfeicoamento dos servigos sob sua coordenagdo; responsabilizar-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo pertinentes; exercer outras atividades que Ihe forem
delegadas;

VII.  Coordenador do SAMU: coordenar, organizar e monitorar as atividades realizadas pelo Servigo
de Atendimento Mével de Urgéncia, dando suporte aos gestores municipais; promover por
todos os meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos servicos sob sua coordenacéo;
responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo pertinentes;
exercer outras atividades que Ihe forem delegadas;

VIII. Ao Coordenador de Imunizagdo compete: Coordenar, organizar e monitorar as atividades
realizadas pelo servigco de imunizacdo do municipio, dando suporte aos gestores municipais;
promover por todos os meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos servigcos sob sua
coordenacao; responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sao
pertinentes; exercer outras atividades que Ihe forem delegadas;

IX. Coordenador dos sistemas de Informacdo da Saude: coordenar o uso da Tecnologia da
Informacao e da Comunicagao - TIC, fornecendo subsidios e orientagdes aos profissionais da
saude para dominio da linguagem digital; Coordenar a adogdo de técnicas e métodos
metodologias que integrem recursos tecnoldgicos, fornecendo subsidios para fomentar a
autonomia no uso da Tecnologia da Informagdo e Comunicacgao - TIC na saude; Auxiliar nas
acbes de execucgao de politicas publicas junto a rede do SUS na dimenséo tecnoldgica;
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Coordenar a insercdo de produgdes e dados nos sistemas ligados ao SUS; Exercer outras
atividades que Ihe forem delegadas;

X. Coordenador do Servico de Tratamento Fora do Domicilio: coordenar, organizar, monitorar e
executar as atividades inerentes ao TFD, dando suporte aos gestores municipais; promover por
todos os meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos servicos sob sua coordenacio;
responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sdo pertinentes;
exercer outras atividades que Ihe forem delegadas;

XI. Coordenador da Educacdo Permanente compete: coordenar, organizar e monitorar as
atividades voltadas a educacdo permanente, dando suporte aos gestores municipais; promover
por todos os meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos servicos sob sua coordenacao;
responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo pertinentes;
exercer outras atividades que Ihe forem delegadas;

XIl. Coordenador da Saude Mental: coordenar, organizar e monitorar as atividades voltadas a
Saude Mental, dando suporte aos gestores municipais; promover por todos os meios ao seu
alcance o aperfeicoamento dos servicos sob sua coordenacio; responsabilizar-se pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo pertinentes; exercer outras atividades
que lhe forem delegadas;

XIll.  Diretor Administrativo do Hospital Municipal: dirigir, sob a supervisdo do Secretario Municipal de
Saude, todas as atividades administrativas do Hospital; supervisionar e fiscalizar as chefias de
todos os Departamentos e Setores do Hospital; de modo a garantir o perfeito andamento e
realizacao das atividades; formular a proposta orcamentaria do Hospital, a ser encaminhada ao
Secretario Municipal, anualmente; coordenar a gestdo de recursos humanos do Hospital,
especialmente no que se refere ao controle da efetividade dos servidores, em relagao a faltas
injustificadas, servicos extraordinarios, férias e licengas diversas previstas em lei; Exercer
outras atividades que |lhe forem pertinentes;

XIV. Ao Diretor Clinico do Hospital Municipal: Assegurar o atendimento dos pacientes, Supervisionar
as atividades da equipe médica, Zelar por condigcbes adequadas de trabalho, Assegurar a
recepgao e desenvolvimento de académicos e residentes, Organizar os prontuarios dos
pacientes, Buscar e implementar melhorias na gestdo do trabalho, dentre outras atividades
inerentes ao cargo; Promover por todos os meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos
servicos sob sua coordenacio; Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos
trabalhos que Ihe sao pertinentes; Exercer outras atividades que Ihe forem delegadas;

XV.  Ouvidor do SUS: receber reclamagdes, denuncias, sugestoes, elogios e demais manifestacoes
dos cidadaos quanto aos servicos e atendimentos prestados pelo SUS; garantir e ampliar o
acesso do cidadao na busca efetiva de seus direitos, atuar enquanto ferramenta de gestédo e
instrumento de fortalecimento do controle social; Promover por todos os meios ao seu alcance o
aperfeicoamento dos servigos sob sua coordenagdo; Responsabilizar-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que Ihe sao pertinentes; Exercer outras atividades que Ihe forem
delegadas;

XVI. Coordenador da Assisténcia Farmacéutica: coordenar, organizar e monitorar as atividades da
assisténcia farmacéutica municipal; promover por todos os meios ao seu alcance o
aperfeicoamento dos servicos sob sua coordenacgao; responsabilizar-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que |he sdo pertinentes; exercer outras atividades que lhe forem
delegadas;

XVIl. Coordenador do Laboratério Municipal: coordenar, organizar e monitorar as atividades da
assisténcia Laboratorial municipal; promover por todos os meios ao seu alcance o
aperfeicoamento dos servicos sob sua coordenacgao; responsabilizar-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que |he sado pertinentes; exercer outras atividades que lhe forem
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delegadas;

XVIIl. Coordenador de transporte: providenciar a manutengdo dos veiculos da Saude, inclusive
aquisicdo de pecas e servicos; Controlar os abastecimentos dos veiculos da Saude;Controlar a
planilha dos veiculos da Saude; Fiscalizar as linhas do Transporte Escolar, elaborando ficha de
vistoria; Coordenar as necessidades de transporte em geral para a Saude;Fazer reuniées com
os condutores mantendo-os informados e atualizados;Zelar pelo principio da economicidade do
transporte em geral, veiculos e combustivel;Manter a equipe motivada quanto a observacéo das
leis e respeito aos limites de velocidade, buscando o indice zero de situagédo de risco;Exercer
outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Da Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Desporto e Lazer - SEMED

Art. 28. A Secretaria Municipal da Educacgdo, Cultura, Desporto e Lazer - SEMED do Municipio de

Anajatuba/MA ¢é 6rgao central do Sistema Municipal de Educacao, responsavel pela politica municipal

de educacdo, e tem por finalidade desempenhar as funcbes em matéria de educagdo, com as

seguintes areas de competéncia:

l. planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades relativas a
Educacgao no Municipio;

Il cumprir as decisbées do Conselho Municipal de Educacdo nos casos de competéncia deste

orgao;

1l. zelar pela observancia das Leis Federais, Estaduais e Municipais de Educacéo;

IV. respeitar a pluralidade, a diversidade, a laicidade da escola publica e aos direitos humanos em
todas as instancias da Rede Publica de Ensino do Municipio de Anajatuba/MA;

V. atuar prioritariamente no ensino fundamental e na educacgao infantil;

VI. manter e assegurar a universalizagdo dos niveis e modalidades de ensino: educagao infantil de

zero a cinco anos nos Centros Municipais de Educacao Infantil - CMEI, Ensino Fundamental de
nove anos, obrigatdrio e gratuito, a partir de seis anos de idade nas escolas municipais,
Educacéo Inclusiva e Cidad3;

VII.  Assegurar as unidades escolares da rede municipal, de ensinos progressivos, graus de
autonomia e de gestao financeira;
VIIl.  Elaborar e executar as politicas e planos educacionais, em consonancia com as diretrizes e

planos nacional e estadual de educacgao, integrando e coordenando suas agoes;
IX. Acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Educacéo;

X. Responder pela expansao dos planos educacionais propondo mudangas no Sistema de Ensino
observando os principios legais e submeté-lo ao Conselho Municipal de Educacéo;

XI. Manter intercambio e convénios a fim de obter cooperagdo técnica e financeira para a
modernizacado da educacao;

XIl. Elaborar e divulgar o calendario anual atendendo as determinacbes legais e submeté-lo ao
Conselho Municipal de Educacgao;

XIll.  Planejar executar e avaliar o Plano Anual da Educacgao;

XIV. Constituir comissdo para avaliagdo de desempenho de estagios probatérios e para os
processos disciplinares;

XV. Desenvolver a pesquisa e/ou planejamento para formagéo de professores e especialista em
educacao e ensino;

XVI.  Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar programas suplementares de merenda
escolar, material didatico e transporte escolar;

XVII. Garantir suporte logistico para o funcionamento dos conselhos Municipais de Educacéo:
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Conselho Municipal de Educacédo (CME), Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE); FUNDEB;
Conselho Municipal de Cultura; Conselho Municipal de Esportes

XVIII. Elaborar e divulgar portarias de criagdo de unidades escolares municipais;

Art. 29. A Secretaria Municipal da Educagao tem a seguinte estrutura organizacional:

Gabinete da Secretaria

.

a. Secretaria executiva

b. Assessoria especial

c. Assessoria técnica

d. Assessoria de comunicagao

Il Superintendéncia administrativa:

a. Diretoria de Engenharia de Infraestrutura escolar

b. Diretoria de Alimentacéo escolar

c. Coordenacao de estoque e abastecimento

d. Diretoria de programas e projetos;

e. Diretoria de Cultura, Esporte e Turismo:

f. Coordenacgao de Cultura;

g. Coordenagao de Esporte;

h. Coordenacao de Turismo.

i. Coordenagao de Transporte escolar e logistica;

j-  Coordenacao de Recursos Humanos e Almoxarifado;

M. Superintendéncia de Tecnologia, Gestao e Inovagao:
a. Coordenacao do Sistema de Gestao Escolar;
b. Coordenacgao do Educacenso e Indicadores
C. Coordenagao de Ciéncia e Tecnologia
d.  Assessoria Técnica

IV. Superintendéncia Contabil e Financeira:
a. Coordenacgao de Financas e Contabilidade

b. Coordenacgao de Elaboracao e Execugao Orcamentaria
c. Coordenacgao do PDDE Interativo
d. Assessoria Especial

V. Superintendéncia de Ensino:

a. Coordenacao da Educacéao Infantil;

b. Coordenacio do Ensino Fundamental I;

c. Coordenacgao do Ensino Fundamental Il;

d. Coordenacao da Educacao de Jovens, Adultos e Idosos;

e. Coordenacao de Educacéo Inclusiva, Diversidade e cidadania
f. Coordenacao de Educacgao Escolar Quilombola

VL. Superintendéncia De Gestao Pedagdgica:

a. Diretoria de Planejamento e avaliagao;

b. Coordenacio de Avaliagado externa e educacional;

c. Coordenacao de Avaliacao e Acompanhamento dos projetos pedagdgicos;
d. Coordenagao de Formagéo Continuada, planos e legislagéo educacional;
e. Assessoria Especial.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA
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Art. 30.A Secretaria executiva, que presta assisténcia ao Secretario (a) no desempenho das suas
atribuicdes, bem como acompanha as atividades de planejamento, gestdo do orgcamento, execugao
orcamentaria e financeira, controle interno integrado e o desenvolvimento e inovagdo da gestao,
conforme definido na legislagéo dos respectivos sistemas, compete:

l. prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e administrativas;

Il.  coordenar e controlar o fluxo de informagdes e as relagdes publicas de interesse da Secretaria
Municipal de Educacao - SEMED;

lll. coordenar as agdes relativas ao planejamento estratégico e orgamentario da Secretaria, junto a
Superintendéncia de Financas;

IV. acompanhar a execugao dos projetos e programas da Secretaria;

V.  coordenar a elaboragédo de convénios, ajustes, acordos e atos similares, no ambito da Secretaria
€ acompanhar sua execuc¢ao, junto a coordenagao de orgamento e Finangas;

VI. processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem submetidos a
determinagao do Secretario;

VII. atender aos cidadaos que procurarem o Gabinete do(a) Secretario(a), orientando-os e prestando-
Ihes as informagdes necessarias ou encaminhando-os, quando for o caso, ao Secretario ou a
outras unidades técnico-administrativas e pedagogicas da SEMED;

VIIl. fazer com que os atos a serem assinados pelo(a) Secretario(a), a sua correspondéncia oficial e o
seu expediente sejam devidamente preparados, antes de submeté-los a sua apreciagdo e
conveniente instrugao;

IX. transmitir, quando for o caso, as determinagdes do (a) Secretario(a) as demais unidades técnico-
administrativas e pedagégicas da SEMED;

X. acompanhar e coordenar a divulgagédo do calendario e da agenda dos eventos da SEMED junto
ao departamento de Comunicagao da Prefeitura e demais canais internos de divulgacao;

Xl. exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA TECNICA EDUCACIONAL

Art. 31. Compete a assessoria técnico educacional, em area especifica, cumprir;

. formular diretrizes e politicas para a Educagao Publica Municipal,

Il coordenar a programacao anual de forma a garantir a consecugédo das metas definidas no Plano
Municipal de Educacéo - PME; plano de agao da Secretaria;

lll. participar, em articulagdo com a Superintendéncia Financeira da realizagdo de estudos para
definicao e previsao de receita e captacao de recursos;

IV. realizar, em articulacdo com a Superintendéncia de Ensino e Pedagdgica, estudos técnicos
indispensaveis ao gerenciamento da Rede Publica Municipal de Ensino;

V. apresentar ao Dirigente Municipal de Educagdo - DME, planejamento e cronograma para
avaliacdo das agdes a serem executadas;

VI. estudar e propor a criagdo, extingdo e alteracdo de cargos e fungdes no ambito da SEMED em
conjunto com o titular da Pasta;

VII. orientar na criagdo e definicdo de normas e procedimentos para recrutamentos de selegédo de
pessoas através de Contratos Administrativos Temporarios e Concurso Publico, este sempre em
estritos lagos com a Secretaria Municipal de Administracao;

VIIl. desenvolver outras atividades correlatas.
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CAPITULO V
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 32. Compete a assessoria de comunicagao:

. assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED e as unidades administrativas da
referida secretaria, nos assuntos referentes a comunicacgao interna e externa;

Il. promover a coordenacgao e a articulagao da comunicagao entre a Secretaria e 6rgaos externos;

lll. planejar, coordenar e executar os eventos da Secretaria Municipal de Educacao;

IV. propor e executar a politica de comunicacdo da SEMED, incluindo estratégias, programas,
projetos e atividades voltados para o publico externo e interno da institui¢ao;

V. diligenciar, no sentido de manter atualizadas, as informagbdes dos eventos programados pela
SEMED, tais como: inauguracgdes, ordens de servigo e outras de interesse da pasta;

VI. participar de discussdes e reunides pertinentes a area de comunicagao e de areas de interesse
da SEMED, realizadas pela assessoria e/ou Entidades Vinculadas;

VII. promover programas, projetos e outros trabalhos desenvolvidos pela assessoria de comunicagéo
da SEMED, quando autorizado pela autoridade competente;

VIIl. tornar efetiva as estratégias de comunicagdo, desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
educacao, junto ao publico externo e interno, em consonéncia com a orientagdo da autoridade
competente;

IX. planejar e coordenar a edigéo e distribuicdo de publicagdes institucionais destinadas ao publico
externo;

X. preparar e divulgar, através dos meios de comunicagdo e do Portal do Governo, matérias
jornalisticas de interesse da SEMED;

Xl. exercer atividades de relagbes publicas, divulgando interna e externamente as realizagdes da
Secretaria de Educacéo;

XlIl. acompanhar e avaliar a divulgagéo da imagem da Secretaria Municipal de Educacao

XIll. coordenar a politica do contetido da Intranet e do site da SEMED;

XIV. gerenciar e atualizar as informagdes da SEMED nas redes sociais, no ambito da rede mundial de
computadores;

XV. planejar e coordenar a producao de videos institucionais;

XVI. pesquisar e implementar novas tecnologias e instrumentos de comunicagao social;

XVII. divulgar e manter registros fotograficos e videograficos de eventos internos e externos realizados
pela Secretaria das Cidades ou por ela organizados e que contribuam para a preservacao da
memoaria institucional,

CAPITULO VI
DA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

Sesséo |
Da Diretoria de Engenharia e da Infraestrutura escolar

Art. 33.A diretoria de Engenharia e da Infraestrutura escolar, tem por finalidade elaborar projetos,
coordenar, executar, e supervisionar a execugao de obras e servicos de construgdo, ampliacao,
adequacao, recuperagcdo, manutencdo e conservagao das unidades de ensino da rede publica
municipal, mediante:
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. planejar, programar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e avaliar a execugdo de obras de
construcao e ampliacdo das unidades de ensino da rede publica municipal;

Il.  definir o programa anual de obras das unidades de ensino em articulagdo com a Secretaria de
Educacéao;

lll. elaborar e coordenar os projetos arquiteténicos e complementares das obras escolares;

IV. estabelecer critérios técnicos e proceder a indicagdo de terrenos destinados a edificacdo de
unidades de ensino, em articulagdo com a Secretaria Municipal de administracdo e Secretaria e
ou departamento de obras do Municipio

V. fornecer elementos técnicos para licitagdo e contratos de obras voltados para a construgéo e
ampliagdo de unidades de ensino;

VI. manter organizado e atualizado o acervo técnico da Secretaria, relativo a obras nas escolas;

VII. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais junto as empresas;

VIIl. manter registro permanente e atualizado das obras em execugéo;

IX. elaborar relatérios fisico-financeiros e de desempenho de execugdo de obras das empresas
contratadas;

X. elaborar levantamento e manter atualizado o cadastral de prédios escolares da rede publica
municipal;

Xl. planejar, programar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e avaliar a execugdo de adequagao,
recuperagao, manutengao e preservacao das unidades de ensino da rede publica municipal;

XIl. definir o programa anual de servigos de adequagdo, recuperagao, manutengao e conservagao
das unidades de ensino, em articulagdo com as coordenacgdes de finangas e secretaria de
gabinete;

Xlll. fornecer elementos técnicos para adequagdo, recuperagdo, manutengdo e preservagdo das
unidades de ensino;

XIV. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais junto as empresas;

XV. elaborar relatérios fisico-financeiros dos servicos de adequagdo, recuperagdo, manutengao e
preservacao realizadas nas unidades de ensino;

XVI. orientar e acompanhar os servigos de adequagao dos padrdoes de funcionamento das unidades
de ensino;

XVII. identificar a necessidade de adequacao, recuperagdo, manutencio e preservagdo das unidades
de ensino, de acordo com as especificacbes educacionais definidas pelas diretrizes de
Educacéo;

XVIII. indicar necessidade e acompanhar a execugdo de projetos de preservagdo dos prédios
escolares da rede municipal;

XIX. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fun¢des que Ihe forem atribuidas
pela Secretaria Municipal de Educacao.

Sessaolll
Da Diretoria de Alimentagcao Escolar

Art. 34. A diretoria de alimentagao escolar fiscaliza e garante a aplicagéo dos recursos destinados para
as escolas para compra da alimentagdo escolar, garantindo que nas escolas sejam oferecidos
cardapios balanceados que superam a média de necessidades nutricionais recomendada pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE), competindo-lhe:

. elaboracéo dos cardapios para as unidades escolares das zonas urbana e rural;

ll.  capacitagdo das manipuladoras de alimentos (merendeiras e auxiliares);

lll. realizacdo de reunides com representantes da agricultura familiar local, com o propésito de
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priorizar a compra de produtos que atendam ao cardapio previsto, feito com a supervisao de uma
Nutricionista;

IV. organizar e monitorar os recursos destinados ao Programa de Alimentagao Escolar;

V. atuar junto as Unidades Escolares quanto ao investimento dos recursos do Programa Nacional
de Alimentagao Escolar (PNAE);

VI. elaboracdo de cardapios especiais para alunos com patologias e necessidades especiais
portadores de orientagdes medicas;

VII. coordenar a aquisi¢cdo, preparo e distribuicdo da alimentacdo escolar em toda a rede escolar
publica do Sistema Municipal de Ensino de Anajatuba/MA;

VIII. ministrar palestras, treinamentos e capacitagbes para manipuladores de alimentos com foco na
alimentacéo escolar;

IX. ministrar e/ou organizar palestras nas unidades escolares, com fins educativos, reforgcando a
importancia da alimentagdo saudavel e os meios que garantam a oferta da alimentacao escolar
saudavel;

X. gerenciar e propor solugdes para os casos conflitantes relacionados a alimentagdo escolar no
Municipio;

XI.  vistoriar o cumprimento do cardapio escolar, fazendo levantamento da aceitagdo da alimentagéo
escolar oferecida, intervindo sempre que necessario;

XIl. agir junto ao departamento de compras da alimentagdo escolar, conferindo e efetivando os
pedidos dos produtos para a merenda escolar junto as Unidades Escolares;

XIll. fiscalizar a preparacdo e armazenamento da alimentagdo escolar e dos locais e materiais
necessarios ao seu preparo;

XIV. Exercer outras competéncias correlatas.

Sessao |l
Da Diretoria de Programas e Projetos

Art. 35. A diretoria de programas e projetos, coordena as atividades dos programas e projetos
especiais de acordo com as metodologias definidas, segundo os parametros indicados pelo Governo
Federal e de acordo também com instrumentos fornecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo -
SEMED, competindo-lhe:

. analisar as diretrizes, orientagdes, normas, dados e informagdes que permitem o planejamento e
controle dos programas e projetos educacionais executados pela SEMED;

Il.  elaborar Convénios e Termos Aditivos relativos aos programas e projetos;

lll.  monitorar as agdes desenvolvidas pela Superintendéncia de Ensino com vistas a execugéo dos
projetos educacionais e projetos didaticos;

IV. elaborar Planos de acao referente aos programas do PDDE e outros projetos afins;

V.  monitorar as agdes desenvolvidas no processo de reforma, ampliagdo, construcdo, transporte e
entrega de equipamento das escolas beneficiadas com programa e projetos educacionais;

VI. estudar, pesquisar e coletar dados para a promocdo, desenvolvimento e implementacdo de
projetos inovadores/digitais de aprendizagem nas instituicbes de Ensino da rede Municipal;

VII. avaliar propostas de parcerias e emitir pareceres acerca do desenvolvimento de projetos em
consonancia com o Plano Municipal de Educagédo e o plano de agdo da SEMED, quanto a
necessidade e pertinéncia da celebracdo, renovagdo e/ou ampliacdo de convénios com
instituicdes filantrépicas e particulares e projetos propostos por outros érgaos ou institui¢des;

VIIl. realizar estudos e levantamentos para subsidiar a Superintendéncia de Ensino e Supervisao,
coordenagao, Planejamento e avaliacdo na captagao de recursos financeiros junto a entidades
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governamentais e ndo-governamentais para a viabilizacdo de planos, programas e projetos da
SEMED;

IX. participar de féruns, debates, eventos, encontros, cursos e outras atividades desenvolvidas pela
SEMED e outras entidades em ambitos municipal, estadual e federal, que dialogam com o Plano
Municipal de Educacgao e o Plano de Gestdo da SEMED;

X. processar e enviar ao MEC, virtualmente, a frequéncia escolar bimestral dos educandos oriundos
das instituicbes educacionais estaduais, municipais, conveniadas, particulares, beneficiarios do
Programa Bolsa Familia;

Xl. atualizar a frequéncia dos educandos no Sistema Presenca, por meio das declaragbes de
frequéncia emitidas pelas instituicbes educacionais;

Xll. cadastrar no Sistema Presenca on-line os profissionais das instituicdes educacionais,
responsaveis pelo registro da frequéncia dos educandos;

XIll. pesquisar, permanentemente, na Intranet e outras ferramentas a atualizacdo das matriculas e
frequéncias de educandos no Programa Bolsa Familia;

XIV. realizar procedimentos on-line dos educandos no Sistema de Condicionalidades do Programa
Bolsa Familia - SICON, mediante comprovacao da familia quanto a regularizacdo da frequéncia
escolar;

XV. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbdes que lhe forem atribuidas
pela Superintendéncia Administrativa da SEMED;

Sessao IV
Da Diretoria de Cultura, Esporte e Turismo

Art. 36.A coordenacao de Cultura tem por finalidade:

l. implementar e gerir o Sistema Municipal de Cultura;

l. criar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Cultura;

M. estabelecer diretrizes, formular, implementar e avaliar a politica municipal de cultura;

IV. integrar e fortalecer o intercambio entre a politica Municipal, estadual e nacional de cultura;

V. fomentar e estimular a cultura em todas as suas manifestagdes, com o acesso aos bens
culturais e a expansao do potencial criativo dos cidadaos;

VI. trabalhar pela preservacdo da heranca cultural de Anajatuba/MA, por meio da pesquisa,

protecdo do seu patriménio historico, artistico, arquitetdbnico e paisagistico, do resgate
permanente do acervo da memoaria da cidade: patrimonio material e imaterial;

VII. estimular o debate sobre o fazer artistico-cultural em suas diversas vertentes, através da
realizacao de palestras, seminarios e outros;

VIIl. desenvolver a formacgdo de publico e a ampliagdo do acesso da populagdo as manifestagcbes
culturais promovidas pelo departamento;

IX. incentivar, apoiar e difundir os costumes e as manifestagbes das culturas populares e

tradicionais, afro-brasileiras, indigenas, imigrantes, entre outras representantes da diversidade
de expressodes e identidades culturais existentes no Municipio;

X. manter e preservar 0s equipamentos e espacos culturais, assim como promover a utilizagao
dos espacos publicos com atividades artisticas e culturais;
XI. desenvolver estratégias que reconhecam e fortalegam a economia da cultura, contemplando a

diversidade de cadeias e arranjos produtivos, a promo¢ao da sustentabilidade e a interacao
com os mercados e instituicdes culturais que atuam na cidade.

XIl.  exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes que lhe forem atribuidas
pela Secretaria Municipal de Educacéo.
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XIll. A Coordenagdo Municipal de Esportes tem por finalidade apoiar, desenvolver e incentivar as

praticas esportivas e de lazer no Municipio de Anajatuba/MA em regime de colaboragdo com
outras secretarias e departamentos, além de:

XIV. Formular, disciplinar e desenvolver a politica municipal de esporte, coordenando e estimulando,
em todo o municipio, a pratica esportiva e a realizagdo de atividades fisicas para todas as
idades;

XV.  Promover articulagdo com 6rgéos federais e estaduais e outros organismos possiveis publicos
ou privados para cumprimento de programas e a¢gdes governamentais pertinentes ao esporte e
apoio as iniciativas locais e regionais;

XVI.  Planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades esportivas,
esporte-educacionais, de recreagao e de lazer no Municipio;

XVII. Zelar pela conservagao do patriménio publico destinados a pratica esportiva e buscar sua
expansao;

XVIIl. Apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da Educagao Fisica no
Municipio, estimulando a pratica dos esportes;

XIX. Desenvolver programas em conjunto com as demais secretarias municipais buscando oferecer
praticas esportivas a criangas e adolescentes com intuito socioeducativo;

XX.  Administrar o Patriménio e os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;

XXI. Promover através de Projetos, os Jogos Escolares Anajatubense - JEA’s e Jogos Recreativos,
todos com suas respectivas regulamentagdes, objetivando uma pratica social, participativa e
inclusiva sem discriminar por caracteristicas pessoais, de género, de desempenho, étnicas e
sexuais;

XXIl. Estimular a participagéo do alunado anajatubense nos Jogos Escolares Maranhenses - GEM’s
nas fases regional e estadual;

XXIIl. Promover programas desportivos e de recreagao, de interesse da populagéo;

XXIV. Executar outras atividades corretas mediante determinagao superior.;

XXV. planejar coordenar, executar, fiscalizar, promover, informar, integrar e supervisionar as
atividades pertinentes ao turismo, fomentar o seu desenvolvimento através de
investimentos locais, nacionais e internacionais;

Art. 37.A Coordenagao Municipal de Turismo tem como finalidade;

. planejar, coordenar e avaliar a execugdo de projetos, eventos e atividades de incentivo e
promocao de atividades turisticas no Municipio;

Il fomentar a assisténcia técnica e empreendimentos que visem a valorizagdo do potencial
cultural, turistico e do ecoturismo, bem como a proposi¢ao de estratégias para a implementacgao
dessas atividades no Municipio;

Ml coordenar agdes voltadas a captagdo de recursos para financiamento de projetos relativos ao
desenvolvimento turistico e cultural no Municipio, junto a organismos nacionais e internacionais;

Iv. realizar pesquisas junto as fontes primarias e secundarias para o levantamento de informacoes
e procedimentos normativos voltados para o desenvolvimento de atividades artisticas e
turisticas;

V. trabalhar na implantagdo e a manutencdo de um sistema de divulgagao turistico-cultural do

Municipio, mediante o estabelecimento de estratégias de comunicacao e promogéo de eventos,
projetos e demais manifestagao ligadas a cultura, as artes e ao turismo;

VI. implantar calendarios de eventos de interesse cultural, artistico e turistico a serem realizados no
Municipio, bem como a elaboracdo de material informativo para promogao e divulgagao a
empreendedores, 6rgaos e entidades e ao publico em geral,

VII.  coordenar a gestao dos fundos municipais que recebem recursos destinados ao
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desenvolvimento das atividades de incentivo e promogao da cultura e do turismo no Municipio.
VIIl.  exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes que lhe forem atribuidas
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Sessao V
Da Coordenacao de Transporte Escolar e logistica

Art. 38.A coordenacdo de Transporte Escolar e logistica, tem como objetivo garantir e oferecer aos

alunos do Ensino Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio o acesso a estes estabelecimentos de

ensino, sendo se sua responsabilidade:

. coordenar, controlar, realizar a gestdo da manutencdo e conservacdo da frota veicular da
Secretaria Municipal da Educacéo;

Il. fazer a verificacdo de data do vencimento da documentacéao veicular e solicitar a renovagao dos
mesmos;

Ml organizar e coordenar as rotas do transporte escolar, garantindo acesso a todos os alunos
vinculados ao Sistema Municipal de Ensino;

Iv. Encaminhar as solicitagbes pertinentes a coordenacao dos servigcos ofertados pelos motoristas
dos veiculos escolares, zelando pela disciplina, seguranga e qualidade do transporte escolar;

V. Verificar os veiculos com necessidades de manutencgao preventiva, agindo de forma a antecipar
os problemas mecanicos e organizacional;

VI. Coordenar os motoristas do agente transporte escolar, fazendo relatério de conduta, notificando
pessoal e judicialmente os casos conflitantes;

VIL. Realizar periodicamente servigos de fiscalizacdo nos veiculos do transporte escolar;

VIIl.  Controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores de servigos
sejam cumpridos;

IX. Realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos e alunos que utilizam o
transporte;

X. Atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no transporte;

XI. Controlar os mapas de quilometragem diarios;

Xll.  Acompanhar as inspegdes nos veiculos que prestam servigo;

XIll.  Trabalhar junto a direcdo das escolas que utilizam o transporte para que o servigco seja

executado da melhor maneira;

XIV. Coordenar as compras, pedidos de empenhos e emitir notas fiscais para pagamento as
empresas prestadoras do transporte;

XV.  Organizar a prestagéo de contas do departamento de transporte escolar.

XVI. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes que lhe forem atribuidas
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Secgao VI
Da Coordenagédo de Recursos Humanos e Almoxarifado

Art. 39.A Coordenagdo de Recursos Humanos e Almoxarifado tem por finalidade desenvolver as
atividades de recursos humanos e documentacdo, em estreita articulacdo com as unidades centrais do
respectivo Sistema Municipal de educagéo e do governo municipal:
I. propor normas e instrugdes relativas a area de recursos humanos, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Administracao e Finangas;
Il. organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal;
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lll. coordenar e acompanhar a programacao de carga horaria, observada a tipologia da Escola;

IV. executar as atividades de desenvolvimento de recursos humanos, inclusive identificando as
necessidades de treinamento em articulagdo com a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos;

V. elaborar critérios, instru¢des e procedimentos para a movimentagao de pessoal;

VI. processar, examinar e expedir todos os documentos relativos a vida funcional dos
servidores da Secretaria;

Vll.elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a documentacdo e as
informacdes fornecidas pelas unidades escolares;

VIII.  instruir processos referentes a aposentadoria, abono de permanéncia, restituicdo de
contribuicdo providenciaria e revisdo da aposentadoria do servidor;

IX. convocar, empossar servidores admitidos através de concurso publico;

X. participar da Comissédo de Concurso, desde a elaboragdo do edital até a homologacao do
mesmo;

Xl. acompanhar e monitorar os prazos de validade dos concursos e as prorrogacdes dos
mesmos, quando necessario;

XIl. monitorar os processos de concessdo de mudancga de nivel, acesso, reducdo de atividade
docente e afastamento para pds-graduacao stricto sensu;

XIll.  participar da comissao de avaliagdo de desempenho;

XIV. elaborar e divulgar o edital de afastamento para pos-graduagao stricto sensu;

XV.analisar processos para fins de direito, sobre contagem de tempo de servigo para calculo de
adicional e licenca prémio, certiddo de tempo de servigo, averbacdo de tempo de servico,
cadastramento no PASEP, salario familia, férias, implantagdo da RAIS (Relagdo Anual de
Informagdes Sociais) e DIRF (Declaracdo de Imposto de Renda retido na Fonte)
retificadora, incorporacgao de funcgao gratificada, permissao para gozar licenga prémio;

XVI. licencgas diversas, reducao de jornada de trabalho para pais com deficiéncias, mudancga
de fungao por motivo de doenga profissional, aposentadoria por invalidez;

XVII. realizar recrutamento e selegdo utilizando de entrevistas, provas, dinamicas e outras
ferramentas pertinentes para contratagdo de profissionais adequados as vagas da
Educacéo Municipal;

XVIIl. acompanhar data de vencimento do contrato de experiéncia dos profissionais
contratados, através da planilha de contratacdes;

XIX. analisar e Executar as solicitagbes de reducdo de carga horaria de 40 horas para 20
horas, bem como atestar a necessidade de concessao de 2° turno;

XX.verificar e informar processos quanto ao cumprimento da jornada de trabalho referente ao
periodo solicitado;

XXI. receber, analisar e supervisionar junto ao gestor municipal e sua assessoria a folha de
pagamento dos funcionarios, garantindo que esta seja enviada ao departamento pertinente
para o pagamento em dia dos vencimentos dos profissionais da educacéo;

XXIl. responsavel pelo controle e pela movimentacdo dos bens de consumo, que sao
registrados de acordo com as normas vigentes, apdés a chegada dos materiais & feita a
conferencia dos documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para
pagamento;

XXIIl. receber e viabilizar o atendimento as requisicdes de materiais dos departamentos e
seus setores; Controle e registros de entrada e saida dos materiais sob guarda;

XXIV. organizagdo do almoxarifado da SEMED de forma a garantir o armazenamento
adequado, e a seguranga dos materiais em estoque;

Assinado eletronicamente por: Rodrigo de Sousa Fernandes
CPF: ***,010.153-** em 23/12/2021 15:46:11 - IP com n°: 192.168.10.10
www.anajatuba.ma.gov.br/diariooficial/?id=307

abDOM Pagina(s) 126 de 157




Assinado eletronicamente por: Rodrigo de Sousa Fernandes - CPF: ***.010.153-** em 23/12/2021 15:46:11 - IP com n°: 192.168.10.10

DIARIO OFICIAL

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJATUBA

EXECUTIVO Ano | - Edicdo N° 197 de 23 de Dezembro de 2021

XXV. acompanhar relatérios de avaliagdo de fornecedores objetivando maior entendimento do
processo e divulgando as regras da area junto aos mesmos do ponto de vista de horario,
documentagao e material;

XXVI. responsabilizar-se pela adequada destinagdo do material de sucata das unidades
educacionais, unidades técnico-administrativas e pedagdgicas, vinculadas a SEMED,
executando a “baixa” no cadastro e tombamento destes;

XXVII. analisar a qualidade dos materiais e equipamentos a serem recebidos, observando o
parecer técnico (amostras) aprovado no ato da compra, conferindo as entregas de acordo
com a nota fiscal e nota de empenho;

XXVIII. avaliar constantemente o orgamento da area e pedidos com o objetivo de evitar falta ou
excesso de itens no tocante ao armazenamento;

XXIX. controlar o orgamento através da analise feita pelo almoxarife;

XXX. desenvolver com a area de compras estratégias para fins aprimorar o processo de
compras, evitando a concentracéo elevada de itens;

XXXI. avaliar necessidades de treinamento de cada funcionario;

XXXII. desenvolver outras atividades pertinentes a fungéo, quando solicitadas pelo superior.

Secao Vi
Da Coordenagao de Esportes

Art.40.A Coordenacdo Municipal de Esportes tem por finalidade apoiar, desenvolver e incentivar as
praticas esportivas e de lazer no Municipio de Anajatuba/MA em regime de colaboragido com outras
secretarias e departamentos, além de:

I. formular, disciplinar e desenvolver a politica municipal de esporte, coordenando e estimulando,
em todo o municipio, a pratica esportiva e a realizagao de atividades fisicas para todas as idades;

Il. promover articulagdo com 6rgéos federais e estaduais e outros organismos possiveis publicos ou
privados para cumprimento de programas e acdes governamentais pertinentes ao esporte e
apoio as iniciativas locais e regionais;

lll. planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades esportivas,
esporte-educacionais, de recreacao e de lazer no Municipio;

IV.Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico destinados a pratica esportiva e buscar sua
expansao;

V. apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da Educagao Fisica no
Municipio, estimulando a pratica dos esportes;

Vl.desenvolver programas em conjunto com as demais secretarias municipais buscando oferecer
praticas esportivas a criangas e adolescentes com intuito socioeducativo;

VII. administrar o Patriménio e os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;

VIII. promover através de Projetos, os Jogos Escolares Anajatubense - JEA’'s e Jogos Recreativos,
todos com suas respectivas regulamentagdes, objetivando uma pratica social, participativa e
inclusiva sem discriminar por caracteristicas pessoais, de género, de desempenho, étnicas e
sexuais;

IX.estimular a participagdo do alunado anajatubense nos Jogos Escolares Maranhenses - GEM’s
nas fases regional e estadual;

X. promover programas desportivos e de recreagao, de interesse da populagao;

Xl.executar outras atividades corretas mediante determinacéo superior.
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i CAPITULO VI ) )
DA SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA, GESTAO E INOVAGAO

Sessao |
Da Coordenagao do Sistema de Gestao Escolar

Art. 41.A coordenacao do Sistema de gestao escolar (diario eletrénico) tem como finalidades:

I. Trabalhar no desenvolvimento, coordenagcdo e manutengdo de software para implantagéo,
conversao, treinamento técnico, licenciamento de uso de um sistema completo de Gestao escolar
(Educacional) bem como, Testes e Servicos de Manutengdo, customizagdes, atendimento e
suporte técnico online e presencial e servicos de hospedagem de banco de dados para
funcionamento das areas: Administrativa, recursos humanos, pedagdégica, matriculas online,
atividades online, transporte escolar, merenda escolar, financeiro, compras, estoque, patrimdnio e
biblioteca da Secretaria de Educacao e unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Anajatuba/MA;

Il. Fornecer suporte técnico as instituicdes educacionais municipais quanto a utilizagdo do Sistema de
gestao escolar;

lll. Manter documentagao dos dicionarios de dados, cédigos fonte, manuais de usuario, metodologia
de desenvolvimento de sistemas e outros vinculados a sua area de atuacéo;

IV. Promover a utilizagdo de boas praticas e seguranga da informagéo na implementagéo de sistemas
de informacao;

V. Disseminar melhores praticas para garantir a qualidade dos processos de desenvolvimento de
software;

VI. Monitorar a demanda das instituicdes educacionais, inseridas no sistema online, viabilizando a
acomodacao gradativa da demanda da matricula, de acordo com as vagas ofertadas unidades de
Ensino da zona urbana e da zona rural;

VII. Participar e oferecer dados para a elaboragéo do estudo de rede;

VIIl. Manter a integridade das configuracdes de ativos de infraestrutura de tecnologia da informacéao
da Secretaria

IX. Elaborar, em conjunto com a Superintendéncia de Ensino e assessoria técnico educacional, os
critérios e definicao de datas para a realizagdo de pré-matriculas e do de matriculas;

X. Realizar o atendimento, por meio telefénico, sobre o processo de matriculas.

Secao ll
Da Coordenagdo do EDUCACENSO e Indicadores

Art. 42. A Coordenacdo do EDUCACENSO e indicadores, responsavel pelo levantamento atualizado
de dados ou informagbes educacionais que subsidiem a implementacao e o monitoramento das
politicas publicas educacionais, sendo responsavel por:
I. realizar o levantamento de dados, estudos e pesquisas educacionais e elaborar a estatistica do
Municipio diretamente ou através de 6rgaos com os quais a SEMED mantenha convénio;
Il. gerir e acompanhar a execugao das politicas sobre evasdo, abandono e reprovagao escolar
determinadas pela Secretaria Municipal de Caruaru;
lll. organizar e apresentar as informacdes quantitativas e qualitativas referentes as unidades de
ensino e seu corpo docente e discente;
IV.orientar a Coordenacao de avaliagao externa e educacional da Rede Escolar no recolhimento e
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compilacido dos dados referente as outras diretorias e coordenagdes.

V. coordenar, assessorar e garantir a operacionalizagéo das atividades de controle, coleta, critica e
processamento de informagoes;

Vl.organizar e manter atualizado o arquivo de informagdes educacionais referentes aos dados sob
jurisdicdo da Secretaria Municipal de Educacao - SEMED;

VII. coordenar os processos que promovam o uso dos recursos tecnolégicos como instrumento que
assegure a melhoria permanente do processo pedagaogico.

Secao lll
Da Coordenacao de Ciéncia e Tecnologia

Art. 43. Compete a Coordenagdo de Ciéncia e Tecnologia, unidade integrante da estrutura
administrativa educacional;

I. realizar o gerenciamento, suporte e manutencdo na rede de computadores da SEMED,
garantindo o efetivo funcionamento dos equipamentos disponibilizados;

Il. avaliar e definir, em conjunto com as diretorias, coordenacdes e gestores escolares,
softwares aplicativos e plataformas operacionais a serem utilizadas na SEMED;

lll. gerenciar contrato das impressoras e scaners para uso das instancias da SEMED;

IV. planejar e assessorar o processo de aquisicdo de equipamentos de informatica a serem
utilizados na Secretaria e nas unidades de Ensino, bem como orientar as instituicbes
educacionais em suas aquisicoes;

V. participar de iniciativas que fomentem o desenvolvimento de tecnologias, por meio de
parcerias com outros 6rgaos publicos e instituicdes afins;

VI. realizar o controle de uso dos materiais e equipamentos de informatica e manter em
estoque todo o material/suprimento que estiver sob responsabilidade desta coordenagao;

VII. gerenciar o uso de senhas para os sistemas da Secretaria e suas dependéncias e
Unidades Escolares;

VIIl.implantar e acompanhar o desenvolvimento do Portal da Educacdo de Anajatuba/MA, com
vistas a disponibilizacao centralizada das informacbes das instituicbes educacionais de
responsabilidade da SEMED;

a. prototipar, desenvolver, implantar e acompanhar os Sistemas do Programa de Gestao
escolar (Portal GEP web, Banco de Atividades Educacionais, Ambiente Virtual de
Aprendizagem Hibrido - AVAH), com vistas a disponibilizagdo centralizada das
informacdes das instituicdes educacionais de responsabilidade da SEMED;

b. customizar e administrar o ambiente colaborativo de aprendizagem da virtual de
aprendizagem - Moodle - para formacao dos Profissionais da Educacao;

c. customizar e administrar o site da Secretaria de Educacéao e sistemas de Eventos e
de Certificados on-line;

d. criar ferramentas digitais e on-line como recurso de comunicacdo, registro de
solicitagcdes e atendimentos.

IX. planejar e assessorar o processo de aquisi¢cdo de equipamentos de informatica da SEMED bem
como orientar as instituicbes educacionais em suas aquisigoes;

X. elaborar planilhas e graficos demonstrativos com informagdes e estatisticas, para subsidiarem
as acgdes da SEMED;

XI. prototipar, implementar e atualizar o Sistema de Gestdo Escolar (SISGE), bem como
disponibilizar os relatérios quanto:
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a. ao cadastro das instituicbes educacionais;
b. a atualizagao nominal de gestores educacionais e secretarios-gerais;
c. a atualizacdo dos enderegos, telefones de todos os segmentos da SME;
Xll.elaborar planilhas e graficos demonstrativos, contendo informagdes e estatisticas, a fim de
subsidiar as acbes da SEMED;

XIIl. monitorar os dados do Censo Escolar, das instituicdbes educacionais da Rede Municipal
de Educacéo;
XIV. fornecer suporte técnico as instituicbes educacionais municipais € de convénio total

quanto a utilizagcao do Sistema de Gestao Escolar - SISGE;

XV.monitorar a atualizagdo das informacgdes pelas instituicbes educacionais municipais e de
convénio total no SISGE;

XVI. monitorar a demanda das instituicbes educacionais e conveniadas, geradas pelo SISGE,
viabilizando a acomodacao gradativa da demanda de criangas, de acordo com as vagas
ofertadas;

XVII. participar e oferecer dados para a elaboracao do estudo de rede;

XVIII. elaborar, em conjunto com a Superintendéncia de Ensino, os critérios e definicdo de
datas para a realizacdo de pré-matriculas e do cadastramento de solicitagdes de vagas no
SISGE;

XIX. orientar as instituicbes educacionais de convénio parcial quanto ao processo de
matricula;

XX.cadastrar, encaminhar e viabilizar respostas a documentos provenientes dos Conselhos
Tutelares, Ministério Publico, e outros, contendo solicitagdes de vagas;

XXI. processar e enviar ao MEC, virtualmente, a frequéncia escolar bimestral dos educandos
oriundos das instituicdes educacionais estaduais, municipais, conveniadas, particulares,
beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

XXII. monitorar, on-line, as frequéncias enviadas pelas instituicbes educacionais;

XXII. atualizar a frequéncia dos educandos no Sistema Presenca, por meio das declaragdes
de frequéncia emitidas pelas instituicdes educacionais;

XXIV. cadastrar no Sistema Presencga on-line os profissionais das instituicbes educacionais,
responsaveis pelo registro da frequéncia dos educandos;

XXV. pesquisar, permanentemente, na Intranet e outras ferramentas a atualizacdo das
matriculas e frequéncias de educandos no Programa Bolsa Familia;

XXVI. realizar procedimentos on-line dos educandos no Sistema de Condicionalidades do

Programa Bolsa Familia - SICON, mediante comprovagao da familia quanto a regularizagédo da
frequéncia escolar;

XXVII. administrar a Coordenacao de Ciéncia e Tecnologias, de modo a atuar, por meio de
eixos norteadores, como suporte técnico aos recursos tecnolégicos disponiveis nas instituicoes
em que existam os Ambientes Informatizados, a fim de:

a. motivar, conscientizar, orientar e assessorar os professores regentes e coordenadores
pedagdgicos quanto ao uso pedagogico das tecnologias e inovagao;

b. oferecer subsidios tedricos e metodoldgicos as instituicdes educacionais, referentes ao uso
das ferramentas tecnoldégicas;

c. realizar formacdo para o uso das tecnologias e inovagao no contexto educacional,

d. formular, gerir e avaliar politicas de formagéo continuada em Tecnologia da Informagéo e
Comunicacgao - TIC;

e. propor estratégias para a introdugdo da TIC na pratica pedagdgica dos professores
regentes e coordenadores pedagodgicos das instituicdes educacionais municipais e de
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convénio total;

f. prestar assessoramento pedagogico as instituigdes educacionais;

g. realizar suporte técnico aos equipamentos do Ambiente Informatizado das instituicdes
educacionais da Rede Municipal de Educacéo;

h. assessorar o uso de novas linguagens, metodologias ativas, salas de aulas invertidas e
formas de trabalho na criagdo e uso de objetos de aprendizagem e demais conteudos
digitais;

i. realizar pesquisas, desenvolver e socializar experiéncias educacionais no que se refere as
TDICs aplicadas a educacao;

j- articular e acompanhar as orientagdes da execugédo do Programa de Inovagdo Educacao
Conectada do MEC;

k. oferecer subsidios tedricos e metodolégicos para a inser¢gdo das TDICs e outras midias no
Projeto Politico-Pedagodgico das instituicdes educacionais municipais e de convénio total;

I. gerir as agbes formativas a distancia, no que se refere a: administragdo do ambiente
colaborativo de aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem - ferramentas do
google, elaboragdo de material préprio para o ambiente e coordenacdo das comunidades
(grupos de estudo e trabalho) no google e demais orientagcdes referentes aos cursos a
distancia ofertados por outras instancias da SEMED;

m. divulgar para as Instituicdes Educacionais os conteudos educacionais publicados na Web;

orientar, acompanhar e avaliar programas educacionais desenvolvidos pelo MEC e outros

parceiros;
0. assessorar 0s projetos e acgdes pedagdgicas desenvolvidas nas instituigdes para
insercao/uso das T ecnologias Digitais de Informagao e Comunicagao - TDICs;
p. assessorar as instituicbes educacionais quanto ao uso das ferramentas disponiveis no
Ambiente Virtual de Aprendizagem Hibrido - AVAH;
q. desenvolver projetos de robotica educacional e desenvolvimento de games para
professores e educandos;

XXVIII. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fun¢des que lhe forem

atribuidas pelo Secretario Municipal de Educacao.

3

CAPITULO VI
DA SUPERINTENDENCIA CONTABIL E FINANCEIRA

Secao |
Da Coordenacgao de Finangas e Contabilidade

Art. 44. Compete a coordenacgao de Finangas e Contabilidade, unidade integrante da Superintendéncia
Contabil e Financeira:

. gerir a execugdo orgamentaria, financeira e contabil relativas ao empenho, liquidagdo e
pagamento da despesa no ambito do Orgdo/Entidade, conforme as normas e instrugdes do
orgao central das Financas Municipais;

Il. zelar pelo equilibrio financeiro e promover o controle das contas a pagar;

lll. administrar os haveres financeiros e mobiliarios;

IV. manter controle dos compromissos que onerem, direta ou indiretamente, o Orgao/Entidade
junto a entidades ou organismos nacionais e internacionais;

V. efetuar os registros pertinentes, com base em apuragdes de atos e fatos ilegais ou irregulares,
adotando as providéncias necessarias a responsabilizagdo do agente publico, inclusive
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comunicando o fato a autoridade a quem esteja subordinado e ao érgéao de Controle Interno;

VI. acompanhar a elaboragdo da Folha de Pagamento dos servidores da SEMED, efetuando a
conferéncia, a andlise e a preparacdo dos processos e demais expedientes, relativos ao
cumprimento de obrigagdes principais e acessorias, junto ao Instituto Municipal de
Aposentadoria e Pensao - IMAP, entre outras;

VII. gerenciar o cumprimento de obrigacdes acessoérias diversas, no ambito da SEMED, com o
objetivo de assegurar regularidade fiscal e tributaria;

VIIl. executar os procedimentos de quitagdo da folha de pagamento de servidores ativos e inativos
da SEMED,;

IX. elaborar a prestagdo de contas da Folha de Pagamento de pessoal da execugdo orgcamentaria
e financeira, e encaminha-la ao Orgéo de competéncia;

X. administrar o processo de concessao e de prestagdo de contas de diarias, no ambito da
SEMED;

Xl. acompanhar e supervisionar a execugao financeira de convénios e contratos da SEMED;

XIl. controlar e manter atualizados os documentos comprobatérios das operagdes financeiras sob a
responsabilidade do departamento de Financas e Contabilidade;

XIll. propor a abertura de créditos adicionais necessarios a execugdo dos programas, projetos e
atividades da SEMED;

XlIV.elaborar os relatérios financeiros e contabeis exigidos pela legislagéo vigente;

XV. contabilizar e controlar a receita e a despesa referentes a prestagcdo de contas mensal e a
tomada de contas anual, no dmbito da SEMED, em consondncia com as resolugdes e
instrugdes dos 6rgaos de controle;

XVl.preparar, na periodicidade determinada, a prestagdo de contas financeira e contabil,
abrangendo as demonstragdes contabeis e orgamentarias, bem como notas explicativas as
demonstragdes apresentadas e encaminha-las ao 6rgédo central das Finangas Municipais,
dentro do prazo previsto, sob pena de responsabilidade;

XVII. realizar o registro e controle contabeis da administracdo financeira e patrimonial e o
registro da execucdo orcamentaria;

XVIII. acompanhar os gastos com pessoal, materiais, servi¢os, encargos diversos, instalagbes
e equipamentos, para proposicdo da programacdo das despesas de custeio e de capital da
SEMED;

XIX.controlar as aplicagdes financeiras dos recursos relativos a convénios, contribuigées, donativos
e legados, transferéncias do Tesouro Municipal, relativas aos impostos vinculados a
manutencao e desenvolvimento do ensino, do FUNDEB, do Salario Educacao, do PNAE, de
convénios, acordos, ajustes e outros;

XX. manter registro e controle de adiantamentos, subvengdes sociais, fundos especiais e outros
relacionados aos numerarios e valores do Municipio, oriundos do FUNDEB e do Fundo
Municipal de Educacgao;

XXl.programar e executar atividades de pagamento de credores do Fundo Municipal de Educacgao e
do FUNDEB;

XXII. controlar os depdsitos e as retiradas bancarias do Fundo Municipal de Educagao e do
FUNDEB, promovendo a conciliagido mensal;

XXIiL. controlar o recolhimento de numerario oriundo de receitas e de rendimentos de
aplicacao de recursos em mercado aberto pelo Fundo Municipal de Educacédo e do FUNDEB;
XXIV. providenciar a abertura de contas bancarias para movimentagao dos recursos do Fundo
Municipal de Educacao e para receber e movimentar os recursos provenientes dos convénios,
acordos, ajustes e programas firmados com 6rgaos e/ou entidades federais, estaduais e outras;
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XXV. realizar a elaboragao das Conciliagdes Bancarias;
XXVI. realizar a prepara¢ao dos movimentos bancarios diarios;
XXVII. analisar e contabilizar Ordens de Pagamentos e Guias de Recolhimento;
XXVIIL. fornecer aos o6rgdaos competentes os dados e as informagdes para o estudo do
comportamento da receita e da despesa do Fundo Municipal de Educacédo e do FUNDEB;
XXIX. registrar e controlar caucdes e garantias oriundas das contratacdes celebradas pela
SEMED;
XXX. receber e controlar transferéncias financeiras entre contas e entre Fundos da SEMED;
XXXI. regularizar e controlar contribuicbes do Regime Préprio de Previdéncia Social do
servidor e patronal;
XXXII. elaborar os balancetes mensais, o balango anual e outros demonstrativos da execucao

orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Educagéo e do FUNDEB, dentro dos prazos,
condicbes e determinagdes previstos em lei e conforme orientagdo do Orgado Central do
Sistema Contabil e Financeiro do Municipio;

XXXIII. sugerir ao Orgdo Central do Sistema Contabil e Financeiro do Municipio alteragdo no
Plano de Contas Contabeis, segundo suas necessidades;
XXXIV. orientar as Unidades Executoras escolares UEx e Gestores em questdes contabeis,

como também responsabilizar-se pela elaboragdo da Declaracido de Imposto de Renda e da
Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS destes;

XXXV. elaborar e enviar balancetes mensais ao Tribunal de Contas do Estado - TCE, de acordo
com as condigdes prazos previstos em resolugdes normativas emitidas por esse Orgo;

XXXVI. elaborar Declaragdo de Econdmico-Fiscais de Pessoa Juridica - DIPJ, RAIS e
Declaracdo de Débitos e Créditos Federais - DCTF da SEMED e do Fundo Municipal de
Educacéo;

XXXVIL. alimentar com dados referentes as receitas e despesas da Educacgado, o Sistema de
Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Educacéo - SIOPE;

XXXVIIl. acompanhar e controlar a execugao do percentual obrigatério de 25% (vinte e cinco por
cento) a serem gastos em Educagao;

XXXIX. elaborar a prestagdo de contas referente aos gastos do FUNDEB e envia-la para o

Conselho de Acompanhamento e Controle Social - CACS/FUNDEB;

XL. orientar as Unidades Executoras - UEx (Conselhos Escolares/Gestores) quanto a correta
execucao financeira dos recursos recebidos a custa do Programa Dinheiro Direto na Escola -
PDDE e suas a¢des agregadas;

XLl.receber e analisar as prestacdes de contas das unidades executoras, quanto aos recursos
recebidos a custa do PDDE e suas acbes agregadas, e encaminha-las ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagao - FNDE, na forma da legislagao vigente;

XLII. informar aos setores competentes da SEMED os créditos efetuados por meio de
convénios ou programas, bem como solicitar que seja efetuado o crédito de recursos referentes
a contrapartida de convénios;

XLIII. langcar e controlar, por meio do sistema de contratos e convénios, contratos,
acordos e ajustes, as despesas empenhadas, efetuadas e liquidadas; acompanhar a
execucao dos convénios e/ou programas celebrados com o FNDE, ou outros 6rgaos, desde a
assinatura até o término da vigéncia destes, solicitando aos setores competentes as
informacdes e dados necessarios para verificar se as agdes estdo sendo executadas de
acordo com o estabelecido nos Planos de Trabalho aprovados, observando, ainda, o
cumprimento dos prazos estabelecidos para a realizacdo de prestagcdes de contas;

XLIV. acompanhar e controlar, mensalmente, a aplicacdo dos recursos advindos do PNAE;
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XLV. encaminhar ao Conselho Municipal de Alimentacao Escolar - CAE, em tempo habil, a
prestacao de contas da aplicagdo dos recursos destinados a execugado do PNAE;
XLVI. acompanhar e gerenciar o centro-custo nas agdes especificas em relacdo as aquisi¢cdes
realizadas por meio do Cartdo PNAE;
XLVII. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas func¢des que lhe forem

atribuidas pelo Diretor Administrativo.

Secaol ll
Da coordenacao de Elaboragao e Execug¢ao Orgcamentaria

Art. 45. Compete a coordenagdo de Elaboragdo e Execugdo Orgamentdria, unidade integrante da
estrutura da Administragao Direta do governo Municipal:

. Coordenar a elaboracdo e acompanhar a execugao do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Orgcamentaria Anual - LOA,;

Il. analisar, preparar e ajustar a programacgédo orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de
Educacéo e do Novo FUNDEB;

lll. analisar a regularidade e a legalidade dos processos de despesas para indicagdo da dotacdo
orcamentaria adequada;

IV. solicitar a abertura de créditos adicionais sempre que se fizer necessario para a realizagdo de
programas e projetos de interesse da SEMED;

V. consolidar, por meio de relatérios, quadros demonstrativos ou outros documentos, as
informacdes necessarias a execug¢ao do orcamento da SEMED;

VI. coordenar, em conjunto com as demais unidades técnico administrativas e pedagdgicas desta
Secretaria, o planejamento operacional das atividades financeiras do Fundo Municipal de
Educacéo e do FUNDEB;

VIl.prestar assessoramento aos demais departamentos/diretorias da SEMED na inclusdo dos
programas, projetos, servicos e aquisicdes no Sistema de Despesa e Orgamento - promovendo
a formulagao do Fluxo de Desembolso mensal;

VIII. acompanhar a programacao financeira, orgamentaria e o cronograma de desembolso
mensal;

IX. controlar e acompanhar o quadro comparativo da despesa orgamentaria/financeira;

X. executar a Declaragao Orgcamentaria e Empenhos de processos autorizados;

XI. proceder a liquidagédo das seguintes despesas: Pafie, adiantamentos, multas, tarifas bancarias,
Programa de Formacgao do Patriménio do Servidor Publico - PASEP e decisdes judiciais;

XIll. programar e acompanhar a execugao dos recursos financeiros do FUNDEB, atentando para a
sua adequada aplicagcao, em conformidade com as determinagodes legais;

XIII. realizar os calculos da Folha de Pagamento, bem como providenciar o devido
arquivamento mensal das planilhas de calculos;
XIV. gerenciar o Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos;

XV.exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fung¢des que Ihe forem atribuidas
pelo Diretor Administrativo.

Secaol lll
Da coordenagao do PDDE Interativo

Art. 46.Compete A coordenacgdo do PDDE Interativo;
I. Coordenar as agbes de implementacado das medidas necessarias a operacionalizagdo de
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recursos via Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, para atuacdo de assistentes de
alfabetizacédo e de cobertura de outras despesas de capital e custeio, no ambito dos programas
alimentados pelo PDDE, com o objetivo de fomentar, alinhar e implementar politicas publicas que
garantam agbes favoraveis ao efetivo desenvolvimento das aprendizagens dos educandos da
Rede Municipal de Educacéo;

CAPITULO IX
DA SUPERINTENDENCIA DE ENSINO

Art. 47. A Superintendéncia de Ensino, subordinada e vinculada diretamente ao Secretario, tem por
finalidade planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar e inspecionar toda a organizagao do
desenvolvimento da politica de Educagdo Basica composta pela Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e os Niveis e Modalidades Especiais de Ensino: Educacao de Jovens, Adultos e Idosos,
Educacdo do Campo, Educacéao Escolar Quilombola, Educagao Especial, como processo formativo.

Secéo |
Da Coordenagao da Educacgao Infantil

Art. 48.Compete a coordenacgdo de Educacao Infantil:

I. elaborar, acompanhar, implementar e avaliar o Documento Curricular da Educacao Infantil da
SEMED;

Il. articular programas, planos e projetos pedagodgicos referentes a Educacao Infantii com as
unidades escolares e demais departamentos de Educacéo;

lll. definir, acompanhar e avaliar em parceria com o Departamento de Ensino, Coordenacéo,
Planejamento e Avaliacdo, projetos e acgbes formativas especificas dessa etapa Educacao
Basica;

IV. acompanhar e participar, quando necessario, em articulagdo o Departamento de Ensino,
Coordenagao, Planejamento e Avaliacao, do desenvolvimento de ag¢des formativas voltadas a
implementacao do Documento Curricular Municipal da Educacéo Infantil;

V. articular junto as demais coordenagdes de Educacdo o acompanhamento, assessoramento, e
avaliacdo do desenvolvimento do processo educativo nas instituicbes de Educacao Infantil da
SEMED, por meio da Avaliagéo Institucional, do Documento Curricular da Educagao Infantil, do
Plano de Agao das unidades escolares, Plano de Formagao, dentre outros;

VI. elaborar e implementar os indicadores de qualidade para as instituicdes de Educagéo Infantil
com o objetivo de promover a realizacdo da Avaliagdo Institucional;

VIl.sistematizar e socializar os dados da Avaliagdo Institucional com as demais unidades técnico-
administrativas e pedagodgicas da SEMED, a fim de propor politicas de intervencao para a
melhoria da qualidade educacional;

VIIL. desenvolver e/ou manter sistema de pesquisa, informacdo, legislacao, acervo
bibliografico e outros, sobre politicas publicas da Educacgao infantil, com a finalidade de integrar
e divulgar experiéncias proprias, de outros estados e municipios que contribuam com estudos
visando a melhoria do ensino;

IX. emitir, pareceres quanto a necessidade de aquisigado e distribuicdo dos materiais pedagdgicos,
de consumo e permanentes as instituicobes de Educacdo Infantii da Rede Municipal de
Educacéo, destinados ao cumprimento dos projetos educacionais;

X. participar da avaliagdo relativa a celebragdo, renovagdo e/ou ampliagdo de convénios com
instituicdes educacionais filantrépicas e particulares;
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XI. promover a avaliagdo de projetos propostos por outros érgaos e instituicdes educacionais que
atendam a Educacéo Infantil;

XIll.emitir parecer técnico-pedagdgico sobre projetos de lei e autografos de lei referentes a
Educacgao Infantil, com o fim de subsidiar as decisdes da Gestao Pedagdgica;

XIIl. participar de foéruns, debates, eventos, encontros, cursos e outras atividades
desenvolvidas pela SEMED e outras entidades, em ambitos municipal, estadual e federal,
dirigidos a Educacao Infantil;

XIV. articular, junto ao departamento de projetos e programas, a viabilizacdo de parcerias
com a comunidade em geral, entidades comunitarias, ONGs, iniciativa privada e demais érgaos
publicos, para a realizagao dos eventos especificos para essa etapa de ensino;

XV.acompanhar e orientar os servidores que atuam em fungbes pedagdgicas, nas instituicdes
educacionais da SEMED, quanto ao processo de implementagao do Documento Curricular da
Educacao Infantil do Municipio de Anajatuba/MA,;

XVI. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes que lhe forem
atribuidas pelo Superintendente de Ensino.

Secaol ll
Da Coordenacgao do Ensino Fundamental

Art. 49.A coordenacao do Ensino Fundamental tem como finalidades

I. planejar, executar e incentivar, através de meios préprios, o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem do aluno;

Il. planejar, coordenar, executar e controlar a realizagdo de feiras de conhecimentos, exposi¢des
didatico-pedagdgico, programas de literatura e cursos de aperfeicoamento;

lll. elaborar programas curriculares apropriados a realidade local;

IV.Incentivar a pesquisa escolar;

V. Elaborar oficinas pedagdgicas junto aos educadores de acordo com a realidade local;

Vl.acompanhar e executar projetos desenvolvidos nas unidades escolares de ensino fundamental;

VII. elaborar relatorio técnico pedagodgico das acdes desenvolvidas anualmente;

VIIl. proporcionar o intercambio entre os profissionais das unidades escolares, com o objetivo
de possibilitar trocas de informacdes, conhecimentos e experiéncias;

IX.organizar o processo de acompanhamento sistematico, nas unidades escolares, ao trabalho
desenvolvido pelos educadores;

X. coordenar, orientar e avaliar, a qualidade de ensino infantil, garantindo o cumprimento das
diretrizes e normas tragadas pelos 6rgaos superiores da administragdo do ensino.

Xl.acompanhar, assessorar e, orientar as acdes voltadas para a educacdo infantil e ensino
fundamental;

XIl. coordenar, supervisionar, orientar e avaliar, a execugao do Projeto Pedagdgico (PP) e
curricular das unidades de ensino, observados os objetivos, diretrizes dos érgaos que requer a
educacéo;

XIil. acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos contetudos pedagdgicos nas
unidades escolares através das praticas pedagogicas desenvolvidas dentro do ano letivo
escolar;

XIV. manter informadas os departamentos, supervisores e coordenadores pedagdgicos,
quanto ao cumprimento das diretrizes e normas estabelecidas pelos 6rgaos superiores do
ensino da Educacéo Basica estadual e nacional;

XV. assessorar as supervisdes ou especialistas de educagao responsaveis pela
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coordenagdo pedagdgica das modalidades de ensino, da Educacido Infantii e Ensino
Fundamental.

XVI. incumbir-se de outras atribui¢des delegadas SEMED, referentes ao Ensino Fundamental
ministrado na Rede Municipal;

Secaol lll
Da Coordenacao de Inclusao, Diversidade e Cidadania

Art.50.Compete a coordenagédo de Inclusdo, Diversidade e Cidadania, unidade integrante da estrutura
da SEMED;

I. elaborar, implementar e avaliar a politica de inclusdo da Secretaria Municipal de Educacgao,
propondo diretrizes, planos e projetos voltados para a inclusao, diversidade e cidadania, com o
objetivo de garantir a todos os educandos a igualdade de direitos, a aprendizagem, o acesso e a
permanéncia nas instituicdes educacionais, considerando suas necessidades e especificidades;

Il. orientar os gestores escolares, supervisores, coordenadores, orientadores pedagogicos das
instituicdes educacionais e demais unidades técnico-administrativas e pedagodgicas da SEMED
para a implementacao da legislagao referente a inclusao, diversidade, meio ambiente, juventude,
mulheres, idosos e direitos da crianca e do adolescente;

lll. assegurar a inclusao dos alunos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacgéo, criando as condigbes efetivas nas classes comuns do sistema regular
de ensino, nas salas de recursos multifuncionais, para inclusdo destes alunos a vida escolar e,
consequentemente, a vida econémica e social;

IV.promover estudos e pesquisas educacionais para a implementagdo das agdes educativas na
Secretaria Municipal de Educacao, voltadas a inclusao, diversidade e cidadania;

V. emitir parecer técnico-pedagdgico referentes aos programas, projetos de pesquisa, materiais
didaticos e paradidaticos, com o fim de subsidiar as decisbes do Departamento de Ensino,
Supervisao, Coordenagéao, Planejamento e Avaliagéo, e da SEMED;

Vl.emitir parecer técnico-pedagdgico sobre projetos diversos e autégrafos de lei que se referem a
inclusédo, diversidade e cidadania, com o fim de subsidiar as decisdes da Secretaria Municipal de
Educacéo;

VII. colaborar com a produgao e/ou selegdo de materiais didaticos e paradidaticos, que promovam a
inclusdo social, cultural, socioambiental e o enfrentamento as diversas formas de violéncia
doméstica e institucional;

VIII. definir, acompanhar e avaliar em articulagdo com a Superintendéncia de Ensino, Formagéo dos
Profissionais da SEMED, os projetos e as ag¢des formativas que contemplem tematicas voltadas
a educacao especial, educagao para a diversidade étnico-racial, cultural, social, geracional,
socioambiental e ateng¢ao as criangas, aos adolescentes, jovens, adultos e idosos em situagao de
violéncia;

IX.articular programas, planos e projetos pedagogicos referentes a incluséo, diversidade e cidadania
com a Superintendéncia e demais Coordenacdes educacionais da SEMED;

X. participar da elaboragdo de pareceres quanto a necessidade e pertinéncia da celebracao,
renovacgao e/ou ampliagcao de convénios com instituigdes filantrépicas e particulares e de projetos
propostos por outros 6rgaos ou instituicoes;

Xl.articular, junto a Secretaria Municipal de Educagado, Secretaria Estadual e o MEC, quanto ao
acompanhamento, assessoramento e a avaliagdo das acgdes voltadas a educacido especial,
educacgao para a diversidade e de enfrentamento as diversas formas de violéncia doméstica e
institucional, atuando em parceria com o Conselho Tutelar, Ministério Publico, Secretaria
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Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social e outras;

XIl. colaborar na construgdo de indicadores de qualidade para as instituicbes educacionais da
SEMED com o objetivo de promover a realizagdo da avalia¢ao institucional,

XIll. articular a implementacao de politicas intersetoriais, voltadas a educagdo ambiental, educagao
especial, educacdo para a diversidade étnico-racial, cultural, social, geracional e para o
enfrentamento as diversas formas de violéncia, conforme prescreve a Lei 8.069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente e os principios que norteiam os direitos humanos;

XIV.acompanhar o processo de implementagado de programas e projetos que atendam as Diretrizes
Nacionais da Educacgéo Inclusiva nas Instituicbes Municipais de Educacao e Ensino;

XV. efetivar a avaliagdo diagndstica psicoeducacional desenvolvida nas Instituigbes Municipais de
Educacéo e Ensino;

XVI.Propiciar condigbes de ensino especial ao educando com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagado, oferecendo classes, escolas ou servigos
especializados, sempre quando nao for possivel a sua integracado nas classes comuns do ensino
regular;

XVIL. avaliar a necessidade do profissional Auxiliar de Atividades Educativas para educandos
que tenham necessidades de apoio na realizagcdo das atividades de higiene, alimentagcédo e
locomocgao;

XVIII. realizar entrevistas e autorizar a lotagao do profissional Auxiliar de Atividades Educativas
para o acompanhamento dos educandos que tenham necessidades de apoio na realizagdo das
atividades de higiene, alimentagéo e locomo¢ao;

XIX.realizar entrevistas e autorizar a lotagdo do professor intérprete de Libras para educandos com
perda auditiva bilateral acima de 41 decibéis, comprovados por exame de audiometria;

XX. orientar e acompanhar a avaliagdo os educandos, in loco, nas instituicbes educacionais, junto a
gestdo escolar e SEMED, por meio do apoio técnico do professor psicopedagogo, membro da
equipe multidisciplinar, e encaminhar quando, necessario, ao Centro Municipal de Apoio a
Inclusdo (quando houver), Salas de Recursos Multifuncionais - SRM e/ou outras instituicoes
especializadas;

XXl.orientar as instituicbes educacionais e as familias quanto as necessidades gerais dos
educandos, avaliados e encaminhados, por este departamento, as SRM e/ou instituigbes
especializadas;

XXII. levantar, junto as instituicbes educacionais, a demanda de educandos para o
atendimento educacional especializado na SRM;

XXII. organizar, acompanhar e orientar a implantagdo e implementacdo da SRM em
articulagdo com as instituicbes educacionais;

XXIV. realizar entrevistas e autorizar junto a coordenacdo de recursos humanos a lotacao de
professor para atuacdo na SRM,;

XXV. articular, junto ao professor lotado na SRM, a participacdo dos educandos, publico-alvo

da educacgao especial, nhas agdes intersetoriais e demais servigos publicos de saude, assisténcia
social, direitos humanos e outros;

XXVI. acompanhar, orientar e articular, junto ao professor lotado na SRM, as agdes
desenvolvidas no atendimento educacional especializado, que favoregcam a aprendizagem do
educando;

XXVIL. articular a viabilizagcdo de parcerias com a comunidade em geral, entidades
comunitarias, ONGs, iniciativa privada e demais 6rgaos publicos, para a realizagdo de eventos
esportivos, culturais, artisticos e outros voltados para a incluséo;

XXVIIL. participar de foéruns, debates, eventos, encontros, cursos e outras atividades
desenvolvidas pela Rede Municipal de Educacéo e outras entidades, em ambitos municipal,
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estadual e federal, que dialogam com a Politica de Inclusdo, Diversidade e Cidadania da SEMED;
XXIX. desenvolver e socializar pesquisas, divulgar informagbes, legislacdo e fontes
bibliograficas pertinentes a educacéo especial, educagdo ambiental, educagao para a diversidade
étnico-racial, cultural, social, geracional e as diversas formas de violéncia;
XXX. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fung¢des que lhe forem
atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Secao V
Do Departamento das Modalidades de Ensino

Art. 51. Compete a coordenacdo da Educacado de Jovens, Adultos e Idosos - EJAL:

l. planejar, coordenar e controlar as politicas da Educagdo de jovens, Adultos e Idosos,
destinadas aqueles que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental
e médio, na idade propria;

Il. acompanhamento sistematico do funcionamento das escolas de EJAI junto as unidades de
ensino;

lll. coordenar, orientar e avaliar, a qualidade de ensino da EJAI, garantindo o cumprimento das
diretrizes e normas legais;

IV. assessorar, acompanhar e orientar as a¢des voltadas para o Ensino Fundamental;

V. Coordenar as atividades e acompanhar a aplicagdo dos recursos dos programas e projetos
especiais de acordo com as normas legais que regulamentam o financiamento da Educagéao de
Jovens, Adultos e Idosos, junto a Coordenagao de Programas e Projetos;

VI. preparar e expedir certificados de conclusédo de cursos oferecidos pelos diversos programas de
supléncia;

Vll.organizar e manter um banco de dados quantitativo e qualitativo de textos e questbes
avaliativas para alunos da EJAI em exames de supléncia;

VIil. orientar o desenvolvimento das atividades de ensino e aprendizagem;

IX. analisar a realizagdo e cumprimento das atividades pedagdgicas planejadas;

X. verificar através de relatorio dos docentes e do coordenador as atividades desenvolvidas;

Xl. assessorar e acompanhar o processo de ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
curricular de Educacéao de Jovens, Adultos e ldosos.

Art. 52. Compete a coordenagéo da Educacao Escolar Quilombola e do Campo

I. orientar os demais departamentos de Educagcdo da SEMED e as escolas municipais de
Anajatuba/MA na elaboracgéo, desenvolvimento e avaliacdo de projetos educativos voltados para
a educacgao escolar quilombola.

Il. orientar os processos de construgdo de instrumentos normativos do Sistema de Ensino Municipal
visando garantir a Educagao Escolar Quilombola na Educagéao Infantil e no Ensino Fundamental,
sendo respeitadas as suas especificidades;

lll. coordenar, orientar e acompanhar as escolas municipais quilombolas e as escolas que atendem
estudantes oriundos dos territorios quilombolas que considerem as praticas socioculturais,
politicas e econbmicas das comunidades quilombolas, bem como os seus processos proprios de
ensino aprendizagem, as suas formas de produc¢ao e de conhecimento tecnoldgico;

IV.subsidiar por meio de palestras, conferéncias, simpdsios, foruns e demais agdes formativas na
abordagem da tematica quilombola no Ensino Infantil e Ensino Fundamental compreendida como
parte integrante da cultura e do patrimbnio afro-brasileiro, cujo conhecimento é imprescindivel
para a compreensdo da histéria, da cultura e da realidade brasileira, maranhense e
anajatubense;
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V. orientar a SEMED e o departamento de coordenacdo e planejamento de ensino Infantil e
Fundamental quanto a nucleagao das escolas quilombolas municipais, dividindo em territérios de
acordo a localizagdo geografica das comunidades, com equipe gestora que atenda
especificamente cada nucleo;

Vl.orientar as equipes pedagdégicas da SEMED e das unidades de ensino para a implementagéo de
um curriculo escolar aberto, flexivel e de carater interdisciplinar, elaborado de modo a articular o
conhecimento escolar e os conhecimentos construidos pelas comunidades quilombolas, bem
como o projeto politico-pedagodgico, que considere as especificidades histéricas, culturais,
sociais, politicas, econémicas e identitarias das comunidades tradicionais;

VII. Dialogar junto ao Departamento da alimentagdo escolar e unidades escolares, na
implementacdo e monitoramento da alimentagao escolar, o qual devera ser organizado mediante
cooperacado com a Unido e o Municipio por meio de convénios;

VIII. Promover pesquisas, estudos, producdo, publicagdo e aquisicdo de materiais didatico-
pedagogicos e de apoio pedagogico especificos nas diversas areas de conhecimentos, mediante
acdes colaborativas entre o sistema Municipal de Ensino e as Comunidades quilombolas;

IX.Subsidiar de forma continua pesquisas, coletas de dados quanto aos aspectos socioculturais e
histéricos das comunidades quilombolas para a producdo de materiais didaticos para as
unidades de ensino quilombola e das que recebem estudantes oriundos de territérios
quilombolas;

X. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes que lhe forem atribuidas
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO X
DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO PEDAGOGICA

Art. 53. A Superintendéncia de Gestdo Pedagodgica subordinada e vinculada diretamente ao Secretario
Municipal de Educagao, tem por finalidade planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as
politicas de gestao escolar, Planejamento Pedagdgico e avaliagdo educacional.

Sessao |
Da Diretoria de Planejamento e Avaliagao

Art. 54.A Diretoria de Planejamento e Avaliagdo, que tem por finalidade coordenar as agdes
pertinentes as func¢des de planejamento e avaliagdo pedagdgica e educacional, visando assegurar o
efetivo desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem, compete:

I. desempenhar as agbes de Planejamento e Avaliagdo entre as coordenagdes, as unidades
internas da Secretaria Municipal de Educacao e as unidades escolares, com a finalidade de
descentralizar as acgdes educacionais no ambito do Municipio Anajatuba/MA, promovendo
articulacdo, monitoramento e desenvolvendo atribuicbes técnicas, administrativas e
pedagdgicas;

Il. planejar, promover, coordenar, acompanhar e avaliar programas de formagado continuada para
os profissionais de educagao, necessarios ao bom funcionamento da unidade escolar e de
acordo com a demanda da rede;

. divulgar informacdo sobre oportunidades de formacdo e aperfeicoamento para os
profissionais de educagao;

Iv. promover assessoramento técnico-pedagogico aos Coordenadores Pedagogicos;
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V.planejar, coordenar e promover o processo de desenvolvimento da gestdo participativa nas
escolas da Rede Publica Municipal,

VL. planejar, coordenar, acompanhar e promover meios para a organizagdo e
funcionamento dos conselhos escolares;

VII. planejar, coordenar e acompanhar o cumprimento do calendario escolar na Rede
Publica Municipal;

VIII. coordenar, orientar e avaliar, a qualidade de ensino da Educacado Infantil e ensino
Fundamental, além das modalidades de Ensino ofertado pela rede Municipal, garantindo o
cumprimento das diretrizes e normas legais vigentes;

Sessao ll
Da Coordenacao de avaliagao externa e educacional

Art. 55. A Coordenacéo de avaliagao externa e Educacional, tem como finalidades:

. Estabelecer em parcerias com a gestdo das unidades escolares, praticas de monitoramento de
todos os processos educacionais e de avaliagao de seus resultados, em todos os segmentos de
atuacao, com foco na maior efetividade das acgdes promovidas e melhores resultados de
aprendizagem e formagao dos alunos;

Il. Orientar Supervisores, Coordenadores, gestores e professores quanto ao entendimento sobre
os significados atribuidos ao monitoramento e avaliagdo de resultados pelos participantes da
comunidade escolar nas avalicdes externas, de modo a superar distorcdes e limitagdes em
relacdo ao seu carater pedagdégico e construtivo;

lll. produzir indicadores educacionais para o Municipio e as Instituicdes Escolares, tendo em vista a
manutencdo da comparabilidade dos dados, permitindo, assim, o incremento das séries
histoéricas;

IV. avaliar a qualidade, a equidade e a eficiéncia da educagéo praticada no Municipio em seus
diversos niveis de Ensino;

V. subsidiar a elaboragdo, o monitoramento e o aprimoramento de politicas publicas em educagao
baseadas em evidéncias, com vistas ao desenvolvimento social e econémico de Anajatuba/MA

VI. desenvolver competéncia técnica e cientifica na area de avaliagdo educacional, afim de
desenvolver o intercambio entre instituicdes de ensino e pesquisa.

VII. Se informar sobre provas, suas caracteristicas e objetivos no portal do Ministério da Educagao
(MEC) e do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio T eixeira (INEP);
VIIl. orientar as demais coordenagdes pedagodgicas e Unidades de Ensino a manter
atualizado os dados das turmas que realizardao provas com base no Censo Escolar do ano
anterior, pois o INEP geralmente entra em contato com algumas escolas para fazer uma

checagem dessa informacéo;

IX. Estudar, pesquisar e propor, no cotidiano das avaliagcbes em sala de aula, provas no mesmo
formato da Prova Brasil, com testes e anotacdo de respostas em gabarito, para os alunos
aprenderem a fazer exercicios neste formato;

X. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes que Ihe forem atribuidas
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Sessao |l
Da Coordenagao de avaliagao e acompanhamento dos Projetos Pedagogicos

Art. 56.A coordenacao de Avaliagdo e acompanhamento dos Projetos Pedagdgicos, compete:
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. acompanhar, apoiar e buscar suporte, quando necessario, para o desenvolvimento das propostas
pedagodgicas e dos projetos experimentais das unidades escolares, conforme diretrizes Nacionais
e estaduais de Ensino e Apoio Pedagdgico;

Il. Analisar e aplicar os fundamentos educacionais/pedagdgicos e a legislagdo cabiveis a pratica
educativa no contexto da avaliagdo da aprendizagem;

lll. Assegurar o planejamento educacional e curricular dos projetos pedagoégicos nas unidades de
ensino em parceria com a dire¢cdo, acompanhando as metas e estratégias do Plano Municipal de
Educacéo;

IV. Coordenar as agdes educacionais conforme os fundamentos/o projeto pedagdgico da Rede
Municipal de Ensino ou unidade escolar alinhando as diretrizes curriculares nacionais, regionais e
locais de avaliacéo;

V. Coordenar a avaliagdo de desempenho profissional como insumo para o desenvolvimento
profissional, visando informar ao docente sobre seu desempenho para que busque melhorar sua
pratica pedagdgica, com base nas sugestdes e observacdes a respeito de seu desempenho;

VI. coordenar e orientar as praticas de constru¢cdo do Projeto Politico-Pedagdgico, o planejamento
curricular de ensino, bem como as atividades de avaliagdo adotadas pela escola e de seus
programas;

Sesséao IV
Da Coordenacao de Formagao continuada, planos e Legislagdo Educacional

Art. 57. A coordenagdo de Formagao Continuada, planos e Legislagdo Educacional tem seu trabalho
fundamentado na valorizagcdo do profissional da educagdao municipal, com o intuito de valorizar a
prépria escola com consequente melhoria da qualidade da educagao oferecida no municipio, tendo
como finalidades;

l. respeito as necessidades formativas dos profissionais do municipio expressas na LDB/1996;
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica, nas Orientagdes Curriculares da
Rede Municipal de Ensino, na Base Nacional Curricular Comum, nos materiais didaticos
adotados nos diferentes segmentos educacionais e nos processos avaliativos internos e
externos a Rede Municipal de Ensino;

Il. promover atividades formativas que possibilitem a analise das praticas pedagogicas e a reflexdo
das mesmas e que respeitem a indissociabilidade entre teoria e pratica;

lll. realizar as agbes de formagcdo em servigo de todos os profissionais da Rede Municipal de
Ensino, no que se refere as atividades especificas de sua fungao e aquelas que os constituem
como profissionais da educacgéo;

IV. viabilizar as diversas possibilidades formativas, tais como grupos de estudos/pesquisa,
palestras, oficinas, modalidade EAD, encontro de educadores, seminarios, congressos.

V. viabilizar subsidios para a reflexdo curricular para os segmentos educacionais atendidos na
Rede Municipal de Ensino;

VL. articular a integragao da formagao com os principios dos materiais didaticos utilizados na Rede
Municipal de Ensino e o Projeto Politico Pedagdgico - PPP das unidades escolares;

VIl.acompanhar as agdes formativas ja desenvolvidas pela Rede Municipal de Ensino em suas
mais variadas vertentes;

VIII. assessorar o Secretario de Educacdo na elaboracdo das politicas de formacéao
continuada da Rede Municipal de Ensino, para docentes e n&o docentes, mediante as
prioridades das unidades escolares e da propria Secretaria;

IX. oferecer a cada inicio de ano letivo novas agdes formativas para todos os docentes e ndo
docentes da Rede Municipal de Ensino conforme as necessidades estabelecidas;
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X. promover a articulagédo entre as teorias de aprendizagem vigentes e a pratica de sala de aula,
por meio da definicdo das pautas das formacdes;

XI. estabelecer parcerias, junto a assessoria técnica, através de convénios com Universidades
Publicas, Instituicbes Particulares e outros, para a realizagdo de cursos, simpdsios, congressos,
jornadas pedagogicas, seminarios e assessorias, buscando ainda, garantir a aproximagao entre
formacéo inicial e continuada de todos os profissionais da educagao;

Xll.divulgar, orientar e acompanhar as unidades escolares no cumprimento da legislagao vigente,
portarias, instrucdes e demais atos normativos;

XIil. divulgar e promover o cumprimento das diretrizes da politica educacional do Municipio;

XIV. acompanhar e avaliar a elaboragdo e execucdo das propostas pedagdgicas das
unidades escolares;

XV.elaborar politica de acompanhamento pedagdgico das unidades de ensino considerando as
especificidades da Educacao Infantil, Ensino Fundamental, modalidade de Educacéo de Jovens
e Adultos, Educacgao Especial e Educacido Quilombola;

XVI. articular-se com as demais secretarias municipais e outros érgaos, firmando parcerias
que possam enriquecer as formagdes da Rede Municipal de Ensino;
XVILI. participar de cursos, congressos, encontros e formagdes que colaborem com o

desenvolvimento profissional e com o enriquecimento das atividades da Coordenacdo de
Formacao e consequentemente dos profissionais da educacéo;

XVIII. representar o Secretario de Educacio ou Superintendente, ou ainda Diretor de area em
agdes educativas e eventos relacionados a educagao, quando solicitado;
XIX. acompanhar a implantagdo de politicas federais e estaduais relacionadas a formagéao

continuada, que sejam adequadas a nossa Proposta Pedagdgica;

XX.acompanhar, em conjunto com o Setor de Supervisdo Educacional e de Orientagdo Pedagdgica
a implantagéo e o preenchimento anual do Projeto Politico Pedagdgico - PPP em cada unidade
escolar do municipio, oferecendo, caso necessario, formagao aos Professores Gestores e
Professores Coordenadores;

XXI. colaborar na criagdo, implementacdo e acompanhamento de politicas publicas
municipais que promovam a maior interagdo entre escola-familia-comunidade;
XXIl. acompanhar a politica de acompanhamento pedagdgico das unidades de ensino

considerando as especificidades da Educagio Infantil, Ensino Fundamental, modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos, Educacao Especial e Educagao Quilombola;
XXIII. desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

CAPITULO XI
DO ORGAOS COLEGIADOS

Sessao |
Da inspecao escolar

Art. 58.A inspecao Escolar tem como fungdo, zelar pelo bom funcionamento das instituicbes
vinculadas ao sistema municipal de ensino - publico e particular - avaliando-as, permanentemente, sob
0 ponto de vista educacional e institucional e tem como atribui¢des:
. A formacao e a habilitacdo exigidas do pessoal técnico-administrativo-pedagdgico, em atuacao
na unidade escolar;
Il. A coordenacao de inspecao realiza reunides semanais/quinzenais para estudos de documentos
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oficiais encaminhados pela Secretaria Municipal de Educacao - SEMED ou para efetuar repasse
e orientagcbes as escolas, resolucdo de demandas administrativas e internas, além do
planejamento das a¢bes do grupo de inspetores

lll. A organizagéo da escrituragédo e do arquivo escolar, de forma que figquem asseguradas a
autenticidade e a regularidade dos estudos e da vida escolar dos alunos;

IV. O fiel cumprimento das normas regimentais fixadas pelos estabelecimentos de ensino, desde
gue estejam em consonancia com a legislacdo em vigor;

V. A observancia dos principios estabelecidos na proposta pedagdgica da instituicdo, os quais
devem atender a legislagao vigente;

VI. O cumprimento das normas legais da educagdo nacional e das emanadas do Conselho
Municipal de Educagao - CME;

VII. Integrar comissdes de autorizagdo de funcionamento de instituicbes de ensino e/ou de cursos;
de verificagdo de eventuais irregularidades, ocorridas em unidades escolares; de recolhimento
de arquivo de escola com atividades encerradas, ou comissdes especiais determinadas pela
Coordenadoria de Inspec¢ao Escolar;

VIIl. A coordenacao de inspecado realiza reunides semanais/quinzenais para estudos de
documentos oficiais encaminhados pela Secretaria Municipal de Educag¢do - SEMED ou para
efetuar repasse e orientagdes as escolas, resolugcdo de demandas administrativas e internas,
além do planejamento das ac¢des do grupo de inspetores;

IX. Os IEs sdo responsaveis pela realizagdo de visitas as escolas a fim de efetuar o atendimento
de demandas regulares, além de executar as demandas relacionadas a regularizagdo de vida
escolar, a autenticagdo de histéricos escolares, contagem de tempo, averiguacdo de
sindicancias e apuragao ouvidorias;

X. Realizam o atendimento de Servico Especial para verificagdo ‘in loco’ em estabelecimentos de
ensino particulares que realizam processos de criagcdo, autorizagdo, credenciamento e
recredenciamento. Este trabalho é desenvolvimento de modo articulado com o Conselho
Municipal de Educacgédo - CME e, de acordo com o tipo de demanda, com a participacédo de
técnicos e analistas vinculados a outros setores da Administragao;

XI. Manter fluxo horizontal e vertical de informagdes, possibilitando a realimentacdo do Sistema
Estadual de Educacao, bem como sua avaliagao pela Secretaria de Estado de Educacao;

XIll. Declarar a autenticidade, ou ndo, de documentos escolares de alunos, sempre que solicitado
por 6rgaos e/ou instituicdes diversas;

XII. Divulgar matéria de interesse relativo a area educacional.

Sessao ll
Dos demais 6rgaos colegiados
Art. 59. Os Orgéos Colegiados mencionados no art. 3° inciso |, alinea A, B, C, D e E deste
Regimento, terdo sua organizagao e funcionamento definido em legislacao prépria.
CAPITULO XII
DAS ASSESSORIAS TECNICAS E ESPECIAIS

Art. 60. As Assessorias Técnicas, que desempenham as atividades de planejamento e de
desenvolvimento da Educacao, conforme definido na legislagcao vigente e nos respectivos Sistemas,
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além de assessorar tecnicamente o titular da Pasta no desempenho das atividades do érgéo, intitulada
de assessoria técnica ou especial, composta pelos profissionais: Engenheiro civil, Pedagogos e
profissionais com conhecimento em area especifica, cumprem:

I. formular diretrizes e politicas para a Educacao Publica Municipal,

Il. coordenar a programagdo anual de forma a garantir a consecugcdo das metas definidas nos
planos da Secretaria Municipal de Educacdo, em articulagdo com o Conselho Municipal de
Educacéo;

lll. promover e acompanhar a utilizagado racional da rede fisica escolar publica municipal;

IV.participar, em articulagdo com a SEMED, da realizacdo de estudos para definicdo e previsdo de
receita e captagao de recursos;

V. realizar, em articulagdo com o SEMED, estudos técnicos indispensaveis ao gerenciamento da
Rede Publica Municipal de Ensino;

Vl.coordenar a avaliagdo institucional e da rede publica municipal de ensino;

VII. coordenar e desenvolver estudos de planejamento, visando ao atendimento da demanda
escolar;

VIII. estimular e coordenar as parcerias com organizagdes governamentais € ndo-governamentais,
visando ao desenvolvimento de programas e projetos que garantam a melhoria dos indices
educacionais do Municipio;

IX.planejar, coordenar, orientar e supervisionar a producdo, estudos e analise de dados
educacionais de forma a garantir o planejamento do Sistema Municipal de Ensino;

X. fornecer subsidios as Divisbes da Secretaria, quanto ao desenvolvimento de estudos e projetos
que visem a melhoria da pratica pedagégica;

Xl.acompanhar a execugao dos convénios, informando as ocorréncias que possam afetar o regular
cumprimento do acordado;

XIll. estabelecer critérios para a elaboragao da tipologia das unidades escolares, em articulagdo com
as Superintendéncias, diretorias de o CME;

XIll. manter atualizado o arquivo referente a legislagdo de Convénios;

XlIV.elaborar e encaminhar para os 6rgaos fiscalizadores as prestagdes de contas parciais e finais
cumprindo rigorosamente os prazos determinados no termo do convénio;

XV. acompanhar a execugéo do convénio junto as coordenacgdes e conselhos escolares;

XVl.elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento da movimentagdo escolar do aluno,
sistematizando os dados e emitindo relatorios;

XVIL. promover estudos junto a Rede Publica Estadual para assegurar a continuidade dos
alunos da rede publica municipal, egressa do 9° ano;
XVIIL. coordenar e acompanhar a realizagcdo Censo Escolar anual, preenchendo os

instrumentos do Ministério da Educacgao / INEP;

XIX. emitir relatérios do Censo Escolar;

XX. acompanhar, em articulagcdo com os gestores escolares a implantagédo e o funcionamento das
bibliotecas escolares;

XXl.elaborar e encaminhar para os 6rgaos fiscalizadores as prestagdes de contas parciais e finais
cumprindo rigorosamente os prazos determinados no termo do convénio;

XXII. exercer outras competéncias correlatas.

CAPITULO XII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE DIRETORIA

Sessao |

Assinado eletronicamente por: Rodrigo de Sousa Fernandes
CPF: ***,010.153-** em 23/12/2021 15:46:11 - IP com n°: 192.168.10.10
www.anajatuba.ma.gov.br/diariooficial/?id=307

abDOM Pagina(s) 145 de 157




Assinado eletronicamente por: Rodrigo de Sousa Fernandes - CPF: ***.010.153-** em 23/12/2021 15:46:11 - IP com n°: 192.168.10.10

DIARIO OFICIAL

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJATUBA

EXECUTIVO Ano | - Edicdo N° 197 de 23 de Dezembro de 2021

dos Superintendentes, Diretorias, coordenadores e equivalentes

Art. 61. Sao atribuicdes comuns aos Superintendentes, Diretores, coordenadores e equivalentes:

l. implementar o Projeto Politico-Pedagdgico, Esportivos e Culturais da SEMED, bem como
participar da discussao e elaboragao das atividades da SEMED;

Il. distribuir, dirigir e acompanhar os trabalhos das unidades que Ihe sdo diretamente
subordinadas;

lll. promover a articulagdo permanente da area sob sua responsabilidade com as demais unidades
técnico-administrativas e pedagdgicas da SEMED;

IV.controlar a frequéncia dos servidores lotados nas unidades técnico administrativas e
pedagogicas da SEMED sob sua responsabilidade;

V. referendar atos e pareceres técnicos emitidos pelas unidades que lhe sado diretamente
subordinadas;

Vl.propor ao (a) Secretario (a) a realizagdo de cursos de formagao continuada para os servidores
que estdo sob a sua responsabilidade, bem como indicar as necessidades de novos servidores
para o compor sua equipe;

VII. requisitar material de consumo, equipamentos e mobiliarios, conforme as normas e os
regulamentos pertinentes, seguindo especificagcdes técnicas;
VIIl. cumprir e fazer cumprir normas, regulamentos e demais instrumentos de servigo;

IX.coordenar e promover estudos articulados entre as demais unidades técnico-administrativas e
pedagdgicas da SEMED, visando a implantacdo e/ou implementagdo de servigos que
possibilitem a modernizagao administrativa, pedagégica esportiva e cultural,

X. articular com outros 6rgaos e instituicbes das esferas estadual, federal e municipal, objetivando
estabelecer parcerias que possibilitem o atendimento as exigéncias da politica de educacao,
esporte e cultura do Municipio;

Xl.manter Banco de Dados com informacgdes pertinentes a area que dirige;

XIl. manter controle funcional dos servidores lotados na unidade técnico-administrativa sob
sua diregcdo, bem como coordenar a Avaliagdo de Desempenho por Competéncia, realizar a
Avaliacdo Especial de Desempenho dos Servidores em Estagio Probatério e emitir os
comunicados de férias;

XIIl. acompanhar, orientar, registrar e encaminhar, se necessario ao Departamento de
Recursos Humanos, os procedimentos adotados com o servidor lotado na unidade, devido a
pratica de irregularidade ou ndo observancia dos deveres e das proibi¢gdes relativas ao seu
cargo ou a sua fungao;

XIV. zelar pela observancia das disposicoes legais e regimentais em vigor, cumprindo e
fazendo cumprir o disposto no presente Regimento, na legislagdo e demais normas aplicaveis,
pertinentes a sua area de competéncia;

XV. assistir ao Superior imediato no exame prévio e na instrugdo dos processos a serem
submetidos a apreciacao do Secretario (a) Municipal de Educagao quando necessario;

XVI. gerir e controlar os recursos materiais e financeiros disponibilizados para a unidade sob
sua diregao;

XVIL. atender as requisicoes e diligéncias dos 6rgaos de controle interno e externo, e outros,
dentro dos prazos fixados, encaminhando ao Superior imediato a documentagao pertinente a
sua area de competéncia para formalizagado das respostas;

XVIII. aprovar a requisicdo de material de consumo, conforme as normas e regulamentos
pertinentes, definindo as especificagcdes técnicas do material e do equipamento utilizados pela
unidade, com o intuito de assegurar a aquisigao correta;

Assinado eletronicamente por: Rodrigo de Sousa Fernandes
CPF: ***,010.153-** em 23/12/2021 15:46:11 - IP com n°: 192.168.10.10
www.anajatuba.ma.gov.br/diariooficial/?id=307

abDOM Pagina(s) 146 de 157




Assinado eletronicamente por: Rodrigo de Sousa Fernandes - CPF: ***.010.153-** em 23/12/2021 15:46:11 - IP com n°: 192.168.10.10

DIARIO OFICIAL

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJATUBA

= i e
EXECUTIVO Ano | - Edicdo N° 197 de 23 de Dezembro de 2021

XIX. estudar e propor medidas para a melhoria dos servigos prestados pela unidade sob sua
direcao;

XX. manter controle e responsabilizar-se pelo uso e guarda dos equipamentos, instrumentos
disponibilizados para a unidade sob sua dire¢éo;

XXI. informar a autoridade competente a ciéncia de qualquer irregularidade no servigo,
promovendo a sua apuragao imediata mediante sindicancia ou processo disciplinar;

XXII. convocar e coordenar reunides de trabalho periddicas;

XXI1iL. participar no cumprimento dos dispositivos contratuais, exercendo o controle e a

fiscalizacdo de servicos realizados por terceiros e sugerir a aplicacdo, quando for o caso, de
penalidades aos infratores, conforme o estabelecido no respectivo instrumento;

XXIV. apresentar mensalmente relatério das atividades desenvolvidas pela sua unidade
técnico administrativa que dirige ao Superior imediato;
XXV. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem

atribuidas pelo Superior imediato.

Paragrafo unico. Os Superintendentes, Diretores, coordenadores e equivalentes contardo com uma
equipe técnico administrativa e pedagogica com as seguintes atribui¢des:

a) auxiliar seus superiores no exame institucional de expedientes e processos de natureza técnico-

pedagodgica e administrativa, em conformidade com a legislagao vigente;

b) participar da elaboragdo de dados, levantamentos e estatisticas solicitadas;

c) orientar as instituigbes educacionais e a comunidade em geral em assuntos a cargo da unidade;

d) elaborar relatérios dos trabalhos desenvolvidos pela unidade quando solicitados pela chefia;

e) receber, expedir e acompanhar os documentos da unidade;

f) manter banco de dados da unidade;

g) manter organizado o arquivo da unidade dentro dos parametros da Gestdo Documental;

h) redigir e revisar os documentos da unidade;

i) realizar outras atividades determinadas pelo superior imediato.

CAPITULO XIV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 62.Aos servidores cujas atribuicdes ndo foram especificadas nesta normativa, além do
cumprimento das ordens, determinagdes e instrucbes, cabera o cumprimento das fungdes
correspondentes ao seu local de lotagdo, bem como a formulagao de sugestdes que contribuam para o
aperfeicoamento do trabalho realizado na SEMED, com vistas ao alcance dos objetivos propostos nos
Projetos Pedagdgicos, Esportivos e Culturais.

Paragrafo unico. Os servidores lotados nas Instituicdes Educacionais que compde a Rede Municipal
de Ensino de Anajatuba/MA, terdo suas funcdes especificas definidas pelo Regimento Interno da
respectiva instituicdo, aprovado pelo Conselho Municipal de Educagao, observadas as disposicoes
deste Regimento e legais pertinentes.

CAPITULO XV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 63. A substituicdo do Dirigente Municipal de Educacdo - DME, dos titulares dos Cargos em
Comissao e das Funcgdes de Confianca, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos
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titulares, far-se-a conforme disposto na legislagéo pertinente em vigor.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 64.0s casos omissos e as duvidas que venham a surgir, na aplicagdo da presente normativa,
serao resolvidos pelo Secretario (a) Municipal de Educacgao.

Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 65. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete, dentre outras
atribuicdes regulamentares, elaborar e coordenar projetos de assisténcia social, programas, beneficios
e projetos de assisténcia social, conforme a Lei Orgéanica de Assisténcia Social - LOAS, a politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS e as Normas Operacionais Basicas.
Art. 66. A Secretaria Municipal Assisténcia Social, possui a seguinte estrutura:
| - GABINETE DO SECRETARIO

a) Secretaria Executiva

b) Assessoria Especial

c) Assessoria Especial

d) Assessoria Especial

Il - DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUAS

a) Diretoria de Gestdo do SUAS
b) Coordenacéo de Vigilancia Socioassistencial e Regulagao do SUAS

Il - DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
a) Diretoria de Protecao Social Basica
b) Coordenacao de Beneficios e Transferéncia de Renda
c) Gestor do Cadastro Unico
d) Gestor de Beneficios Assistenciais
e) Coordenacgao do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
f) Supervisado de Programas Sociais
9) Coordenacgao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

Il - DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
a) Diretoria de Protecao Social Especial
b) Coordenacao do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS
c) Coordenacao de Acgdes Estratégicas do AEPETI

IV - DEPARTAMENTO DE IGUALDADE RACIAL
a) Coordenagao de Igualdade Racial
i. Esta coordenadoria tem a responsabilidade de desenvolver politicas publicas de promocao da
Igualdade Racial, em especial nas areas de saude, educagao, habitagdo, geracao de trabalho e
renda, cultura, seguranga e planejamento, promovendo a igualdade e a protecdo dos Direitos
Humanos dos grupos étnicos raciais afetados pela discriminagao, preconceito, intolerancia
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religiosa, com énfase na populagdo negra, indigena e nas minorias étnicas.A referida
coordenacao tem como objetivo: articular, estabelecer, parcerias com os 6rgaos do governo e
com a sociedade civil, através de agdes afirmativas, que contemplem as diversas culturas com
corte de raga, género e faixa etaria, com efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais
como educagdo, emprego e moradia.
V - DEPARTAMENTO DE COORDENACAO DA MULHER,;
a) Coordenacao da Mulher
i. A Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres tem a responsabilidade de articular,
elaborar, coordenar, organizar e implementar as politicas publicas para mulheres nos
municipios. A Coordenadoria deve considerar as demandas sociais e politicas das mulheres
nas mais variadas areas, tais como: educacao, trabalho, salude, enfrentamento a violéncia,
participagao politica, seguranga publica e desenvolvimento econémico.A Coordenadoria de
Politicas para as Mulheres precisa ser uma referéncia forte para a mulher para que, no
momento em que ela se perceber em situagao de violéncia e/ou vulnerabilidade, sinta-se
encorajada e motivada a buscar ajuda, com a certeza de que tera assegurado o acolhimento de
suas demandas, com o objetivo de sair daquela situacao indesejada. Desta forma, é necessario
que os servicos oferecidos pela Coordenadoria sejam amplamente divulgados em todo o
municipio, para que se tornem conhecidos pela populagao.
VI - COORDENACAO DA JUVENTUDE;
a) Coordenador da Juventude
I. Esta coordenadoria tem como objetivo assessorar direta e indiretamente o gesto municipal
na elaboracao, implementacao, coordenacao e promogao de politicas publicas voltadas para
a juventude, por meio de programas com acgdes concretas, assegurando a participagao
deste segmento da populagdo economicamente ativa, no desenvolvimento do municipio,
através de projetos sociais que atendam suas necessidades basicas, como o
desenvolvimento social e profissional do jovem.As ag¢des da coordenadoria tém como
propésito: articular, discutir, fomentar, formular e implementar politicas publicas
intersetoriais e diversas para atender a juventude. Esse propésito é realizado através de
parcerias com outros 6rgaos e secretarias do poder publico e em parceria com sociedade
civil e organizacbes ndo governamentais. A Coordenacdo busca, através de suas acgdes,
garantir aos/as jovens acesso a cidadania, a cidade e aos direitos humanos.

De Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento

Art. 67. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento, é 6rgao responsavel
pela execugao da politica municipal de desenvolvimento sustentavel das atividades de agropecuaria,
piscicultura, e dos recursos hidricos, além de preservagdo, conservacao e utilizacdo sustentavel de
ecossistemas, competindo-lhe, além de fomentar o desenvolvimento de atividades alternativas de
renda, buscar melhor qualidade de vida dos agricultores e seus familiares, bem como, executar obras
e servigos de infraestrutura agricola, promover servigos e agdes de extensado rural, de assisténcia
técnica especializada e de promogao do associativismo rural, desenvolver atividades, agdes, projetos e
programas em parcerias com organismos estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente com
cooperativas agricolas e empresas de fomento, auxiliar na produgcdo agropecuaria através da
integragéo, promogao e execugao de politica de educagdo ambiental em conjunto com a Secretaria de
Meio Ambiente, além promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitagdo e de
profissionalizagcdo dos agricultores, especialmente voltados para a pratica da administracdo da
propriedade rural e a agregacgao de atividades econbmicas alternativas junto as propriedades rurais,
especialmente a producéo de produtos agroecoldgicos, atuar em conjunto com os demais 6rgéos do
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Governo Municipal, com destaque na execucgao das politicas educacionais, de saude e de assisténcia
social, erradicando a insuficiéncia estrutural de saneamento junto as propriedades rurais e promover
acdes e atividades voltadas a protecao, preservagao e recuperacdao do meio ambiente.
Paragrafo Primeiro. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento, possui a
seguinte estrutura:
. Gabinete do Secretario:
a) Secretaria Executiva;
Il. Departamento de Projetos e Programas;
a) Diretor de Projetos e Programas;
b) Assessoria Técnica
lll. Departamento de Agricultura:
a) Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;
b) Assessoria Técnica;
IV. Departamento de Pecuaria:
a) Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Fomento;
b) Assessoria Técnica;
V. Departamento de Pesca
a) Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Fiscalizagao;
b) Assessoria Técnica;
VI. Departamento de Abastecimento:
a) Coordenadoria de Abastecimento e Controle;
b) Assessoria Técnica.

Subsecgao |
Do Departamento de Projetos e Programas

Art. 68. Compete ao Departamento de Projetos e Programas as seguintes competéncias:

. conceber, coordenar, supervisionar e executar programas destinados a incentivar o
desenvolvimento do setor primario do Municipio;

ll. coordenar a elaboragdo do plano diretor que contemple as reais necessidades técnicas,
financeiras e sociais do meio rural,

lll. apresentar projetos de interesse da agropecuaria municipal aos Poderes Executivo e Legislativo,
como subsidio para futuras leis que assegurem apoio ao produtor rural,

IV. propor e sugerir o montante de recursos financeiros a ser destinado aos projetos que beneficiem
diretamente a producgdo de a produtividade agropecuaria;

V. zelar pela manutencido da filosofia técnica da Secretaria e pelo correto cumprimento de suas
normas;

VI. articular a acdo da assisténcia técnica existente no Municipio, zelando pela motivagdo dos
técnicos e produtores envolvidos, facilitando a execugao dos projetos;

VII. desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.

Subsecao Il
Do Departamento de Agricultura

Art. 69. Compete ao Departamento de Agricultura as seguintes competéncias:
. promover a execugdo de programas e projetos de desenvolvimento rural, cooperativismo e
associativismo;
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Il.  apoiar o produtor rural nas areas de defesa sanitaria vegetal e animal, assisténcia técnica e
extensao rural, informagdes sobre o mercado e pregos minimos, armazenagem, abastecimento e
eletrificacao rural em articulagdo com instituicbes dos governos federal e estadual;

lll. realizar exposigdes, feiras e outros eventos, com a finalidade de promover os produtos
agropecuarios do Municipio; e

IV. desenvolver outras atribuicoes correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecao lll
Do Departamento de Pecuaria

Art. 70. Compete ao Departamento de Pecuaria as seguintes competéncias:

l. assessorar e subsidiar tecnicamente o Departamento de Produgido Primaria, na execugao de
programas e projetos de pecuaria;

Il planejar e executar tecnicamente os programas e projetos especificos de pecuaria ou correlatos,
a nivel de propriedade rural;

lll.  acompanhar e fiscalizar a execugao técnica indireta dos projetos e/ou programas de pecuaria,
fazendo cumprir as normas operativas da Secretaria, a nivel de propriedade rural;

IV. controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divisao;

V. zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando
treinamentos;

VI. elaborar e analisar relatério mensal da Divisdo, encaminhando-o ao Diretor de seu
Departamento;

VII. promover o acompanhamento da execugao fisica e financeira dos contratos na area de sua
atuacao;

VIIl. promover o acompanhamento e avaliagdo da execugao dos convénios na area de sua atuagao;
IX - coordenar as atividades do almoxarifado relacionadas a administracdo de material;

IX. executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia;

X. desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.

Subsecao IV
Do Departamento de Pesca

Art. 71. Compete ao Departamento de Pesca as seguintes competéncias:

. execucdo de plano, programas, projetos e agdes voltadas para o desenvolvimento econdmico,
cientifico e tecnolégico do Municipio, visando a sustentabilidade da pesca e a producéo aquicola;

ll. formular, no que couberem, normas técnicas e os padroes de protecdo, conservagdo e
preservagcao das cadeias produtivas da atividade pesqueira e da aquicultura observadas a
legislacao pertinente;

lll. planejar, coordenar e atualizar cadastro de pesca e aquicultura no municipio em parceria com
orgao Federal e Estadual competente;

IV. implementar o zoneamento das atividades pesqueiras e aquicolas no municipio;

V. promover o desenvolvimento, a implementagao da infraestrutura e a coordenacédo dos eventos
relativos a Aquicultura e pesca, de forma compartilhada com o Turismo;

VI. estimular a criagdo e desenvolvimento de organizagdes pesqueiras no municipio, com vistas ao
melhor aproveitamento da atividade pesqueira e aquicola;

VII. promover agdes de valorizagdo do pescador artesanal como forma de inclusdo econdémica e
social;
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VIIl. promover a formacgdo a profissionalizagdo e o aperfeicoamento de pescadores e aquicultores,
tendo como principio a participagao da familia e da comunidade;

IX. estimular mediante estudos de viabilidade e projetos técnicos de implantagdo, manejo,
fornecimento de alevinos, assisténcia técnica e comercializagdo, objetivando a criagdo em
cativeiro de peixes e outras espécies adaptados a esse método, destinados ao mercado
consumidor interno e externo;

X. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas relativas ao ordenamento pesqueiro e
aquicola no municipio.

Subsecao V
Do Departamento de Abastecimento

Art. 72. Compete ao Departamento de Abastecimento as seguintes competéncias:

. assessorar e subsidiar tecnicamente o Departamento de Produgao Primaria, na execugédo de
programas e projetos de abastecimento;

Il. planejar e executar tecnicamente os programas e projetos especificos de abastecimento ou
correlatos, visando a integragédo dos produtores rurais e consumidores;

lll. acompanhar e fiscalizar a execugéao técnica indireta dos projetos e/ou programas de
abastecimento, fazendo cumprir as normas operatoérias da Secretaria, zelando pelos interesses
dos produtores e consumidores do Municipio;

IV. controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divisao;

V. zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando
treinamentos;

VI. elaborar e analisar relatério mensal da Divisdo, encaminhando-o ao Diretor de seu Departamento;

VII. promover o acompanhamento da execugéo fisica e financeira dos contratos na area de sua
atuacao;

VIIl. promover o acompanhamento e avaliagdo da execugdo dos convénios na area de sua atuacgao;

IX. coordenar as atividades do almoxarifado relacionadas a administragdo de material;

X. executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia; e

XI. desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.

Da Secretaria de Meio Ambiente

Art. 73. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é um Org&o da Administragdo Publica Direta e tera
como titular o Secretario Municipal de Meio Ambiente, sendo auxiliado diretamente pelos Diretores e
Coordenadores de Departamento e, indiretamente, pelo pessoal com atribuicdo naquela Secretaria.
Art. 74. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

.  coordenar a formulagdo, execugdo, avaliacdo e atualizacdo da Politica Estadual de Meio
Ambiente e Sustentabilidade, a guisa de analisar e acompanhar as politicas publicas setoriais
que tenham impacto no meio ambiente;

Il. articular e coordenar os planos e agdes relacionados a area ambiental, executando as
atribuicdes do Municipio de Anajatuba/MA, relativas ao licenciamento e a fiscalizacdo ambiental,

lll. promover agbes de educagdo ambiental, controle, regularizagdo, valoragao, protegéo,
conservacao e recuperagao dos recursos naturais; delegar e avocar atribuicbes e competéncias
para suas autarquias, fundagdes e parceiros publicos; aplicar, inclusive, recursos provenientes
da compensagao ambiental,

IV. prover a tudo quanto respeita ao peculiar interesse do Municipio de Anajatuba/MA e ao bem
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estar dos municipes;
Paragrafo Unico.A Secretaria Municipal de Meio Ambiente possui a seguinte estrutura:
I. Gabinete do Secretario:
a) Secretaria Executiva.
Il. Departamento de Cadastro, Fiscalizagéo e Licenciamento Ambiental:
a) Coordenacao de Cadastro, Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental;
b) Assessoria Técnica.
lll. Departamento de Recursos Hidricos e Educagdo Ambiental;
a) Coordenacédo de Recursos Hidricos;
b) Coordenacado de Educagdo Ambiental;
c) Assessoria Técnica.

Subsecao |
Departamento de Cadastro, Fiscalizacao e Licenciamento Ambiental

Art. 75. Compete ao Departamento de Cadastro, Fiscalizagédo e Licenciamento Ambiental as seguintes

atribuicdes:

I. conceder na fase preliminar de Cadastro, o planejamento do empreendimento ou atividade,
aprovando sua localizagao e concepcéao, atestando sua viabilidade ambiental e estabelecendo os
requisitos basicos e condicionantes a serem atendidos nas proximas fases de sua implementagéao;

II. autorizar a instalagdo do empreendimento ou atividade de acordo com as especificagdes
constantes nos planos, programas e projetos aprovados, incluindo as medidas de controle
ambiental e demais condicionantes, da qual constituem motivo determinante;

lll. autorizar a operacéo da atividade ou empreendimento apds a verificacdo do efetivo cumprimento
do que consta das licengas anteriores, com as medidas de controle ambiental e condicionantes
determinados para a operagao;

IV. unificar as acbes de fiscalizacbes com os padrées dos fluxos e procedimentos que atendam as
normas e prazos estabelecidos na legislagdo ambiental, com a finalidade de alcangar maior
eficiéncia na aplicagao da legislagdo ambiental e transparéncia nas acgdes de fiscalizagao, o que,
como consequéncia, resultara em maior protegao e recuperacao efetiva do meio ambiente;

V. aplicar medidas e sancbes de acordo com as infragbes ambientais que tomar ciéncia;

VI. realizar diligéncia para investigagdes de agressdes cometidas contra o meio ambiente;

VII. vistoriar, fiscalizar e controlar todas as atividades que foram aprovadas e/ou licenciadas a explorar
recursos naturais renovaveis;

Subseciao ll
Departamento de Recursos Hidricos e Educagao Ambiental

Art. 76. Compete ao Departamento de Cadastro, Fiscalizagédo e Licenciamento Ambiental as seguintes

atribuicdes:

.  Gerenciar a Educagdo Ambiental no Municipio de Anajatuba/MA, além Implementar a Politica e o
Programa Municipal de Meio Ambiente, de forma articulada com a sociedade civil, demais 6rgéos
ligados a Politica de Meio Ambiente, com vistas de manter e preservar um meio ambiente
ecologicamente equilibrado para as geragdes presentes e futuras;

Il. Gerenciar os Recursos Hidricos e Pesca Artesanal no periodo da piracema, além de apoiar as
acdes ambientais relacionadas a Politica Municipal de Pesca Artesanal, com énfase nas acoes
ambientais de competéncia (recuperagao das matas ciliares, mananciais e nascentes, Pagamento
por Servicos Ambientais - PSA, etc.) e, na implementagao do Programa Municipal da Pesca
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Artesanal em parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéaria, Pesca e
Abastecimento, outras prefeituras, érgaos estaduais e a sociedade civil organizada do setor.

Secao IV
Orgao da Administragao indireta
Art. 77. O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto e o Instituto Municipal de Aposentadoria e Pens&o,
autarquias municipais, vinculadas, respectivamente, a Secretaria de Saude e a Secretaria de
Administracdo. Possui estrutura prépria criada por lei especifica.

Secido V
DOS CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 78. Os Conselhos Municipais sao 6rgaos colegiados, instituidos como auxiliares do Poder
Executivo, com a finalidade de assessorar a Administragao Publica no planejamento, analise e tomada
de decisdes em matéria de sua competéncia, vinculados as Secretarias Municipais em razao das
respectivas atribui¢cdes institucionais, nos termos da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 79. Os Conselhos Municipais sao criados mediante lei de iniciativa do Poder Executivo, definindo-
Ihes, em cada caso, o funcionamento, as atribuicdes, a organizagdo, a composi¢cdo, a forma de
nomeacao de titulares e suplentes e o prazo do respectivo mandato.

Paragrafo unico. A fungdo de conselheiro ou a participagdo nos Conselhos Municipais ndo sera
remunerada, constituindo-se seu efetivo exercicio relevante servigo prestado a comunidade.

Art. 80. Os fundos especiais instituidos por lei, em virtude de ndo possuirem personalidade Juridica
prépria e integrarem a Administracdo Municipal, vinculam-se a realizagdo de programas de interesse
da Administragdo, sendo as receitas especificas aplicadas de acordo com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO, Lei Orgcamentaria Anual - LOA, ou outra norma peculiar de aplicagao,
sujeitando-se a elaboragdo da contabilidade e ao controle exercido pelo 6rgao central de controle
interno do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE CARGOS E REMUNERAGAO

Art. 81. Ficam criados os cargos Isolados, conforme anexo Unico, sendo a quantidade definida de
acordo com a estrutura administrativa existente no municipio.

Art. 82. Ficam criados os cargos em Comissédo e Fungdes Gratificadas, constantes do anexo Unico
respectivamente, os quais serdo alocados na estrutura administrativa criada por esta Lei, por meio de
Decreto.

Paragrafo unico - Ficam fixados os valores da remuneragdo dos Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas nas formas do anexo unico.

Art. 83. Ao Servidor ocupante de Cargo em Comissao fica possibilitada a concessdo de Gratificacdo
por Servigos Extraordinarios (GSE), no valor de até 100% (cem por cento) sobre o valor da respectiva
remuneracao. Nos termos determinados no ato de concesséo.

Art. 84. Fica criada a gratificagdo técnico- cientifica (GTC), no valor de até 100% (cem por cento)
sobre o valor da respectiva remuneracdo, que podera ser concedida aos servidores efetivos e/ou
ocupantes de cargos em comissao de nivel superior, pela elaboragdo ou execugcao de trabalhos que
exijam conhecimento académico especifico e respectiva qualificagdo profissional para o exercicio de
suas atividades.

Paragrafo unico. A concessao e o valor da gratificagdo serdo determinados pelo Prefeito municipal.
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Art. 85. O servidor ocupante do cargo efetivo nomeado para o cargo em comissdo podera optar por

uma das remuneragdes a seguir descriminadas:

. A remuneragéo do cargo em comissao;

Il. A remuneracdo do cargo efetivo, acrescida do percentual de até 60% (sessenta por cento) do
respectivo cargo em comissao.

TiTULO II
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 86. E o poder Executivo autorizado a completar, mediante Decreto, a estrutura organizacional
prevista nesta Lei, podendo remanejar, transferir, Adaptar, transformar ou extinguir 6rgaos e unidades,
modificar-lhes a competéncia, atribuicdo e denominacgéao, e lotar servidores a fim de compatibiliza-la
com as necessidades da Administracao Municipal.

§ 1°. E o poder Executivo autorizado, em consequéncia, a remanejar, transpor ou transferir as
dotacbes orcamentarias constante da Lei Orgamentaria anual.

§ 2°. Também mediante decreto, os 6rgaos setoriais poderdo ser desdobrados em unidades de nivel
de secao e setor, de acordo com a necessidade de cada estrutura administrativa, na forma do caput
deste artigo, com a respectiva lotagdo dos cargos constantes desta lei.

Art. 87. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
consignadas no Orgamento em vigor.

Art. 88. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se disposi¢do em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANAJATUBAMA, 23 DE DEZEMBRO DE 2021.

HELDER LOPES ARAGAO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
SUBSIDIO PARA OS CARGOS COMISSIONADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANAJATUBA/MA
DENOMINAGCAO QUANT. | SuBSIDIO IMPACTO

ORGAMENTARIO
R$ 8.000,00 | R$ 8.000,00

R$ 8.000,00 | R$ 8.000,00

R$ 8.000,00 | R$ 8.000,00

R$ 8.000,00 | R$ 64.000,00

Chefe de gabinete
Procurador Geral
Controlador
Secretario Municipal

[oo) RN SN RN
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Superintendente 8 R$ 5.200,00 | R$ 41.600,00
Diretor 27 R$ 4.000,00 | R$ 108.000,00
Pregoeiro 4 R$ 6.000,00 R$ 24.000,00
Presidente da CPL 1 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00
Chefia 3 R$ 3.500,00 R$ 10.500,00
Coordenador 72 R$ 3.000,00 | R$ 216.000,00
Gestor 2 R$ 2.500,00 | R$ 5.000,00
Supervisor 1 R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00
Secretaria Executiva 8 R$ 2.500,00 | R$ 20.000,00
Assessor Técnico 31 R$ 1.500,00 | R$ 46.500,00
Assessoria Especial 6 R$ 4.000,00 | R$ 24.000,00
Ouvidor 1 R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00
TOTAL R$ 593.600,00
SIMBOLOGIA QUANTIDADE REMUNERAQAO
FG-1 10 R$ 400,00

FG-2 10 R$ 300,00

FG-3 10 R$ 200,00

FG-4 10 R$ 100,00
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EQUIPE DE GOVERNO

HELDER LOPES ARAGAO
Prefeito(a)

Leonardo Mendes Aragao
Secretaria de Administracao

Jose Eduardo Castelo Branco de
Oliveira

Secretaria Municipal de Agricultura Familiar

Aurisciley Guia Sampaio

Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura,
Desporto e Lazer

Edvan Sanches
Secretaria de Pesca e Meio Ambiente

André Luis Mendonga Martins
Procuradoria Geral do Municipio
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Marcio Sarges Moreira
Secretaria Municipal de Finangas

Luis Fernando Costa Aragao
Secretaria Municipal de Saude

Tessia Virginia Martins Reis Dutra

Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Hilton Robson Oliveira Bastos
Gabinete do Prefeito

Gicivaldo Nunes Machado
Controladoria do Municipio
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