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REGIMENTO INTERNO PARA O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE
ANAJATUBA - MA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa de Anajatuba, criado pela Lei Municipal n° 547 de 05 de maio de 2021.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Anajatuba, funcionara em instalagoes
préprias, fornecidas pelo Poder Publico Municipal, na sede do Municipio.

§ 1°. Cabe a administragdo publica propiciar a estrutura administrativa e institucional necessaria ao
adequado e ininterrupto funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Anajatuba,
devendo para tanto instituir dotagdo orgcamentaria especifica;

§ 2° A dotagdo orgamentaria a que se refere o paragrafo anterior devera contemplar os recursos
necessarios ao custeio das atividades desempenhadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Anajatuba, inclusive para as despesas com capacitagcao dos conselheiros, pagamento de servigos
de terceiros, publicacdes, material de consumo, deslocamento dos conselheiros a eventos e outras
despesas.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE ANAJATUBA
Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Anajatuba, na forma do disposto no art®.13,
da Lei Municipal n® 547 de 05 de maio de 2021, é composto de 10 membros efetivos, sendo representantes
do governo e representantes da sociedade civil organizada;

§ 1°. Os nomes, telefones e enderecos (inclusive eletronicos) das entidades governamentais e nao
governamentais que compdem o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Anajatuba e de seus
respectivos representantes, serdo publicados na imprensa local, assim como afixados em sua sede, na
sede da Prefeitura Municipal e érgaos publicos encarregados das
politicas basicas e de assisténcia social, bem como comunicados ao Ministério Publico e ao Juiz da Infancia
e da Juventude local;
§ 2°. A fungdo de membro do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Anajatuba é
considerada de interesse publico relevante e ndo sera remunerada.
SECAO |
DOS REPRESENTANTES DO GOVERNO

Art.4°. Os representantes do governo junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Anajatuba serdo indicados pelo Chefe do Executivo nos 30 (trinta) dias subsequentes a sua posse, dentre
os Secretarios, Chefes de Departamento ou servidores graduados dos 6rgéos publicos com atuagao direta
ou indireta junto a criangas e adolescentes.

§ 1°. Os representantes deverao ser, prioritariamente, os responsaveis pelas pastas das politicas sociais
basicas, dos direitos humanos e das finangas e planejamento;

§ 2° Para cada titular, sera indicado um suplente, que substituird aquele em caso de auséncia ou
impedimento, de acordo com o que dispuser este Regimento Interno;

§ 3°. No caso de reiteragdo de faltas injustificadas, pratica de conduta incompativel com a fungéo e/ou
outras situagdes previstas em lei ou neste Regimento, o Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa de Anajatuba encaminhara representagao ao Chefe do Executivo no sentido da substituicao
do respectivo representante governamental e aplicagdo das sang¢des administrativas cabiveis;

Art. 5°. O mandato dos representantes do governo junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Anajatuba esta condicionado ao tempo de permanéncia na fungéo ou a frente da respectiva pasta,
bem como ao interesse do Chefe do Poder Executivo na manutengcdo do cargo, estando condicionado a
manifestagdo expressa contida no ato designatério da autoridade competente.
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§ 1°. O afastamento dos representantes do governo junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Anajatuba devera ser previamente comunicado e justificado, ndo podendo prejudicar as atividades
do 6rgao;

§ 2° Devera o Chefe do Executivo designar o novo conselheiro governamental no prazo maximo da
assembleia ordinaria subsequente ao afastamento a que alude o paragrafo anterior;

§ 3° Caso descumpridos os prazos para nomeagdo e/ou substituicido dos representantes do governo
perante o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Anajatuba, fixados neste e no artigo
anterior, ou praticados, pelo Chefe do Executivo municipal, atos

que comprometam ou inviabilizem o regular funcionamento do 6rgédo o fato sera imediatamente
comunicado ao Ministério Publico, para tomada das medidas cabiveis e apuracdo de eventual
responsabilidade do agente publico.

SEGAO I
DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

§ 1°. A escolha dos representantes da sociedade civil junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Anajatuba dar-se-a por intermédio de reunido realizada entre as proprias entidades que possuam
o perfil acima indicado, observando -se o seguinte processo:

a. instauracao pelo Conselho do referido processo, até 60 dias antes do término do mandato;

b. designacdo de uma comisséo eleitoral composta por conselheiros representantes da sociedade civil para
organizar e realizar o processo eleitoral;

c. convocagao de assembleia para deliberar exclusivamente sobre a escolha.

§ 2°. A vaga no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Anajatuba pertencera a entidade
escolhida, que indicara um de seus membros para atuar como seu representante e outro como substituto
imediato do primeiro;

§ 3°. Para cada entidade escolhida a integrar o Conselho havera uma suplente, respeitada a ordem de
votacdo na reunido a que se refere o §1° deste artigo.

§ 4°. O mandato dos representantes da sociedade civil junto ao Conselho sera de 02 (dois) anos, permitida
01 (uma) unica recondugao;

§ 5°. A representagdo da sociedade civil ndo podera ser previamente estabelecida, devendo submeter -se
periodicamente a processo democratico de escolha.

Art. 7°. De modo a assegurar o carater plural e representativo do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa de Anajatuba, ndo sera permitido que as entidades pertencentes a um determinado
segmento e/ou que prestem determinada modalidade de atendimento ocupem mais de 01 (uma) vaga no
Conselho.

Paragrafo unico. As entidades pertencentes a um determinado segmento e/ou que prestem determinada
modalidade de atendimento podera se candidatar e participar do processo de escolha livremente, sendo
considerada eleita a mais votada, ficando as demais como suas suplentes, pela ordem de votagao.

Art. 8°. A entidade que se habilitar a reconducdo devera se submeter a novo processo de escolha, sendo
vedada a prorrogacdo de mandatos e/ou a reconduc¢ao automatica.

Art. 9°. E vedada a indicagdo de nomes ou qualquer outra forma de ingeréncia do Poder Executivo sobre o
processo de escolha dos representantes da sociedade civil junto ao Conselho Municipal.

Art. 10°. Todo o processo de escolha dos representantes da sociedade civil junto ao Conselho Municipal
devera ser fiscalizado pelo Ministério Publico.

Paragrafo unico. As notificacdes e comunicagdes ao representante do Ministério Publico encarregado da
fiscalizagdo do processo de escolha dos membros do Conselho Municipal serdo efetuadas pessoalmente e
com a antecedéncia necessaria.

Art. 11°. Os representantes da sociedade civil junto ao Conselho Municipal serdo empossados no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds a proclamagéo do resultado do respectivo processo de escolha, com a
publicagcdo dos nomes das entidades eleitas e suas suplentes, bem como seus respectivos representantes
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e substitutos.
Art. 12°. A eventual substituicdo dos representantes das entidades que compdem a ala ndo governamental
do Conselho Municipal devera ser comunicada e justificada a Presidéncia do

orgao, tendo como prazo a primeira sessdo ordinaria subsequente, ndo podendo prejudicar suas
atividades.

CAPITULO 1l
DOS DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 13°. Sao deveres dos membros do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa:

I. conhecer a Lei Municipal de institucionalizagdo do Conselho e as disposicdes relativas a Pessoa Idosa
contidas na Constituicdo Federal e Lei n® 8.742/93, bem como em outros Dispositivos Legais, zelando pelo
seu efetivo e integral respeito;

Il. participar com assiduidade das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho, justificando e
comunicando com a devida antecedéncia as eventuais faltas;

lll. participar das Comissdes, mediante indicagcdo da Presidéncia ou deliberagcdo da Plenaria do Conselho,
exercendo as atribuicoes a estas inerentes;

IV. buscar informagdes acerca das condi¢gdes de vida da populagao idosa local, assim como da estrutura de
atendimento existente no municipio, visitando sempre que possivel as comunidades e os programas e
servigos aquela destinados;

V. encaminhar proposigdes e participar das discussdes relativas a melhoria das condigdes de atendimento
a populacao idosa local, apontando falhas e sugerindo a implementacgao das politicas, servigos publicos e
programas que se fizerem necessarios;

VI. atuar na defesa da Lei 10.741/2003 e dos direitos de pessoas idosas e suas respectivas familias,
procurando sempre que possivel conscientizar a populagcdo acerca do dever de todos em promover a
protecédo integral da populagao;

VII. opinar e votar sobre assuntos encaminhados a apreciagao do Conselho.

§ 1°. E expressamente vedada a manifestagao politico -partidaria nas atividades do Conselho;

§ 2°. Nenhum membro podera agir ou se manifestar em nome do Conselho sem prévia autorizagao.

CAPITULO IV

DA SUSPENSAO OU CASSAGAO DE MANDATOS
Art. 14°. A entidade e/ou seu representante poderao ter seus mandatos suspensos ou cassados quando:
I. for constatada a reiteracdo de faltas injustificadas as sessdes deliberativas do Conselho ou as reunides
das Comissbes que integrar;
Il. for determinado, em procedimento para apuracédo de irregularidade em entidade de atendimento, a
suspensao cautelar dos dirigentes da entidade;
lll. for constatada a pratica de ato incompativel com a fungdo ou com os principios que regem a
administragao publica, estabelecidos pelo art. 37, da Constituicdo Federal e art. 4°, da Lei n° 8.429/92;
IV. sera também afastado do Conselho Municipal o membro que for condenado por sentenga transitada em
julgado pela pratica de crime doloso de qualquer natureza ou por qualquer das infragdes administrativas;
§ 1°. A entidade ndo governamental ou érgdo governamental cujo representante ndo comparecer, sem
justificativa acolhida, a 02 (duas) reunides ordinarias ou extraordinarias consecutivas ou 04 (quatro)
alternadas, no periodo de 01 (um) ano, ou nas demais hipoteses relacionadas neste artigo, recebera
comunicacao do Conselho, com vista a substituicdo do membro faltoso;
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§ 2°. Incorrera na mesma pena a entidade ndo governamental ou érgdo governamental cujo representante
nao comparecer, no mesmo periodo, a 02 (duas) reunides consecutivas ou 04 (quatro) alternadas das
Comissdes Permanentes as quais estejam vinculados;

§ 3°. Perdera o mandato a entidade ndo governamental que, nas hipéteses do paragrafo anterior, deixe de
indicar um novo membro que a represente, no prazo de 15 (quinze) dias da comunicagao, ou venha a ter
seu registro junto ao Conselho Municipal suspenso ou cassado, casos em que sera substituida pela
entidade que estiver na ordem subsequente de votagdo, de acordo com o resultado da assembleia de
escolha;

§ 4°. Em se tratando de 6rgdo governamental, nos moldes do previsto no art. 4°, §4°, deste Regimento
Interno, o fato sera imediatamente comunicado ao érgao a que representa e ao Chefe do Executivo
Municipal, para fins de nomeacdo de novo representante, também no prazo de 15 (quinze) dias, sem
prejuizo da comunicagao do fato ao Ministério Publico, para tomada das medidas cabiveis.

Art. 15°. A suspensdo cautelar do mandato das entidades e/ou de seus representantes, nas hipoteses
constantes do artigo anterior, sera decidida pela Plenaria do Conselho Municipal, mediante requerimento
encaminhado por qualquer dos membros do Conselho, Ministério Publico ou Poder Judiciario.

Paragrafo unico. A cassacdo do mandato das entidades representantes da sociedade civil junto ao
Conselho Municipal, em qualquer hipotese, demandara a instauracdo de procedimento administrativo
especifico, nos moldes do previsto neste Regimento Interno, com a garantia do pleno exercicio do
contraditorio e a ampla defesa, sendo a decisdo tomada por maioria absoluta de votos dos componentes
deste 6rgao.

Art. 16°. O processo administrativo a que alude o paragrafo Unico do artigo anterior observara:

§ 1°- A instauracao dar-se-a por comissao criada pelo Conselho especialmente para este fim.

§ 2°- A Comissdo Especial devera averiguar as alegagbes apresentadas contra o conselheiro ou
associagao acusada, inclusive notificando-o (a) para apresentagdo de defesa prévia no prazo de 15
(quinze) dias, elaborando posteriormente o relatério final sobre o caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar do recebimento da notificacéo pelo Conselheiro.

§ 3°- Concluidas as diligéncias iniciais, a Comissdo Especial elaborara parecer pela cassagdo ou ndo do
mandato para fins de apresentacao ao Plenario a ser convocado especialmente para este fim.

§ 4°- Havendo parecer favoravel a cassagcdo do mandato, previamente a convocagdo do Pleno, sera
expedida notificacdo ao Conselheiro e Entidade por ele representada, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, para que possam apresentar sua defesa a ser anexada ao parecer da Comissao Especial.

§ 5° A decisédo pela cassagdo do mandato dependera da aceitagdo da maioria absoluta dos membros.

§ 6° O Conselheiro tera direito a manifestar-se oralmente em Plenario apds a exposicdo do parecer pela
Comisséao Especial e antes da votacao pela cassagao.

§ 7° Sera encaminhado conjuntamente a convocacao dos conselheiros, parecer e defesa.

§ 8° As disposigbes deste artigo devem ser aplicadas em consonancia com as demais previsdes deste
Regimento Interno.

§ 9° Os suplentes assumirdo automaticamente nas auséncias, afastamentos e impedimentos dos titulares.

CAPIiTULO V

DOS IMPEDIMENTOS
Art. 17°. Sao impedidos de integrar o Conselho Municipal dos Direitos Pessoa Idosa de Anajatuba:
I. conselhos de politicas publicas;
Il. representantes de 6rgao de outras esferas governamentais;
Ill. ocupantes de cargo de confianga e/ou fungdo comissionada do poder publico, na qualidade de
representante de organizagéo da sociedade civil;
IV. conselheiros tutelares;
V. autoridade judiciaria, legislativa e o representante do Ministério Publico e da Defensoria Publica, em
exercicio na Comarca, foro regional, Distrital ou Federal, ou com atuacdo na agenda/pasta do Conselho.
Paragrafo unico. Os impedimentos de que trata este dispositivo se estendem aos conjuges,
companheiros(as) e parentes, consanguineos e afins.
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CAPITULO VI
DA NATUREZA E DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO

Art. 18°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Anajatuba, por forga do disposto no art.
227, §70 c/c 204, da Constituicdo Federal, art. 88e art. 2°, da Lei Municipal n°547 de 05 de maio de 2021,
tem como competéncias elementares a formulagdo, coordenacgdo, supervisdo e avaliagdo da Politica
Publica de Defesa da Pessoa ldosa em &mbito Nacional, de forma ativa, no &mbito municipal, tendo papel
consultivo, normativo, deliberativo e fiscalizador, controlando

as acgdes do Poder Executivo no sentido da implementagdo desta mesma politica, incumbindo -lhes ainda
zelar pelo efetivo respeito ao principio da prioridade absoluta a pessoa idosa, cabendo -lhe ainda:

I. Acompanhar, monitorar e avaliar as politicas no seu ambito;

II. Divulgar e promover as politicas e praticas bem -sucedidas;

lll. Difundir junto a sociedade local a concepgao de sujeitos de direitos daqueles representados na pasta
como pessoas em situacdo especial de desenvolvimento, e o paradigma da protegao integral como
prioridade absoluta;

IV. Conhecer a realidade de seu territorio e elaborar o seu plano de agao;

V. Definir prioridades de enfrentamento dos problemas mais urgentes;

VI. Propor e acompanhar o reordenamento institucional, buscando o funcionamento articulado em rede das
estruturas publicas governamentais e das organizagdes da sociedade;

VII. Promover e apoiar campanhas educativas sobre os direitos da pessoa idosa;

VIII. Propor a elaboragao de estudos e pesquisas com vistas a promover, subsidiar e dar mais efetividade
as politicas;

IX. Participar e acompanhar a elaboragao, aprovagao e execugcédo do PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de
Diretrizes Orgamentaria) e LOA (Lei Orgcamentaria Anual) locais e suas execugdes, indicando modificagbes
necessarias a consecucgao dos objetivos da politica de direitos;

X. Gerir o Fundo no sentido de definir a utilizagdo dos respectivos recursos por meio de plano de aplicagao;
XI. Acompanhar e oferecer subsidios na elaboragao legislativa local relacionada a garantia dos direitos da
pessoa idosa;

XIl. Fomentar a integracao do Judiciario, Ministério Publico, Defensoria e Seguranga Publica na apuragao
dos casos de denuncias e reclamagdes formuladas por qualquer pessoa ou entidade que versem sobre
ameagca ou violagao de direitos da pessoa idosa;

XIll. Atuar como instancia de apoio no nivel local nos casos de peticbes, denuncias e reclamacgdes
formuladas por qualquer pessoa ou entidade, participando de audiéncias ou ainda promovendo denuncias
publicas quando ocorrer ameaca ou violagcado de direitos, acolhendo e dando encaminhamento aos érgaos
competentes;

XIV. Integrar-se com outros 6rgaos executores de politicas publicas direcionadas a pessoa idosa e demais
Conselhos setoriais;

1°. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa integra a estrutura do Municipio de Anajatuba,
possuindo total autonomia deciséria quanto as matérias de sua competéncia;

§ 2°. As decisdes tomadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Anajatuba, no ambito
de sua esfera de competéncia, vinculam a administragao publica, que devera cumpri -las em respeito aos
principios constitucionais da soberania popular;

§ 3°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Anajatuba atuara de maneira articulada com
os demais Conselhos em funcionamento no Municipio, garantindo a integracdo e evitando a tomada de
decisdes conflitantes.
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CAPIiTULO VII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE ANAJATUBA

Art. 19°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Anajatuba conta com a seguinte estrutura
administrativa:

|. Plenario;
Il. Diretoria;
I1l. Comissoes.
SEGAO |
DO PLENARIO

Art. 20°. O Plenario, 6rgao soberano do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de Anajatuba,
compde-se dos membros no exercicio pleno de seus mandatos.

Art. 21°. O Plenario se reunira periodicamente, na forma prevista neste Regimento Interno, debatendo e
deliberando as matérias de competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa.

SECAO I
DA DIRETORIA

Art. 22°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Anajatuba, sera administrado por uma
Diretoria Executiva escolhida entre seus membros, composta por

um Presidente, um Vice-Presidente, que possuirdo mandato de 01 (um) ano, com a possibilidade de uma
recondugao.

§ 1° Na assembleia convocada para eleicdo, serdo escolhidos dentre os Conselheiros presentes,
presidente e secretario para a solenidade.

§ 2°. A escolha dos membros da diretoria dar-se-a na primeira sessao subsequente ao término do mandato
da diretoria anterior, sendo a inscricdo efetuada verbalmente pelo aspirante ao cargo e a votagao tomada
de forma nominal entre os Conselheiros presentes por maioria absoluta;

§ 3° Havendo empate na votagdo, sera considerado eleito, para cada um dos cargos da Diretoria, o
concorrente mais idoso;

§ 4°. Na hipdtese de renuncia ou vacancia dos cargos da Diretoria, proceder -se-a a nova eleigao para o
preenchimento do cargo respectivo, na primeira sesséo ordinaria ou extraordinaria subsequente a renuncia
ou vacancia, ficando o escolhido na fungao pelo periodo remanescente do mandato de seu antecessor;

SECAO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 23°. O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa |dosa de Anajatuba sera escolhido
entre seus pares, para o mandato de 01 (um) ano, com direito a uma recondugéo.

§ 1°. Na auséncia ou impedimento do Presidente, assumira como seu substituto legal, o Vice -Presidente,
nesta ordem;

§ 2° No caso de vacancia do cargo de Presidente, o Vice assumira automaticamente a fungao, até o
cumprimento da elei¢do que alude o §3° do artigo anterior.

Art. 24°. Sao atribuigdes do Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Anajatuba:
I. Presidir as sessdes plenarias tomando parte nas discussdes e votagoes;

Il. Decidir soberanamente as questdes de ordem, reclamacgdes ou solicitacdes do Plenario;

lll. Proferir o ultimo voto nominal e, quando houver empate, remeter o objeto de votagdo para novos
estudos das Comissdes ou, caso impossibilitada tal medida, proferira voto qualificado de desempate;

IV. Distribuir materiais as Comissdes quando a sua complexidade assim o exigir, nomeando os integrantes,
dentre os titulares do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de Anajatuba, ou designando
eventuais relatores substitutos;

V. Preparar, junto com o Secretario Executivo do Conselho, a pauta das sessbdes ordindrias e
extraordinarias;

VI. Assinar a correspondéncia oficial do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Anajatuba;
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VII. Representar o Conselho Municipal em solenidades publicas e zelar pelo seu prestigio;

VIIl. Encaminhar ao Ministério Publico noticia de infragdes administrativas ou penais que cheguem ao
conhecimento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Anajatuba;

IX. Determinar a instauracdo de sindicancia ou procedimento administrativo para apurar denuncias de
irregularidades envolvendo entidades ou representantes de entidades com assento no Conselho Municipal,
§ 10. E vedado ao Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Anajatuba a tomada
de qualquer decisao ou a pratica de atos que nao tenham sido submetidos a discussao e deliberacao por
sua plenaria;

§ 20. Quando necesséria a tomada de decisbes em carater emergencial, é facultado ao Presidente do
Conselho Municipal a convocagédo de reunido extraordinaria do 6rgéo, onde a matéria sera discutida e
decidida, se possivel.

SEGAO IV
DO SECRETARIO

Art. 25°. Ao Secretario, compete:

I. Manter:

a. Livro de correspondéncias recebidas e emitidas com o nome dos remetentes ou destinatarios e
respectivas datas;

b. Livro de atas das sessdes plenarias;

c. Fichas de registro das entidades governamentais e nao governamentais que prestem assisténcia e
atendimento, contendo a denominagao, localizagao, regime de atendimento e niumero de atendidos;

Il. Secretariar sessées do Conselho Municipal de Anajatuba, registrando a frequéncia dos membros dos
conselheiros e arquivando as justificativas eventualmente encaminhadas para as faltas;

lll. Despachar com o Presidente;

IV. Preparar, junto com o Presidente, a pauta das sessdes ordinarias e extraordinarias;

V. Prestar as informacgdes que Ihe forem requisitadas;

VI. Propor ao Presidente a requisicdo de servidores junto aos 6rgdos governamentais que compdem o
Conselho Municipal, para auxiliar na execugao dos servigcos a cargo do Conselho, inclusive para prestar o
suporte técnico-administrativo que se fizer necessario;

VII. Orientar, coordenar e fiscalizar os servigos da secretaria;

VIIl. Lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté -la a apreciacdo e aprovagao do
Conselho, encaminhando copia aos Conselheiros até 07 (sete) dias antes da proxima reunido do Conselho;

IX. Receber relatorios e documentos dirigidos ao Conselho, os quais serdo apresentados ao Plenario
quando protocolizados em até 48 (quarenta e oito) horas antes da reunido, com excecao dos casos de
extrema urgéncia;

X. Manter os Conselheiros informados das reunibes e da pauta a ser discutida, inclusive no dmbito das
Comissoes;

Xl. Remeter para analise da Comissao responsavel, e posterior aprovagao do Plenario, os pedidos de
registro das entidades ndo governamentais e programas desenvolvidos por entidades governamentais e
nao governamentais que prestam assisténcia e atendimento a pessoa idosa no municipio;

XIl. Exercer outras fungdes que Ihe sejam atribuidas por este Regimento Interno, pelo Presidente ou pelo
Plenario.

SECAOV
DAS COMISSOES

Art. 26°. Serao criadas, no ambito do Conselho Municipal dos Direitos dos Direitos da Pessoa ldosa de
Anajatuba, Comissdes tematicas, de composi¢ao paritaria entre representantes do governo e da sociedade
civil, de carater permanente ou temporario, formadas por membros titulares, suplentes e convidados.
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CAPITULO VIII
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE ANAJATUBA
SECAO|1
DAS REUNIOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS

Art. 27°. O Conselho Municipal dos Direitos dos Direitos da Pessoa |dosa de Anajatuba realizara 01 (uma)
reunido ordinaria mensalmente.

§ 1°. As reunides ordinarias serao realizadas na sede do Conselho Municipal, de acordo com o calendario
de reunides elaborado pelo Pleno;

§ 2°. Sempre que necessario, serdo realizadas reunides extraordinarias, conforme disposto no presente
Regimento Interno;

§ 3°. A pauta contendo as matérias a serem objeto de discussao e deliberagdo nas reunides ordinarias e
extraordinarias do Conselho Municipal sera publicada e comunicada com antecedéncia minima de dois
(dois) dias uteis aos conselheiros titulares e suplentes, bem como a populagdo em geral, nos moldes do
previsto neste Regimento Interno;

§ 4°. A realizacao de reunides do Conselho em local diverso do usual devera ser devidamente justificada,
comunicada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e amplamente divulgada, orientando o publico
acerca da mudanga e de sua transitoriedade;

§ 5°. As sessOes serdo consideradas instaladas apds atingidos o horario regulamentar e 0 quérum minimo
de metade dos membros do Conselho;

§ 6°. As decisbes serdao tomadas por maioria simples de votos dos Conselheiros presentes a sesséo.

Art. 28°. As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho serdo publicas, ressalvadas as que
colocarem em discussao casos especificos.

Paragrafo unico. Ocorrendo qualquer das hipéteses do caput do presente dispositivo, sera permitida a
presenca em plenario apenas dos membros do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa I|dosa,
representantes do Ministério Publico e Poder Judiciario, além de familiares das criangas e/ou adolescentes
envolvidas.

Art. 29°. Os debates terdo inicio com a leitura dos relatérios das Comissdes, de acordo com sorteio a ser
previamente realizado ou mediante consenso entre os membros do Conselho.

§ 1°. O relator da Comissao, no prazo de 20 (vinte) minutos, prorrogaveis por mais 10 (dez), fara um breve
resumo das discussdes travadas e dos encaminhamentos propostos, colocando a matéria em debate
perante a plenaria;

§ 2°. Sera também efetuada a leitura de eventuais votos divergentes que tenham sido elaborados pelos
integrantes da Comissao;

§ 3° Os membros do Conselho que quiserem se manifestar deverao se inscrever perante a Presidéncia do
orgao, que lhes concedera a palavra, pela ordem de inscrigcdo, por 05 (cinco) minutos, prorrogaveis por
mais 02 (dois);

§ 4°. Encerrado o tempo concedido, o Presidente concedera a palavra ao préximo Conselheiro inscrito, e
assim sucessivamente, até que todos os que desejarem tenham se manifestado;

Art. 30°. Encerrados os debates, serdo colocados em votagdo os encaminhamentos efetuados pelas
Comissdes e as eventuais manifestacbes divergentes efetuadas em

plenario, cabendo ao Presidente a organizagao das propostas a serem votadas, de modo a evitar decisdes
contraditdrias.

§ 1°. A votagao sera aberta e tomada de forma nominal;

§ 2°. Se o resultado da votagdo de um encaminhamento prejudicar os demais, ndo serdo estes colocados
em votacao;

§ 3°. Somente serdo computados os votos dos membros do Conselho Municipal presentes a sessdo, sendo
vedado o voto por escrito e/ou por procuragao.

Art. 31°. O Presidente, apds a contagem dos votos, proclamara o resultado, fazendo constar em ata o
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numero total de votos favoraveis e contrarios a cada um dos encaminhamentos efetuados.

§ 1° O resultado das votagdes sera devidamente publicado, assim como as resolugdes destas
eventualmente decorrentes;

§ 2° As deliberagdes relativas a criagdo de novos programas e servigos publicos por parte de 6rgaos
governamentais, assim como no sentido da ampliagdo e/ou adequacao dos programas ja existentes, serao
imediatamente encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal, com vista a sua imediata execugao
e/ou previsdo dos recursos necessarios a sua implementagdo nas propostas de leis orcamentarias para o
exercicio subsequente.

Art. 32°. A cada sessao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa sera lavrada a respectiva ata
em livro proprio, que serd assinada pelo Presidente e demais Conselheiros presentes, contendo em
resumo, todos os assuntos tratados e deliberacdes tomadas.

SECAOII
DA PUBLICAGAO DAS DELIBERAGOES E RESOLUGOES

Art. 33°. As resolugbes do Conselho Municipal dos Direitos dos Direitos da Pessoa ldosa de Anajatuba
serdo publicadas nos drgaos oficiais e/ou na imprensa local, seguindo os mesmos tramites para publicagao
dos demais atos do Executivo, porém gozando de absoluta prioridade.

§1°. A aludida publicacdo devera ocorrer na primeira oportunidade subsequente a reunido do Conselho
Municipal onde a decisido foi tomada ou a resolugao foi aprovada, cabendo a Presidéncia e a Secretaria
Executiva do 6rgao as providéncias necessarias para que isto se concretize.

SECAO llI
DA ANALISE E DO REGISTRO DAS ENTIDADES DE ATENDIMENTO E DOS
PROGRAMAS POR ELAS EXECUTADOS

Art. 34°. Cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa efetuar o registro:

a. Das entidades ndo governamentais sediadas em sua base territorial que prestem atendimento a pessoa
idosa e suas respectivas familias, executando os programas;

b. Dos referidos programas de atendimento a criangas, adolescentes e suas respectivas familias, em
execugao por entidades governamentais ou nao governamentais;

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa realizara periodicamente, a cada 02
(dois) anos, o recadastramento das entidades e dos programas em execugao, certificando -se de sua
continua adequacao a politica de atendimento tragada.

Art. 35° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, por meio de resolugao propria, indicara a
relacdo de documentos a ser fornecida pela entidade para fins de registro ou manutencéo deste, da qual
devera constar, no minimo:

a. Documentos comprobatérios de sua regular constituicio como pessoa juridica, estatuto e ata
registrados, com indicagao de seu CNPJ;

b. Copia da ata de eleigao e posse da atual diretoria;

c. Relagdo nominal e documentos comprobatdrios da identidade e idoneidade de seus dirigentes e
funcionarios;

d. Documentos comprobatérios da habilitagao profissional de seus dirigentes e funcionarios;

e. Atestados, fornecidos pelo Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria ou 6rgaos publicos equivalentes,
relativos as condi¢des de seguranga, higiene e salubridade;

f. Descricao detalhada da proposta de atendimento e do programa que se pretende executar, com sua
fundamentagao técnica, metodologia e forma de articulagdo com outros programas e servigos ja em
€XeCcucio;

g. Relatério das atividades desenvolvidas no periodo anterior ao recadastramento, com a respectiva
documentacao comprobatéria;

h. Prestacdo de contas dos recursos recebidos nos 02 (dois) anos anteriores ou desde o ultimo
recadastramento, com a indicagao da fonte de receita e forma de despesa.

Art. 36°. Quando do registro ou recadastramento, o Conselho Municipal, por intermédio de comissao propria
criada para este fim, na forma do disposto neste Regimento Interno, e com o auxilio de outros 6rgéos e
servigos publicos, avaliara a adequacao da entidade e/ou do programa, as normas e principios estatutarios,
bem como a outros requisitos especificos que venha a exigir, via resolucao prépria.
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Art. 37°. O Conselho Municipal efetuarda recomendag¢des visando a adequagdo dos programas de
atendimento desenvolvidos por entidades ndo governamentais, assim como

sua necessaria articulagdo com a “rede de protegcédo a pessoa idosa” existente no municipio, concedendo
prazo razoavel para sua efetiva e integral implementacgao.

Paragrafo unico. Vencido o prazo sem que a entidade tenha efetuado a adequacgéao e articulagao referidas
no caput deste dispositivo, o registro da entidade sera indeferido ou cassado, comunicando -se o fato ao
Ministério Publico.

Art. 38°. As resolugdes relativas a adequacéao e articulagdo de programas de atendimento desenvolvidos
por entidades governamentais serdo encaminhadas diretamente ao Chefe do Executivo Municipal, com
copia ao 6rgao responsavel pela execugado do programa respectivo, para sua imediata implementagéo.

Art. 39°. Em sendo constatado que alguma entidade ou programa estejam atendendo sem o devido registro
no Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, o fato sera levado ao conhecimento do Ministério
Publico, para a tomada das medidas cabiveis.

Art. 40°. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa expedira resolugao propria dando publicidade
ao registro das entidades e programas que preencherem os requisitos exigidos.

SEGAO IV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Art. 41°. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa realizara, a cada biénio, uma Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa lIdosa, destinada a realizar um debate ampliado, assim como
conscientizar e mobilizar a populagdo na busca de solugdes concretas para os problemas que afligem a
populacao idosa.

§ 1°. A Conferéncia Municipal contara com regimento préprio, podendo seguir a tematica e os parametros
tracados pelos Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa;

§ 2°. Os resultados da Conferéncia servirao de referencial para atuagao do Conselho Municipal no biénio
subsequente, devendo ser estabelecido um cronograma para implementagdo e adequagao das politicas,
programas e servigos publicos nela aprovados.

CAPITULO IX
DO PLANEJAMENTO E DAS ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS
SEGAO |
DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Art. 42°. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, com base nas informacgbes colhidas durante a
Conferéncia Municipal, assim como Ministério Publico, Poder

Judiciario, entidades de atendimento e com atuagao no municipio e outras fontes, efetuara o planejamento
das acgbes a serem desenvolvidas ao longo do ano.

SEGAO Il
DA OTIMIZAGAO DA ESTRUTURA DE ATENDIMENTO DISPONIVEL NO MUNICIPIO

Art. 43°. Sempre que necessario, com base nas informacdes relativas acerca das demandas e deficiéncias
existentes, o Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa podera decidir, em carater emergencial, pelo
reordenamento dos programas e servigos desenvolvidos por entidades governamentais, de modo venham a
otimizar os recursos humanos e materiais disponiveis para também atender demandas ainda a descoberto
ou para as quais a estrutura ou rede de atendimento existente ainda se mostre deficitaria.

SEGAO Il
DA PARTICIPAGAO NA ELABORAGAO DA PROPOSTA ORGAMENTARIA DO
EXECUTIVO
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Art. 44°. A cada ano o Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa devera elaborar seu plano de agao,
contendo as estratégias, agdes de governo e programas de atendimento a serem implementados, mantidos
e/ou suprimidos pelo municipio, que deverao ser devidamente publicados e encaminhados para inclusao,
no momento oportuno, nas propostas de Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual,
elaborados pelo Executivo;

§ 1°. Cabe a administragao publica local, por intermédio do 6rgao encarregado do setor de planejamento e
sob a estrita fiscalizagdo do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, incorporar as metas definidas
no plano de acdo anual referido no caput deste dispositivo na previsdo orgamentaria dos diversos 6rgaos e
setores responsaveis por sua posterior execugao, a ser incluida na Proposta de Lei Orgamentaria Anual;

§ 2°. Quando do encaminhamento das propostas de leis orgamentarias ao Poder Legislativo, o Conselho
Municipal solicitara a Presidéncia da Camara Municipal a relagcdo de emendas sugeridas que digam
respeito a pessoa idosa até o prazo final de apresentacao delas.

SECAO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Art. 45°. Cabe ao Conselho Municipal a manutengdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa,
criado pela Lei Municipal n°594/2022.

§ 1° Os recursos captados pelo Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa serdo utilizados
exclusivamente para implementacéo de ag¢des de programas de atendimento aos idosos e suas respectivas
familias;

§ 2°. Os recursos captados pelo Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa s&o considerados recursos
publicos, estando assim sujeitos as regras e principios que norteiam a aplicagdo dos recursos publicos em
geral, inclusive no que diz respeito a seu controle pelo Tribunal de Contas, sem embargo de outras formas
que venham a se estabelecer, inclusive pelo préprio Ministério Publico (conforme art. 74, da Lei n°
4.320/64;

§ 3°- E vedada a utilizagdo dos recursos do Fundo para despesas que ndo aquelas diretamente ligadas
com a realizagao de seus objetivos ou servigos determinados pela lei que o instituiu, exceto em situagbes
emergenciais ou de calamidade publica previstas em lei.

§ 4°- Os casos excepcionais previstos no paragrafo anterior devem ser aprovados pelo plenario do
Conselho.

Art. 46°. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa realizara, a cada ano, campanhas de
arrecadacéao de recursos para o Fundo Municipal.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa, por forca do disposto Constituicdo
Federal, estabelecera critérios de utilizagdo, através de planos de aplicacdo das doagdes subsidiadas e
demais receitas captadas pelo Fundo Municipal.

Art. 47°. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, com a colaboragédo do 6rgéo encarregado do
setor de planejamento, elaborara, a cada ano, um plano de aplicagcdo para os recursos captados pelo
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, a ser obrigatoriamente incluido na proposta orgamentaria
anual do municipio.

Paragrafo unico. O Plano de Aplicacao devera corresponder ao plano de agao previamente aprovado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa |dosa.

Assinado eletronicamente por: Rodrigo de Sousa Fernandes - CPF: ***.380.333-** em 10/07/2023 17:10:23 - IP com n°: 192.168.10.62
Autenticagdo em: www.anajatuba.ma.gov.br/diariooficial.php?id=777

aDOM www.anajatuba.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJATUBA/MA | EXTRAS | ISSN 2764-7218 DIARIO OFICIAL - NUMERO: 565/2023 - 10/07/2023

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 48°. Este Regimento Interno somente podera ser alterado por maioria absoluta dos membros do
Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Anajatuba - MA.

Art. 49°. Os casos omissos serao decididos pela Plenaria do Conselho Municipal da Pessoa Idosa.

Art. 50°. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagao.

Paragrafo unico. A Cdpia integral deste Regimento Interno sera fornecida ao Ministério Publico e ao Poder
Judiciario, bem como afixada na sede da Casa dos Conselhos Municipais, para conhecimento do publico
em geral.

02 de dezembro de 2022. Denise de Matos Dutra - Presidente do CMDPI
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EQUIPE DE GOVERNO

Hélder Lopes Aragao
Prefeito(a)

Danielle de Castro Diniz Oliveira
Vice-Prefeito(a)

Gicivaldo Nunes Machado André Luis Mendonga Martins
Controladoria do Municipio Procuradoria Geral do Municipio
Aurisciley Guia Sampaio Luis Fernando Costa Aragao
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Secretaria Municipal de Saude

Desporto e Lazer

Edvan Sanches Marcio Sarges Moreira

Secretaria de Meio Ambiente Secretaria Municipal de Finangas

Jose Eduardo Castelo Branco de Oliveira Ricardo Breier

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Secretaria de Infraestrutura e Obras Publicas

Pesca e Abastecimento

Maria Celeste de Freitas Santana Lima Antonia do Espirito Santo Dutra Silva
Gabinete do Prefeito Secretaria de Administragao

Maria Lucilandia dos Santos Mendes
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social
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