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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER - EDITAL - EDITAL N° 006/2023

EDITAL N° 006/2023 — SEMED

A Prefeitura Municipal de Anajatuba/MA, através da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Desporto e
Lazer, no uso de suas atribui¢cdes legais, fundamentada na Constituicdo Federal/1988, na Lei Federal N°
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacéo Nacional, na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal N°
062/2007 — Plano de cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério do Municipio de Anajatuba; na Lei
Municipal n® 469, de 19 de junho de 2015 que estabelece o Plano Municipal de Educacédo (PME
2014/2024), torna publico o Processo de Eleicdo para Escolha dos (as) Gestores (as) das Escolas
Publicas Municipais de Anajatuba, em conformidade com o decreto Municipal N° 206, de 13 de setembro
de 2022.
| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Havera processo seletivo para a funcdo de Gestor Geral para todas as escolas da rede municipal
de ensino de Anajatuba-MA.

Art. 2°. A escolha do Gestor Geral para as unidades de ensino dar-se-a por critérios técnicos e
representacdo com a participacdo da comunidade escolar.

Art. 3° O interessado em se candidatar para a fungdo de Gestor Geral devera preencher os critérios
exigidos nos termos deste edital.

Art.4°. A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Lazer (SEMED), por meio da Comissao
Eleitoral Central do Processo Seletivo sera responsavel pelo processo seletivo.

Art. 5°. A Comisséao Eleitoral Central do Processo Seletivo sera coordenado pela SEMED, cujo objetivo é
elaborar, implementar e acompanhar todo o processo seletivo democratico para fungéo de gestdo escolar.

Art. 6°. O processo eleitoral, regido por este Edital, sera conduzido pela Secretaria Municipal de Educacgao,
por meio da Comissao Eleitoral Central instituida através de ato normativo pelo poder executivo
municipal.

Il - DOS OBJETIVOS DO PROCESSO SELETIVO

Art. 7°. Assegurar o carater didatico, pedagdgico e administrativo da gestdo democratica, com relagdo as
atribuigbes da fungao.

Art. 8°. Referendar a importancia da lideranga comunitaria do gestor escolar.

Art. 9°. O processo de selegdo dos candidatos a gestores das Unidades de Ensino da Rede Municipal de
Anajatuba tem por objetivo a aferigdo da competéncia técnico -pedagdgica dos candidatos e contara com a
participacdo da comunidade escolar.

lll- DO PROCESSOS DE ESCOLHAS

Art. 10 - A secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Desporto e Lazer convocara por edital, o processo
de escolha dos Gestores das unidades escolares com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

Art. 11 — O processo de escolha sera conduzido por uma Comissdo Eleitoral Central, constituida em
conformidade com o presente Edital e com as legislagdes municipais pertinentes.

Art. 12- A Comisséo Eleitoral Central sera composta, respeitando os seguintes critérios:
l. dois representantes da Secretaria Municipal de Educagao - SEMED;
Il um representante do Sindicato dos Servidores Municipais - SINDSERMAN;
. dois representantes do Conselho Municipal de Educagdo — CME;
V. um representante de pais de alunos da rede municipal;
V. um representante dos alunos da rede municipal, maior de 11 anos.
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Art. 13- A comissao eleitoral central constituira as comissdes eleitorais por escolas, as quais serao
compostas por:
l. um representante de pais ou responsavel,;
1. um aluno maior de 11 anos;
M. um funcionario da escola.

Paragrafo Unico: Nao podera compor a comiss&o eleitoral escolar, os candidatos e seus parentes até
segundo grau.

IV - DOS CANDIDATOS

Art. 14. A funcdo de Gestor Geral é privativa de profissionais do magistério publico municipal de Anajatuba,
sendo efetivos ou contratados.

Art. 15. Para se candidatar, o profissional do magistério publico municipal devera preencher os seguintes
requisitos cumulativos:

. ter formacao docente em curso de licenciatura plena ofertado por instituicio de ensino superior
devidamente credenciada pelo MEC;

Il. ter experiéncia minima de trés anos de exercicio do magistério;

1. possuir Poés-Graduacdo em Gestdo Educacional ou Gestdo Escolar ou em Administracao
Escolar (lato sensu com carga horaria minima de trezentas horas/aula);

V. ser funcionario do quadro efetivo ou ter sido aprovado em processo seletivo pela Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer, conforme previsto em lei;

V. comprometer-se a desempenhar a fungéo, se eleito, em regime de dedicagcdo exclusiva, mediante
assinatura de um termo de compromisso junto a Secretaria de Educacao;

VI. o professor s6 podera concorrer ao cargo para a escola na qual ele esta desempenhando suas
funcdes docentes;

VIL. apresentar plano de trabalho com objetivos e metas, que esteja em consonancia com o projeto
politico pedagdgico;

VIIIL. nao estar respondendo a nenhum processo administrativo ou criminal;

§ 1°- Na escola onde houver apenas um candidato apto a concorrer ao processo eletivo, sera adotado
apenas os critérios técnicos de mérito e desempenho.

§ 2°- Nas escolas em que ndo houver registro de candidatura, a nomeagéao do Diretor(a) ficara a cargo
do Chefe do Executivo Municipal, obedecendo os critérios definidos nos incisos | ao VIII, deste artigo.

Art. 16. E vedada a participagao no processo seletivo ao profissional que, nos Gltimos 02 (dois) anos, tenha
sido condenado a sancao disciplinar, em decorréncia de processo administrativo disciplinar.

V - DAS VAGAS

Art. 17. Serdo ofertadas 39 (trinta e nove) vagas de Gestor Geral, distribuidas por Unidade de Ensino,
conforme demonstrativo de vagas por cargos no anexo |.

Art. 18. As escolas com até 200 alunos matriculados teréo eleigbes apenas para Gestor (a) Escolar, ja as
escolas com 201 ou mais alunos matriculados terao eleicdes para Gestor geral e Gestor Adjunto (formagao
de chapa).

Paragrafo Unico: O cargo de Gestor Ajunto, quando houver, serd preenchido por candidato
obedecendo aos mesmos critérios ja definidos no art. 15 deste edital.

Art.19. O candidato devera ter ciéncia que ndo podera ter nenhum outro cargo publico comissionado, bem
como nao podera acumular cargos publicos, conforme disposto na Constituicdo Federal sob pena de
responder legalmente, exceto se compativel com sua carga horaria.

Art. 20. Para a gestdo das escolas Quilombolas pertecentes ao Sistema Municipal de Ensino, é
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assegurado o direito de Inscricdo aos profissionais dos territorios quilombolas em que a unidade de ensino
esta inserida, desde que estes fagcam parte da rede municipal de ensino, garantindo os principios
constitucionais da gestdo democratica que se aplicam a todo o sistema conforme a resolugao n° 8, de 20
de novembro de 2012, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacido Escolar
Quilombola na Educacgéo Basica.

VI DAS INSCRIGOES

Art. 21. Para concorrer as fungdes de Gestor Geral da Unidade de Ensino na Rede Publica Municipal, o
candidato devera preencher a ficha de inscricdo (anexo |l e disponivel no sitio eletrénico:
https://www.anajatuba.ma.gov.br) e entregar no ato da inscricdo, os seguintes documentos para a
Secretaria de Educacao, Cultura, Desporto e Lazer no seguinte endereco: Rua Benedito Leite, 868, Centro,
CEP: 65.490.000, Anajatuba — MA

I. Documentos Pessoais: Cédula de Identidade, CPF ou a CNH;

Il. Comprovante de Residéncia;

lll. Diploma de Curso Superior de Licenciatura ou, em caso de nao possuir, declaragdo de regular
matricula da Instituicdo de Ensino Superior, ou Diploma do nivel médio com magistério.

IV. Ultimo contra-cheque ou declaracdo de vinculo com a Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura,
Desporto e Lazer de Anajatuba, expedida pelo setor de responsavel, a fim de comprovar o provimento
do cargo do Magistério;

V. Certidao negativa de antecedentes criminais (disponivel em:
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes -criminais/certidao);
VI. Declaragao pessoal negativa e Certiddo Civel Criminal no ambito estadual (ambas

disponiveis em: https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao);

VII. Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da unido (disponivel em:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/EmitirPGFN);

VIIl. Declaragdo que demonstre que o candidato ndo se enquadra em nenhuma das vedacdes previstas
na Lei n°® 9.881, de 30 de julho de 2013 — Lei da Ficha Limpa (modelo no anexo 1V);

IX. Apresentar o Plano de Gestéo, para 02 (dois) anos, dentro da realidade social da Escola para o qual
ira se inscrever;

X. Em caso de candidato que esta ou que esteve em cargo de gestdo escolar, apresentar Certidao
Positiva da Unidade Executora que representa ou representou, emitida pela coordenacgao local do PDDE
Interativo.

XlI. Declaragao de disponibilidade para cumprimento do regime de trabalho de 08 (oito) horas diarias para
o candidato a funcao de gestor escolar (modelo no anexo V);

XIl. Certificados e diplomas para a pontuagao na prova de titulos, caso houver.

§ 1°. O Candidato preenchera a ficha de inscricdo ( modelo no anexo ll, disponivel no sitio eletrénico
https://www.anajatuba.ma.gov.br) na qual declarara estar ciente das condigbes exigidas para participagao
do processo seletivo democratico e das normas expressas neste edital.

§2°. A auséncia da apresentagdo de qualquer um dos documentos exigido neste Edital, & critério para a
eliminagéo do candidato (a) no processo seletivo.

Art. 22. Nao é permitido ao candidato concorrer a mais de uma vaga de Gestor Geral, devendo o mesmo,
optar para Unidade Escolar que trabalha no momento da inscrigao.

VIl - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

Art. 23. A relagao dos candidatos aptos a participarem do processo seletivo sera divulgada na data prevista,
conforme o anexo VIII, no site da Prefeitura Municipal de Anajatuba e nas redes sociais da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultuta, Desporto e Lazer.

§1°. Participarao do processo seletivo todos os candidatos declarados aptos.
§2°. Cabera a Comissdo Eleitoral Central do Processo Seletivo fixar e divulgar, no sitio eletrénico da

Prefeitura e nas redes sociais da Secretaria Municipal de Educagdo, cronograma para realizagdo do
seletivo.
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VIIl - PROCESSO SELETIVO

Art. 24. O cargo de Gestor Geral de cada Unidade de Ensino Publica Municipal, independentemente do
numero de alunos matriculados, sera de livre nomeacao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, e
aprovagao em processo seletivo, a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educacao, a cada 03 (trés)
anos.

Paragrafo unico. Em caso de exoneragdo ou vacancia do cargo de Gestor Geral antes do periodo para
nova selegdo, podera o Chefe do Poder Executivo nomear substituto para o periodo remanescente
considerando o decreto Municipal N° 206, de 13 de setembro de 2022.

Art. 25. Entre os candidatos aprovados no processo de escolha, o Chefe do poder Executivo nomeara o
profissional para a fungdo de Gestor Geral, e Gestor Adjunto, quando houver, e formalizara por meio de
publicagado no diario oficial do Municipio, que assumira na data estipulada pela Secretaria Municipal de
Educacéo, considerando o calendario letivo em vigéncia.

Paragrafo unico: Nas escolas em que ndo houver candidatos inscritos, cabera o Chefe do Poder Executivo
indicar o profissional para exercer a fungdo de Gestor Geral, por meio de analise de curriculo considerando
o artigo 4°, §3° do decreto n° 206 de 13 de setembro de 2022

Art. 26. O processo seletivo, no qual sera aferida a competéncia técnico -pedagogica dos candidatos,
ocorrera nas seguintes etapas:

| - Etapa 1 - Apresentacgéao de titulos e Entrega do Plano de Gestao;

Il - Etapa 2 — Participagdo em curso de Gestao escolar (40 horas) ofertado pela SEMED e, Prova Objetiva
e/ou Discursiva;

Il - Etapa 3 - Entrevista e Defesa do Plano de Gestdo para uma Banca Examinadora.

IV- Etapa 4 — Eleicdo com a participacdo da comunidade escolar

Paragrafo unico. O Anexo lll trata de forma mais detalhada cada uma das etapas, incluindo algumas
normas de avaliacdo especificas e critérios de cada etapa.

Art. 27. O candidato ausente em qualquer fase do processo seletivo sera eliminado do processo, nao
podendo concorrer as fases e etapas subsequentes.

Art. 28. A Banca Examinadora sera composta por representantes da Secretaria Municipal de Educacéo,
cultura, Desporto e Lazer que deverao observar critérios técnico -pedagdgicos, conforme regulamentagao.

§1°. Compete a Banca Examinadora a avaliagdo do candidato quanto ao dominio da Lingua Portuguesa, do
conhecimento de fundamentos de gestido escolar, da legislagdo da Educagao Basica, dos documentos que
regem a educacao municipal e da defesa do Plano de Gestéao.

§2°. A nota final de cada candidato sera calculada pela média aritmética simples, seguindo a equacdo: Nota
fink do cadidao = NTNPCNPNE “gonqn que NT = Nota de titulo, NPG = Nota do Plano d e Gestdo, NP =
Nota da Prova Objetiva e/ou discursiva e NE = Nota da Entrevista.

§3° Os critérios e normas de avaliagdo das etapas deste processo, estardo dispostos no Anexo lll.

Art. 29. E obrigatério a participagdo do candidato no Curso de Formacdo em Gestdo Escolar promovido
pela Secretaria Municipal de Educagdo com carga horaria de 40 horas, onde serao discutidos assuntos
pertinentes ao cargo de gestor, conforme descrito no anexo VIl, bem como embasara a segunda etapa
deste edital.

§1°. Todas as provas serdo realizadas no local designado, que sera divulgado previamente pelas redes
sociais oficiais da Prefeitura e da SEMED e no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacéo.

§2°. Ao término do Curso de Formagédo em Gestdo Escolar sera realizada a prova objetiva e/ou discursiva,
como parte integrante da 22 Etapa.
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§3°. Os candidatos ao cargo de Gestdo deverdo cumprir toda a carga horaria do curso para que estejam
aptos a realizar a prova objetiva e/ou discursiva.

Art. 30. E de responsabilidade do candidato comparecer ao local designado para a realizagdo das fases do
processo seletivo, conforme horario e data estabelecidos. Portanto, é imprescindivel que os candidatos
estejam presentes no local de realizagio das provas com antecedéncia, a fim de evitar atrasos.

Paragrafo unico: N&o sera permitido o acesso de candidatos ao local de avaliagdo apds o horario
estipulado pela Comissao Central do Processo Seletivo.

Art. 31. A eleicdo democratica por voto direto e secreto da comunidade escolar constituida pelos
professores, servidores, alunos maiores de 11 anos, pais de alunos ou responsaveis legais, devidamente
cadastrados para o processo eleitoral, dar-se-a mediante a aprovacdo de mais de 01 (um) candidato
aprovado no processo seletivo de acordo com o § 1°, art. 13 do decreto n° 206 de 13 de setembro de 2022

Art. 32. Em todas as fases do processo seletivo os candidatos deverdo apresentar documento de
identificacado original com foto. Serdo aceitos documentos como RG, CNH, Passaporte, entre outros, desde
que sejam oficiais e emitidos pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica em qualquer ambito,
estejam validos e dentro do prazo de vigéncia.

Art. 33. Considerar-se-do0 aptos para exercer a fungcao de Gestor Geral, os servidores classificados no
processo seletivo, cabendo ao Chefe do Poder Executivo nomear o servidor que assumira a funcao de
Gestor Geral na Unidade de Ensino.

Art. 34. O Gestor Geral assinara um termo de compromisso responsabilizando-se a exercer, com zelo, as

atribuicbes especificas da funcao e responsabilizando-se, principalmente:

l. pela aprendizagem dos estudantes;

Il. pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas anuais;

1. pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, desporto
e Lazer.

Art. 35. O servidor podera ser dispensado da fungado de Gestor Geral, por ato discricionario do Chefe do
Executivo, quando demonstrar:
l. insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliagdo anual realizada pela Secretaria
Municipal de Educacgéo, a ser regulamentada;
Il. infracdo aos principios da Administracdo Publica ou quaisquer obrigacbes legais decorrentes do
exercicio de sua fungao publica; e
Il. descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art. 36. Apos transcorridos os 03 (trés) anos de gestdo, o Gestor Geral podera participar de um novo
processo seletivo, no qual devera apresentar o plano de gestao para os proximos 03 (trés) anos e cumprir
todas as exigéncias previstas nesta lei.

IX - DA GRATIFICAGAO
Art. 37. Sera direito dos novos ocupantes do cargo de Gestor Geral o recebimento de gratificagdo pelo
exercicio do cargo, observadas as disposi¢des e regras neste edital e o posto na lei municipal n°® 575 de 25
de junho de 2022

X - DA NOMEAGAO E DA POSSE

Art. 38. A nomeacao dos candidatos escolhidos devera ser feita no prazo de até 15 (quinze) dias uteis apos
a divulgacéao do resultado do processo seletivo, que sera dado ampla publicidade.

§ 1°. No ato da posse, o candidato assinara o contrato de gestdo e o termo de aceite previsto neste edital.

§ 2°. O contrato de gestdo estabelecera as metas qualitativas e quantitativas a serem alcangadas pela
equipe escolar.
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§ 3°. O gestor eleito e a equipe escolar deverdo, no prazo de 30 (trinta) dias apdés a posse, encaminhar
para a SEMED, planejamento especifico para o alcance das metas estabelecidas no contrato de gestao.

§ 4°. O alcance das metas estabelecidas no contrato de gestdo servirda de parametro de avaliagdo da
atuagéo profissional do gestor.

Art. 39. A partir da posse, e até o fim do mandato, o Gestor devera obrigatoriamente passar ao regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas.

Art. 40. O Gestor devera apresentar ao final de cada ano de sua gestdo, relatério apontando o
cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestéao.

Art. 41. O Gestor Geral e ou Gestor Adjunto, podera ser exonerado por decisdo do Prefeito Municipal
diante do descumprimento imotivado das metas estipuladas no contrato de gestao.

Art. 42. Ao final do mandato, o gestor que estiver na diregdo devera apresentar:

l. Avaliacao pedagdgica de sua gestao;

Il Balanco do acervo documental,;
. Inventario do material, do equipamento e do patriménio existente na unidade escolar;
V. Apresentacao de prestacido de contas a comunidade.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento das disposi¢cdes anteriores, podera acarretar sancdes disciplinares
apuradas em processos administrativos, sem prejuizos das implicagdes nas searas penais e civeis.

Xl — DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 43. O Edital completo esta disponivel no endereco eletrdnico: https://www.anajatuba.ma.gov.br

Art. 44. A inscricdo do candidato implica na aceitagdo das normas contidas neste Edital e em todos os
possiveis comunicados efou retificacbes a serem divulgados no enderego eletrénico
https://www.anajatuba.ma.gov.br

Art. 45. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a
este Edital.

Art. 46. Em momento algum podera o candidato alegar desconhecimento das normas estabelecidas neste
Edital e respetivas alteragdes.

Art. 47. A falsidade de informagdes prestadas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacdo do Seletivo, implicara eliminagdo sumaria do candidato. Serao declarados nulos de pleno direito
a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes civeis e
criminais.

Art. 48. O processo seletivo democratico tera validade de 04 (quatro) anos, obedecendo a lista de
classificagcdo do candidato ao cargo no referido processo.

Art. 49. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Execucéo do Processo Seletivo a luz das normas em vigor.

Anajatuba /MA, 26 de setembro de 2023.
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E.M ACHUI ZONA 2103592 01

SALUSTIANO RURAL 0 60

SANTANA

U | SEBASTIAO | AFOGA ZONA 2103622 01

MARINHO DE RURAL 5 350

PAULA

E.M NOSSA AREAL ZONA 2103573 01

SENHORA DE RURAL 3 52

FATIMA

U.l. MARCOS BACABAL | ZONA 2103569 01

DUTRA RURAL 5 421

MENDONCA

E.M DARCY BACABEIR | ZONA 2103528 17 01

RIBEIRO A RURAL 8

E.M. NOSSA BAUNILHA | ZONA 2103577 01

SENHORA DE | I RURAL 6 53

LOURDES

E.M PADRE CANGAPA | ZONA 2103552 01

CUNHA RA RURAL 0 80

SANCHES

E.M. EPIFANIO | CARRO ZONA 2103626 01

CARNEIRO DA | QUEBRAD | RURAL 8 51

CUNHA o)

u.l CENTRO ZONA 2103521 01

COMECINHO URBANA 0 610

DE VIDA

E.M MARIA CENTRO ZONA 2103570 01

CIRENA URBANA 9 323

VERDE

U.l MARIA CENTRO ZONA 2103633 01

RABELO URBANA 0 234

BOGEA

JARDIM DE CENTRO ZONA 2127692 01

INFANCIA C. URBANA 7 297

VERMELHO

E.M EUSA CUMBI ZONA 2103620 46 01

CORREIA RURAL 9

E.M VER. JOAO | ENGENHO | ZONA 2103607 38 01

CAFE RURAL 1

E.M DJALMA FLEXEIRA | ZONA 2103548 12 01

CAMPOS RURAL 2

E.M PADRE FLORES ZONA 2103581 83 01

CHIQUINHO RURAL 4

E.M PAULO VI FRADES ZONA 2103583 43 01
RURAL 0
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E.M NOSSA JUCATUBA | ZONA 2103579 01

SENHORA DO RURAL 2 06 X

DESTERRO

E.M PE. LADEIRA | ZONA 2103584 01

PEDRO RURAL 9 117 X

MIGUEL

RABELO

E.M. NOSSA LIMIRIQUE | ZONA 2103575 01

SENHORA DA URBANA 0 87

CONCEICAO

E.M. LINDOSA | ZONA 2103542 01

MONTEIRO RURAL 3 25

LOBATO

E.M PROF. MATO ZONA 2103523 01

SOLANO O. GRANDE | RURAL 7 51

RODRIGUES

EMJOSEDO | MORRO ZONA 2103565 43 01

PATROCINIO | GRANDE | RURAL 2

U.l ADALGISA | OLHO ZONA 2103602 01

MENDONGCA D’AGUA RURAL 0 414

LOPES

E.M PACAS ZONA 2103555 01

GONCALVES RURAL 5 22

DIAS

E. M. PALMARES | ZONA 2103534 01

CORACAO DE RURAL 2 50

JESUS

Ul PERIMIRIM | ZONA 2103553 01

EUDAMIDAS RURAL 9 007

PINHEIRO

LOPES

U.l. PEDRO PICADA ZONA 2103585 01

CELESTINO RURAL 7 374

ARAGAO

EMJESUS _ |PONTA ZONA 2103619 09 X 01

MARIA E JOSE | BONITA RURAL 5

E.M PRINCESA | QUEBRA | ZONA 2103624 111 X 01

ISABEL RURAL 1

U.l. PATRICIO | QUELUZ | ZONA 2103559 01

BONIFACIO RURAL 8 257 X

CARDOSO

E.M ALEGRIA | RETIRO ZONA 2103533 21| 01
RURAL 7

E.M POETA RIBEIRAO | ZONA 2103594 54 X 01

JOAO DO VALE RURAL 6

E.M MARIA ROSARIO | ZONA 2103628 01

OLIVEIRA RURAL 4 43

BOGEA

E.M. ANTONIO | SAO JOAO | ZONA 2103527 01

RAIMUNDO DA MATA | RURAL 0 102 X

PINHEIRO

E.M PREFEITO | SAO ZONA 2103621 01

TEODORO P. | PEDRO RURAL 7 55 X

RODRIGUES

E.M. JOAQUIM  SIPAU ZONA 2103562 01

ANANIAS G. RURAL 8 40

NETO
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E.M PAULO DE | TESO ZONA 2103586 01
JESUS RURAL 5 34 X
PEREIRA
E.M DRA. TESO DAS | ZONA 2103568 01
MARIA JOSE PALMEIRA | RURAL 7 34
ARAGAO S

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO PARA DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR
Processo Seletivo de Diretor para Escolas da Rede Municipal
Nome do(a) Candidato(a):
Escola a que concorre:
Cargo Efetivo ou Contratado:
Tempo de servigo na unidade escolar a que concorre:

Data de Nascimento: _ / [/ CPF: . . -

Portador da Carteira de Identidade n°. Orgao Expedidor:
Endereco:

Telefone: E-mail:

Declaro ter ciéncia da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, da Lei Federal n°
9.394/1996 — LDB, da Lei Complementar n® 49/1998, da Lei Complementar 50/1988, do Plano de Cargos e
Carreiras dos Servidores da Secretaria Municipal de Educagéao, da Lei Municipal n°® 469, de 19 de junho de
2015 que estabelece o Plano Municipal de Educacgao (PME 2014/2024), do decreto Municipal N° 206, de
13 de setembro de 2022 que torna publico o Processo de Eleicdo para Escolha dos (as) Gestores (as) das
Escolas Publicas Municipais de Anajatuba, em conformidade com Edital N° 006/2023.

Anajatuba / MA, _ [/ _/

(Assinatura do candidato)

ANEXO Il

OS CRITERIOS E NORMAS DE AVALIAGAO

Etapa 1 - Apresentacgao de titulos e Entrega do Plano de Gestao

A prova de titulo sera realizada através da analise do curriculo dos candidatos inscritos, obedecendo
aos critérios estabelecidos de acordo com os quadros a seguir:

Titulo Valor |Quantidade Pontuacgao

unitario maxima maxima
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Cursos de Formagdo Continuada na area relacionada a
Gestao Educacional, Gestdo Democratica, Financiamento
~ ] . . 0,5 5 25
da Educagao ou Curriculo Educacional, com carga -horaria ’ ’

minima de 40 horas.

O curso deve ter sido realizado nos ultimos 3 anos.

Especializagdo: Pds-graduacéo (/ato sensu), com carga 10 20 20

horaria minima de 360 horas, na area de Educacao,

Ensino ou Gestao Educacional.

Mestrado: Pds-graduagao (stricto sensu) na area de 25 10 25

Educacao ou de Ensino.

Doutorado na area de Educacéo ou de Ensino. 3,0 1,0 3,0

Pontuagao maxima para os titulos 10,0

No dia da inscrigdo, os candidatos ao cargo de Gestor Geral, deverédo entregar o Plano de Gestéao,
gue sera avaliado de acordo com os critérios abaixo:

Eixo Critérios Pontuacgao
Auséncia de uma viséo estratégica para a gestao da escola 0.0
Apresentagdo de uma visao estratégica basica, porém pouco
desenvolvida e com metas pouco claras 1,0
Apresentagdo de uma visdo estratégica consistente, com 20

Vis3o metas claras e alinhadas aos objetivos da escola

Estratégica - . -
g Apresentagdo de uma visdo estratégica abrangente, 30
detalhada e alinhada as necessidades e desafios da escola,
com metas desafiadoras e viaveis
Pontuagdo maxima para o eixo “Visao Estratégica” 3,0
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Auséncia de propostas ou propostas pouco relevantes para 00

o aprimoramento do processo pedagogico da escola

Apresentagao de propostas genéricas ou pouco inovadoras 10

Acbes para a melhoria do ensino e da aprendizagem

Pedagogica | Apresentagcdo de propostas consistentes e alinhadas as 20

S necessidades da escola, com foco no desenvolvimento

pedagogico dos alunos

Apresentagdo de propostas inovadoras e alinhadas as 30

tendéncias educacionais atuais, que demonstrem uma visao

clara e abrangente do processo pedagdégico

Pontuagao maxima para o eixo “Acoes Pedagdgicas” 3,0

Auséncia de propostas para a gestdo de recursos humanos 0,0
da escola

Propostas genéricas ou pouco detalhadas para a gestao de 10

~ equipes e o desenvolvimento profissional dos colaboradores
Gestéo de

Recursos Propostas concretas e bem fundamentadas para a gestao
Humanos de recursos humanos, incluindo a formacéo e motivagao da
equipe, valorizacdo dos profissionais e promogao de um 2,0

ambiente de trabalho saudavel

Pontuagao maxima para o eixo “Gestao de Recursos Humanos” 2,0

Auséncia de propostas para o envolvimento da comunidade 0,0
escolar

Propostas genéricas ou pouco efetivas para o 10
Envolvimento . . . '
estabelecimento de parcerias e o0 engajamento da

com a .
comunidade

Comunidade

Escolar Propostas concretas para a promog¢ao de parcerias com a

comunidade, envolvimento dos pais e responsaveis, e

participagdo ativa dos alunos em projetos comunitarios 2.0

Pontuacao maxima para o eixo “Gestao de Recursos Humanos” 2,0

Pontuagdo maxima para o Plano de Gestao (soma de todos os eixos 10,0
avaliados)

O Plano de Gestao sera avaliado de forma imparcial e sigilosa e sera realizado por dois avaliadores,
sendo considerada como nota final a média entre a nota dos dois avaliadores.
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Etapa 2 - Prova Objetiva e/ou Discursiva

A prova objetiva e/ou discursiva sera realizada conforme o cronograma deste edital, obedecendo aos
critérios estabelecidos de acordo com o quadro a seguir

Eixo Critérios Pontua
cao
Resposta em branco ou com todas as questdes erradas. 0,0
Resposta com menos de 20% de acertos. 1,0
Conhecimento | Resposta entre 20% e 40% de acertos. 2,0
e Dominio do
Resposta entre 40% e 60% de acertos. 3,0
Conteudo
Resposta entre 60% e 80% de acertos. 4,0
Resposta com 80% ou mais de acertos. 5,0
Pontuacao maxima para o eixo “Compreensao das questdoes Objetivas 5,0
e/ou Discursivas”
Resposta com falta de analise critica e argumentacéao 0,0
Resposta com analise superficial ou argumentacao fragil 1,0
Analise Critica e o ~ ]
Resposta com analise coerente e argumentagao consistente 2,0
Argumentacgéo
Resposta com analise aprofundada e argumentagéo 3,0
persuasiva e fundamentada
Pontuagao maxima para o eixo “Analise Critica e Argumentagao” 3,0
Resposta desorganizada, confusa e com falta de conexao 00
entre as ideias apresentadas ’
Coeréncia e Resposta com estrutura inconsistente e falta de clareza na 1,0
Organizacao apresentacdo das ideias
Propostas de agédo coerentes e alinhadas aos desafios da 20
gestdo educacional, com viabilidade e fundamentacéo ’
adequadas
Pontuagao maxima para o eixo “Coeréncia e Organizacao” 2,0
Pontuacao maxima para a Prova Objetiva e/ou Discursiva (soma de todos 10,0
os eixos avaliados)

Durante a realizagdo da avaliagdo, é proibido o uso de aparelhos eletrénicos, como celulares, tablets,
smartwatches, entre outros, além de manuais, anotagdes, folhas impressas ou qualquer outro meio de
obter informagdes.

A corregdo das provas sera realizada de forma imparcial e sigilosa e sera realizada por dois avaliadores,
sendo considerada como nota final a média entre os dois avaliadores.
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Etapa 3 - Entrevista e Defesa do Plano de Gestao para uma Banca Examinadora

A prova de arguicao do Plano de Gestdo consta de uma apresentagdo de até 10 minutos, pelo
candidato, sendo que o material para apresentacao é de responsabilidade do préprio candidato.

A arguicdo sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros, somando -se os membros da
Comissao de Execucgao do Processo Seletivo com os membros da Banca Examinadora para a avaliagao.

O tempo de arguigdo n&o podera ser superior a 30 minutos. O candidato tera até 10 (dez) minutos
para apresentar seu Plano de Gestao e o restante do tempo para o didlogo e consideragoes em resposta
as colocacgoes realizadas pela Banca Examinadora.

Eixo Critérios Pontuacao
Dificuldade de expressao e comunicacado oral, falta de 0,0
clareza e fluéncia
Apresentagdo com algumas dificuldades de expressao e 10
comunicacao, com falhas na fluéncia e clareza

Apresentagao
Oral e Apresentagao oral adequada, com clareza e fluéncia na 2,0
exposicao das ideias
Comunicagao ~ . ~ A
¢ Excelente apresentagao oral, com articulacao clara, fluéncia 3,0
e expressao adequada
Pontuagao maxima para o eixo “Apresentacao Oral e Comunicagao” 3,0
Falta de conhecimento sobre conceitos e praticas de gestao 0,0
educacional
Conhecimento basico sobre gestdo educacional, com 1,0
Conhecimento | algumas lacunas
sobre Gestdo | Conhecimento  sdlido sobre gestdo  educacional, 20
Educacional demonstrando compreensdo dos principais conceitos e
praticas
Amplo conhecimento sobre gestdo educacional, com 30
dominio dos conceitos, teorias e praticas relevantes
Pontuagcdo maxima para o eixo “Conhecimento sobre Gestao 3,0
Educacional”
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a Argumentacdo do Plano de Gestdo inconsistente e sem
Coeréncia e 0,0
o coeréncia, com propostas desconexas e sem alinhamento
Consisténcia
na Argumentacdo do Plano de Gestdo com algumas 10
argumentacao | inconsisténcias e falta de coeréncia entre as propostas
do Plano de | apresentadas
Gestdo Argumentacdo do Plano de Gestdo coerente, com 20
propostas consistentes e alinhadas aos desafios da escola ’
Argumentacdo do Plano de Gestdo altamente coerente, 30
com propostas integradas e alinhadas aos objetivos da ’
instituicao
Pontuagao maxima para o eixo “Coeréncia e Consisténcia na 3,0
argumentacao do Plano de Gestao”
Norma Culta Utilizacao incorreta e frequente de erros gramaticais orais e 0,0
de ortografia
da Lingua Algumas imprecisdes gramaticais e erros ortograficos 0,5
Portuguesa | pontuais
Utilizacao correta e fluente da norma culta da lingua 1,0
portuguesa
1,0
Pontuagao maxima para o eixo “Norma Culta da Lingua Portuguesa”
Pontuagcdo maxima para o Plano de Gestao (soma de todos os eixos 10,0
avaliados)

Durante a realizagédo da entrevista, € permitido aos candidatos o uso de data show, tablets, Notebook,
caixa de som e outros meios que se fizerem necessarios para apresentagdo do Plano de Gestdo. Os
Candidatos poderao valer-se de uma copia impressa do seu Plano de Gestdo para consulta, caso o
candidato o traga em maos.

A entrevista sera avaliada por, pelo menos, 3 examinadores e a média das notas deles, sera
considerada a média final da fase do processo seletivo.

ANEXO IV
DECLARAGAO DE FICHA LIMPA

DADOS PESSOAIS:

Matricula
Data da Publicacao

Nome
Cargo

Nacionalidade Naturalidade

RG Orgao Expedidor/UF

Data Nascimento

Data de Emisséao
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CPF N°. Titulo Eleitoral Secgao/Zona/UF

Sexo Estado Civil Telefone

Endereco

Numero Complemento Bairro
DECLARAGAO

DECLARO ter conhecimento das vedagdes constantes do artigo 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de
maio de 1990, alterado pela Lei Complementar n. 135, de 4 de junho de 2010, inciso |, alineas“c” a “q”, e
na Lei n® 9.881, de 30 de julho de 2013 — Lei da Ficha Limpa, que estabelecem as hipéteses impeditivas
de nomeacao, contratacdo, admissio, designacéo, posse ou inicio de exerciciopara cargo, emprego ou

funcdo publica, em carater efetivo ou em comissao, e que:

() n@o incorro em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade ali previstas.

( ) incorro nas hipéteses de inelegibilidade prevista na alinea do artigo citado. ( ) tenho duvidas
se incorro ou nao na(s) hipétese(s) de inelegibilidade prevista(s) na(s) alinea(s)
...................... do referido artigo e, por essa razdo, apresento o0s documentos, certidbes e
informagdescomplementares que entendo necessarios a verificagdo das hipdteses de inelegibilidade.
Declaro, sob as penas da lei, que estou ciente das vedacdes previstas nas legislagdes vigente e, queas
informacgdes aqui prestadas sado verdadeiras.

Anajatuba/MA, de de 2023.

ANEXO V

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DA CARGA -HORARIA

Eu, (nome), (estado civil),
, (profissao), portadorda Cédula de Identidade -

RG n°. e inscrito no CPF sob o n° , residente e domiciliado a Rua
Bairro, , DECLARO para

os devidos fins e efeitos legais que tenho disponibilidade para o cumprimento da carga -horaria de 08 (oito)
horas diarias estabelecida pelo Edital 003/2023, que dispbe sobre a sele¢ao de Gestores Gerais.

Por ser verdade firmo a presente declaragao.

Anajatuba / MA, de de 2023.
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Assinatura do candidato

ANEXO VI

RECURSO CONTRA DECISAO QUE INDEFERE INSCRIGAO DE CANDIDATO

llustrissima senhora Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Desporto e Lazser de Anajatuba /MA.

Eu, , portador do documento de
identidade n° ,requerimento da inscrigdo n° , apresento o
presente RECURSO contra decisao que indefere a inscrigcdo no pleito, conforme razbes de fato e de direito
abaixo expostas.

Os argumentoscom o0s quais contesto a referida decisdo sao:

Para fundamentar essa contestacédo, encaminho anexos os seguintes documentos: _

Anajatuba /MA, de de 2023.

Assinatura do candidato

ANEXO VII
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MODULOS DO CURSO E CONTEUDO PROGRAMATICO

N° MODULOS E CONTEUDOS CARGA/HORARIA
MODULO | — Base Nacional Comum das Competéncias do

1. | Diretor Escolar (CNE) 8h
MODULO Il — Conhecendo o Sistema Municipal da Educacéo de

2. | Acailandia - MA: algumas reflexdes 8h
MODULO Il — Fortalecimento das relagées interpessoais e estilos

3. | de lideranca. 16h

MODULO IV - Sistema de Avaliacdo da Educagao Basica —
SAEB, IDE-MA e o IDEB; Sistema de Controle Académico;

4. Sistema Gestor de Escolas Publicas — GEP; Programas 8h
Educacionais (Censo Escolar, PDDE, PNAE)
TOTAL DE HORAS 40h

CONTEUDO PROGRAMATICO DA AVALIAGAO ESCRITA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e Interpretacdo de Textos e Conteudos: leitura e compreensao; localizagao e
comparacgao de informacdes em textos; distingcdo das partes principais das secundarias em
um texto; identificacdo do tema e da finalidade de textos de diferentes géneros; distingao
entre fato e opinidao no texto; identificagdo de relacdo causa/consequéncia entre partes e
elementos do texto; inferéncia do sentido de palavra, expresséo e informagdes implicitas no
texto; relacbes de intertextualidade: opinides, temas, assuntos em diferentes textos;
interpretacéo de texto com auxilio de material grafico diverso; elementos concorrentes para
a progressao tematica de textos de diferentes géneros e tipos: coesao e coeréncia.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Administragdo Publica Brasileira — conceitos e legislagéo; Legislagdo basica da educagéao
nacional e estadual (Maranh&o) e municipal (Agailandia); Lei De Diretrizes E Bases Da
Educacdo Nacional (LDB 9.394/96); Projetos, programas e politicas educacionais
nacionais, estaduais e municipais (para creche, educacéao infantil e o ensino fundamental;
Plano Nacional de Educacédo (PNE 2014 -2024) — Lei Plano Municipal de Educacédo (PME
2015-2025); Lideranca organizacional; Lideranga educacional e gestdo escolar; Lideranca e
gestao para a diversidade; Gestdo de pessoas no contexto educacional; A gestao escolar e
as novas tecnologias; Instrumentos norteadores da gestao (Projeto Politico Pedagdgico e
Regimento Escolar); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Regimento Escolar dos
Estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino de Acgailandia. Pareceres e Resolugdes
do Conselhos Nacional e Estadual de Educacgao. Plano Municipal de Educacéo.
MATEMATICA
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1. Proporcionalidade
1.1. Proporcoes
1.2. Proporcionalidade entre grandezas
1.3. Regra de trés simples
1.4. Regra de trés composta
2. Matemaética financeira: regra de sociedade, acréscimos e decréscimos
2.1. Numeros diretamente proporcionais
2.2. Numeros inversamente proporcionais
2.3. Divisdo em partes proporcionais
2.4. Regra de sociedade
2.5. Porcentagem
3. Nogoes de estatistica e probabilidade
3.1. Média aritmética
3.2. Gréfico de setores
3.3. Grafico de barras
3.4. Grafico de segmentos
3.5. Histograma
3.6. Probabilidade
3.7. Estimando probabilidades a partir de dados estatisticos

INFORMATICA

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software, instalagdo de periféricos. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes
(ambiente Microsoft Office).3 Nocdes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes
7, 8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de navegacéao: Mozilla Firefox e Google
Chrome. 6 Programa de correio eletronico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na
Internet. 8 Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas
e programas. 9 Seguranga da informagao: procedimentos de seguranca. 10 Nogdes de
virus, Worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
antispyware etc.). 12 Procedimentos de backup.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL
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1. BRASIL. Documento Base Nacional. Disponivel em:
http://www.basenacionalcomum.mec.gov.br/wp -content/uploads/2018/02/bncc-20dez-
site.pdf

2. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional —LDB. Disponivel em: http://www.portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/idb.pdf

3.Lei n° 13.005/14, Plano Nacional de Educagdo — PNE. Disponivel em:
http://www.pne.mec.gov.br/images/pdf/pne_conhecendo_20_metas.pdf

4. Resolugao CD/FNDE n° 7, de 22 de margo de 2018. Disponivel em: www.fnde.gov.br
5. Resolugao n° 18, de 26 de setembro de 2018. Disponivel em: www.fnde.gov.br
6. Resolugdo/ CD/FNDE/MEC n° 5, de 28 de maio de 2015. Disponivel em:
www.fnde.gov.br
7. http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=191151 -
pcp004-21&category_slug=junho-2021-pdf&ltemid=30192.

Publicagbes sobre Gestao Escolar

1. LUCK, Heloisa. Dimensées da Gestao Escolar e suas competéncias . Editora
Positivo: Curitiba,2009

2. FREIRE, Madalena. Observacao, registro, reflexdao: instrumentos metodolégicos I .
Sao Paulo: Espaco Pedagdgico, 2003. 32ed.

3. FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: Saberes necessdrios a pratica educativa.
S&o Paulo: Paz e Terra, 1996.

4. Caderno 1 - Conselhos escolares: democratizacdo da escola e construcido da
cidadania, NAVARRO et al. MEC/SEB, 2004. Disponivel em:
http://escoladegestores.mec.gov.br/site/8 -biblioteca/biblioteca.htm.

ANEXO Vil
CRONOGRAMA
Evento Data prevista
Abertura do processo seletivo e divulgagao do edital 26/09/2023 a 27/09/2023
Periodo de inscrigbes e entrega dos documentos, titulos e do 28/09/2023 a 06/10/2023

Plano de Gestéao

Etapa 1 — Avaliagao de titulos e documentos

Avaliacdo dos titulos e avaliagdo da documentacao entregue no 09/10/2023 a 13/10/2023
ato da inscricdo.

Divulgacao do resultado preliminar dos candidatos aprovados na 13/10/2023
primeira fase

Recurso dos candidatos sobre a divulgagéo dos resultados 16/10/2023
preliminares da primeira fase

Divulgagao do resultado final (pds recurso) dos candidatos 17/10/2023

aprovados para a proxima etapa
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Etapa 2 - Prova Objetiva e/ou Discursiva

Divulgagao do local e horario da segunda fase 18/10/2023

Curso de Formacao em Gestao Escolar para os candidatos
participantes da 22 Etapa, com a aplicacao da prova objetiva 23/10/2023 a 27/10/2023

e/ou discursiva

Divulgacéao do resultado preliminar dos candidatos aprovados na 30/10/2023
segunda fase
Recurso dos candidatos sobre as notas da prova objetiva e/ou 31/10/2023
discursiva
Divulgagao do resultado final (pds recurso) dos candidatos 01/11/2023
aprovados na segunda fase
ETAPA 3

ENTREVISTA E DEFESA DO PLANO DE GESTAO PARA UMA BANCA EXAMINADORA
Divulgacao do local e horarios da terceira fase 03/11/2023
Realizagado das entrevistas 06/11/2023 a 08/11/2023
Divulgagao do resultado preliminar das entrevistas 09/11/2023
Recurso dos candidatos sobre as entrevistas 10/11/2023
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EQUIPE DE GOVERNO

Hélder Lopes Aragao
Prefeito(a)

Danielle de Castro Diniz Oliveira

Gicivaldo Nunes Machado
Controladoria do Municipio

Aurisciley Guia Sampaio
Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura,
Desporto e Lazer

Edvan Sanches
Secretaria de Meio Ambiente

Jose Eduardo Castelo Branco de Oliveira
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Pesca e Abastecimento

Maria Celeste de Freitas Santana Lima
Gabinete do Prefeito

Maria Lucilandia dos Santos Mendes
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Vice-Prefeito(a)

André Luis Mendonga Martins
Procuradoria Geral do Municipio

Luis Fernando Costa Aragao
Secretaria Municipal de Saude

Marcio Sarges Moreira
Secretaria Municipal de Finangas

Ricardo Breier
Secretaria de Infraestrutura e Obras Publicas

Antonia do Espirito Santo Dutra Silva
Secretaria de Administragéao
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