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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE ANAJATUBA

INSTITUTO MUNICIPAL DE APOSENTADORIA E PENSOES

Rua Benedito Leite, 868, Centro, CEP: 65.490.000, Anajatuba — MA
CEP: 74.103.110/0001-15

A Sra.
ANTONIA DO ESPIRITO SANTO DUTRA SILVA
Coordenadora do Setor de Compras

Prezada Sra.,

Tendo tomado conhecimento da abertura de Processo Licitatério, para Contratagdo de
instituicao financeira para prestagéo de servicos de pagamento da folha de salario dos
servidores ativos, efetivos, contratados, comissionados, inativos, aposentados e
pensionistas, concess&o de crédito consignado em folha de pagamento, de interesse do
Municipio de Anajatuba/MA, venho na qualidade de presidente do Instituto Municipal de
Aposentadoria e Pensdes - IMAP informar nossa intengéo de participagdo do referido
certame.

CONSIDERANDO, que o Instituto Municipal de Aposentadoria e Pensdes - IMAP, em
face do quadro reduzidissimo de servidores, aliado ainda a exiguidade de recursos para
a sua manutencdo, ndo contar sequer com numero minimo de membros para a
composigao de uma Comissdo Permanente de Licitagéo e demais 6rgéos que integram
a Administragdo, Publica Municipal, e ainda possuir receita suficiente para a contratagao
de profissional preparado para assumir a area de Auditoria Interna;

CONSIDERANDO, O termo de cooperacéo técnica n°002/2021, em anexo, celebrado
entre a prefeitura Municipal de Anajatuba e o Instituto Municipal de Aposentadoria e
Pensodes - IMAP.

Encaminhamos nossa manifestacdo de participar referido processo licitatério, na

qualidade de PARTICIPANTE. Sendo assim, segue em anexo planilha com a
discriminacdo ao objeto a ser contratado.

Atenciosamente,

Anajatuba (MA), 14 de MAIO de 2021

esidente do Instit unicipal de Aposentadoria e
Pensoes - IMAP
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE ANAJATUBA

INSTITUTO MUNICIPAL DE APOSENTADORIA E PENSOES
Rua Benedito Leite, 868, Centro, CEP: 65.490.000, Anajatuba — MA

CEP: 74.103.110/0001-15

MUNICIPIO DE ANAJATUBA - MA

INSTITUTO MUN. DE APOSENTADORIA E PENSOES - IMAP

FAIXA DE ATIVOS ATIVO ATIVO

VALORES EM  CONCURS COMISSIONA CONTRAT ﬁféﬂg
RS ADOS ‘DO ADO ,

Até 1.000 2
De 1.000 a 2.000 1 18
De 2.000 a 3.000 7 1 2
De 3.000 a 4.000 1
De 4.000 a 5.000 1 4
De 5.000 a 6.000 2
De 6.000 a 7.000 1
Total 8 1 2 29

Folha Bruta: R$503.574.43
Folha Liquida: R$449.735,38

- APOSE

NTADO TOTAL

S

69
38
2
31
14
1
155

88
48

36
16

195

Valor total da carteira de crédito consignado R$1.758.673.99 - base ABRIL de

2021, cujos repasses estéo distribuidos da seguinte forma:

BANCO

IMAP

Banco do Brasil

[R$1.758.673.99
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PREFEITURA MUNICIAL DE ANAJATUBA

Rua Benedito Leite, 868, Centro, CEP: 65.490.000, Anajatuba — MA
CNPJ: 06.002.372/0001-33

TERMO DE COOPERACAO N° 003/2021 DE 01 DE ABRIL DE 2021.

TERMO DE COOPERACAO QUE CELEBRAM
ENTRE SI O INSTITUTO MUNICIPAL DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DE
ANAJATUBA/MA — IMAP DE ANAJATUBA/MAE O
MUNICIPIO DE  ANAJATUBA/MA  POR
INTERMEDIO A PREFEITURA MUNICIPAL DE

" ANAJATUBA/MA, OBJETIVANDO A UTILIZAGAO,
POR PARTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DE
ANAJATUBA/MA - IMAP DE ANAJATUBA/MA,
DOS SERVICOS DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO = CPL, CONTADORIA,
DEPARTAMENTO DE PESSOAL,
CONTROLADORIA INTERNA E PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO, DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAJATUBA/MA, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, bem como pela
Constitui¢ao do Estado do Maranhdo e pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que a legislagdo vigente, em especial o art.116 daLein’. 8.666/93, bem
como suas alteragdes, determina especificamente a necessidade de efetivagdio de
procedimentos licitat6rios proprios para a aquisi¢do de bens e servigos para pessoas
juridicas de direito publico, bem como a auditagem dos procedimentos internos praticados
na esfera publica;

CONSIDERANDO que, tais exigéncias sdo objeto de fiscalizagdo constante dos oérgdos de
controle externo, além de ser uma obrigacdo na transparéncia dos procedimentos publicos;

CONSIDERANDO que o Instituto de Previdéncia Social de Anajatuba/MA, em face do
quadro reduzidissimo de servidores, aliado ainda a exiguidade de recursos para a sua
manutengdo, ndo contar sequer com nUmero minimo de membros para a composigdo de
uma Comissdo Permanente de Licitagdo e demais 6rgdos que integram a Administragdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJATUBA
Rua Benedito Leite, 868, Centro, CEP: 65.490.000, Anajatuba — MA
CNPJ: 06.002.372/0001-33 '

Ptiblica Municipal, e ainda possuir receita suficiente para a contratacdo de profissional
preparado para assumir a 4rea de Auditoria Interna;

CONSIDERANDO que ndo existe qualquer impedimento legal na utilizagdo de trabalhos
técnicos da Prefeitura Municipal de Anajatuba/MA, por parte do Instituto desde que
cumpridas as exigéncias proprios e haja concordancia dos chefes dos Poderes Municipais.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJATUBA/MA, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede 4 Rua Benedito Leite, 868, Centro, CEP: 65.490.000, Anajatuba — MA,
inscrita no CNPJ: 06.002.372/0001-33, neste ato representada pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, HELDER LOPES ARAGAO, brasileiro, divorciado, advogado,
portador do RG n° 000093878998-8 e CPF n° 147.019.603-49 e o INSTITUTO
MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE ANAJATUBA/MA - IMAP,
Autarquia Municipal, com sede 2 Rua Benedito Leite, n° 868, Anajatuba/MA, inscrito no
CNPJ sob n° 74.103.110/0001-15, neste ato representado por seu Diretor Presidente, o Sr.
JOSE RIBAMAR SANCHES, brasileiro, casado, aposentado, portador do RG n°
051795172014-4-SSP/MA e CPF n° 032.278.633-91 decidem ajustar o Presente Termo de
Cooperagdio Técnica, mediante as seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA:

Fica acordado entre as partes integrantes do presente Termo de Cooperagdo Técnica, a
utilizagio, por parte do INSTITUTO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES
DE ANAJATUBA/MA - IMAP, dos servigos desenvolvidos pela COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL, CONTADORIA INTERNA,
DEPARTAMENTO DE PESSOAL, E PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO,
pertencentes a Prefeitura Municipal de Anajatuba/MA do quadro efetivo, sendo os Sistemas
de folha de pagamento, contabilidade, CPL e Outros afins, serdo sem dnus ao INSTITUTO
MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE ANAJATUBA/MA - IMAP.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade com este Termo, com a legislagdo vigente,
bem como nos procedimentos previstos na Lei n°. 8666/93 e suas alteragdes, cabera a
Comissdo Permanente de Licitagdio - CPL, da Prefeitura Municipal de Anajatuba/MA, as
seguintes atribuigdes:

I — Receber os processos a si designados, apdés os despachos necessarios, dando-lhes o
encaminhamento legal,

II — Elaborar os editais necessarios para a realizagdo dos certames licitatorios;

III — Encaminhar, na forma legal, os documentos necessarios para a realizagdo dos certames
licitatérios;

IV — Diligenciar para o exato cumprimento da Lei de Licitages Publicas, suas alteragdes €
demais legislagdes Municipal, Estadual ou Federal que tratem sobre o tema;

V — Lavrar as das sessdes da CPL, fazendo constar todos os procedimentos adotados ¢ todas
as decisoes tomadas durante as mesmas;
|
/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJATUBA

Rua Benedito Leite, 868, Centro, CEP: 65.490.000, Anajatuba — MA
CNPJ: 06.002.372/0001-33

VI — Receber os documentos referentes a licitagdes entregues, diligenciando para a exata
observéancia de Lei, adotando medidas imediatas quando detectada qualquer irregularidade
ou quando da ocorréncia de inobservancia legal;

VII — Garantir a lisura dos procedimentos;

VIII - Promover as publicagdes dos editais, chamadas, contratos, atas € de todos os demais
documentos referentes a licitagdes, garantindo a legalidade do certame e regularidade do
certame licitatorio;

IX — Nao transmitir quaisquer informagdes que possam trazer beneficios as pessoas ou
empresas que venham a participar dos certames licitatorios do Poder Executivo Municipal,

X — Obedecer rigorosamente as etapas determinadas por Lei para as licitagdes publicas;
XI — Providenciar os despachos ¢ assinaturas necessarias;
XII — Definir as datas de sessdes, procedendo aos atos legais necessarios;

XIII — Receber os documentos para cadastramento de fornecedores, conferindo-os para
garantia dos padrdes, prazos e espécies, elaborando o certificado proprio;

XIX — Garantir no decorrer dos processos, no momento proprio determinado pela legislagédo
vigente, a emissdo de pareceres obrigatdrios, bem como da juntada de documentos,
obedecendo, rigorosamente a ordem cronoldgica da sua apresentacio;

XX — Realizar auditorias e fiscaliza¢8o nos sistemas contabeis, financeiros, or¢amentarios
e de pessoal,

XXI — Apurar os atos ou fatos inquinados de irregulares ou ilegais, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos pertencentes ao INSTITUTO
MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE ANAJATUBA/MA - IMAP,
dando ciéncia ao controle externo e, quando for ocaso, comunicando ao (a) Prefeito
Municipal e a unidade responsével pela contabilidade, para providéncias cabiveis;

PARAGRAFO SEGUNDO: S3o atribui¢des do Contador:

I - Assinar em conjunto com o Superintendente, balango or¢amentéario mensal € anual,
elaboragdo e confecgdo de empenhos e atribuigdes a ele solicitadas pelo Diretor Executivo
¢ interesse do INSTITUTO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE
ANAJATUBA/MA - IMAP.

II - Prestar servicos contéabeis, na elaboragdo e confeccdo de empenhos, balangos mensais e
anuais, e atribuigdes a ele solicitadas pelo Diretor Executivo do INSTITUTO MUNICIPAL
DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE ANAJATUBA/MA - IMAP, competindo
ainda, especificamente:

III — exercer a fungo de consultoria contabil ao Instituto na forma da lei;

VI — fixar orientag#o técnica contabil normativa que sera cogente para a administragdo do
Instituto;

V — realizar levantamentos no que concernem as exigéncias da lei de responsabilidade

fiscal,
f
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PREFEITURA MUNICI

Rua Benedito Leite, 868, Centro, CEP: 65.490.000, Anajatuba — MA
CNPJ: 06.002.372/0001-33

VI - elaborar as propostas de diretrizes orcamentarias € a estimativa de receita e da despesa
para o exercicio seguinte, em termpo oportuno;

VII - elaboragdo de todos os balancetes contabesis;
VIII - providenciar a escrituracdo contabil em geral,
IX — classificagdo de receitas;

X - Acompanhamento do orgamento do INSTITUTO MUNICIPAL DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DE ANAJATUBA/MA - IMAP;

X1 — analise do patrimdnio fisico financeiro;

XII — apresentagdo e elaboragdo dos relatorios contdbeis e financeiros da Autarquia em
conjunto com o Gerente Administrativo e Financeiro;,

XIII — elaboragdio de Balangos em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro;
XIV — processar o inventario dos bens, direitos e obrigagdes, constituidos na forma da Lei;
XV — Atuar juntamente com o Controlador Interno nas analises contabeis de processos;
XVI — Elaborar prestagdes de contas;

XVII — Fazer tomadas de contas;

XVIII - Elaborar planejamentos financeiros e fazer a sua prestagéo de contas;

XTX — Cumprir com todas as exigéncias contidas em Lei, atinentes as fungdes contabeis;

XX — Responsabilizar-se diretamente por multas, danos ou outras penalidades aplicadas ao
INSTITUTO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE
ANAJATUBA/MA - IMAP, em decorréncia de imprudéncia, negligéncia ou impericia no
desempenho das fungdes ou por descumprimento de exigéncias legais;

XXI - Diligenciar a adequagio imediata da legislagdo € normas contabeis, em caso de serem
detectadas falhas ou riscos;

XXII — Manter registro atualizado junto a entidade de representacdo da categoria,
garantindo a adimpléncia junto a mesma, possibilitando assim o exercicio pelo da fungdo,
bem como recolhendo valores decorrentes da mesma, tais como taxas, Impostos €
anuidades.

XXIII — Praticar todos os atos necessérios ao bom desempenho das atribuigdes.
PARAGRAFO TERCEIRO: S#o atribuigdes do Controlador Interno:

I — exercer a plena fiscalizag8o contabil, financeira, or¢camentaria, operacional e patrimonial
do INSTITUTO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE
ANAJATUBA/MA - IMAP, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo
de subvengdes e rentincia de receitas;

II — verificar a exatiddo e a regularidade das contas, adotando medidas necessarias ao seu
fiel cumprimento;
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PREFEITURA MUN CIAL DE ANAJATUBA

Rua Benedito Leite, 868, Centro, CEP: 65.490.000, Anajatuba — MA
CNPJ: 06.002.372/0001-33
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III — realizar auditoria € exercer o controle intermo € a conformidade dos atos do
INSTITUTO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE
ANAJATUBA/MA - IMAP;

IV — examinar as fases de execu¢do da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditoria fiscais municipais, estaduais e
federais quando julgar necessérios;

V — orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacdo financeira e auditoria
no INSTITUTO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE
ANAJATUBA/MA - IMAP;

VI — expedir atos normativos concementes a fiscalizacdo financeira e a auditoria dos
recursos do INSTITUTO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE
ANAJATUBA/MA - IMAP;

VII — proceder ao exame prévio nos processos de concessdo de beneficio previdencidrio
com emissdo de pareceres;

VIII - promover a apuragio de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, em relag¢do aos atos financeiros e orgamentario no INSTITUTO MUNICIPAL
DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE ANAJATUBA/MA - IMAP,

IX — tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do INSTITUTO
MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE ANAJATUBA/MA - IMAP;

X — velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de prestagéo
de servigos terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma contratada,
pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante INSTITUTO MUNICIPAL DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DE ANAJATUBA/MA - IMAP, caso a contratada
tenha pendéncias fiscais ou juridicas.

XI — exercer outras atividades correlatas.
XII — Praticar todos os atos necessarios a0 bom desempenho das suas atribuigdes.
PARAGRAFO QUARTO — Compete ao Departamento de Pessoal:

I - Elaborar as folhas mensais dos aposentados € pensionistas, bem como dos servidores
ativos do Instituto de Previdéncia, utilizando o sistema de folha de Pagamento da Prefeitura
e demonstrativos das respectivas despesas, com acompanhamento dos Servidores do
Instituto;

II - Remeter os demonstrativos das despesas de pessoal a Subsecretaria € Controle Interno.
I1I - Elaborar anualmente informagdes referente a RAIS e DIRF.

IV - Orientar e Controlar a preparagdo das alteragdes mensais que impliquem modificagdes
financeiras para servidores, bem como o preenchimento dos comandos correspondentes
para o servigo de processamento de dados;

V — Elaborar a folha para Pagamento da Gratificagdo Natalina aos servidores;
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PREFEITURA MUN CI AL DE ANAJATUBA

Rua Benedito Leite, 868, Centro, CEP: 65.490.000, Anajatuba — MA
CNPJ: 06.002.372/0001-33

VI - Elaborar planilhas de calculo de valores atrasados.
VII — demais atividades correlatas.

VII- elaborar, quando necessario a revisdo dos beneficios em conformidade com a
legislagdo

PARAGRAFO QUINTO - Compete ao Procurador Geral do Municipio e demais
Procuradores:

I — Assessorar o Instituto na esfera administrativa e judicial, quando ndo for incompativel;

II — Representar judicialmente e extrajudicialmente o IN STITUTO MUNICIPAL DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DE ANAJATUBA/MA - IMAP;

I1I — Elaborar pareceres € consultas quando solicitado;
IV — Elaborar Contratos,

V — Outras atividades correlacionadas a area de atuagdo.
CLAUSULA SEGUNDA:

Em decorréncia do presente Termo de Cooperagédo, compete ao INSTITUTO MUNICIPAL
DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE ANAJATUBA/MA - IMAP:

PARAGRAFO PRIMEIRO — No que tange aos trabalhos a serem desenvolvidos pela CPL:

I - Encaminhar os procedimentos a serem processados pela CPL da Prefeitura Municipal de
Anajatuba/MA, com descri¢do detalhada dos bens ou servigos a serem licitados, bem como
quanto a quantidades e prazos, ou exigéncias adicionais, viabilizando a identificagdo
adequada do procedimento a ser adotado, bem como a observancia das obrigagdes
aplicaveis ao caso,

II — Providenciar de forma imediata e célere os documentos que forem requisitados pela
CPL da Prefeitura Municipal de Anajatuba/MA, destinados a plena formalizagdo dos
procedimentos e respeito a legislagdo aplicavel,

III - Prestar outras informagdes adicionais que se fizerem necessérias, sempre por escrito,

IV — Proceder aos encaminhamentos de pedidos de aquisi¢do de bens ou servigos,
resguardando sempre uma antecedéncia minima que possibilite 0 respeito aos prazos
previstos em Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO — No que tange aos trabalhos a serem desenvolvidos pelo
Controle Interno da Prefeitura Municipal de Anajatuba/MA:

I — Submeter 2 analise do controle Interno, todos 0s processos e procedimentos que, por
forga de Lei, devam ser auditados;

II — Prestar total obediéncias as orientagdes € determinagdes emanadas do Controle Intemno,
com vistas a suprir falhas ou incorre¢des, bem como visando o aperfeicoamento €
adequac@o da maquina publica;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJATUBA

Rua Benedito Leite, 868, Centro, CEP: 65.490.000, Anajatuba — MA
CNPJ: 06.002.372/0001-33

Fica eleito o Foro da Comarca de Anajatuba/MA, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, como o competente para dirimir as questdes decorrentes deste
TERMO DE COOPERACAO TECNICA.

E por estarem de acordo, assinam este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, para um
s6 efeito, na presenga das testemuphas abaixo.

abril de 2021.
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DIARIO OFICIAL

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJATUBA

Ano | - Edicao N° 020 de 1 de Abril de 2021

indicios de irregularidade, informar diretamente
ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Este TERMO tera validade, a partir da data da
sua assinatura e vigorara por prazo
indeterminado, podendo ser:

a) DENUNCIADO por qualquer dos participantes,
mediante comunicacdo escrita com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, assegurando-se,
nesse caso, a continuidade das solicitagbes de
procedimentos ja realizadas;

b) ALTERADO de comum acordo entre as partes,
mediante formalizacdo de TERMO ADITIVO;

Fica eleito o Foro da Comarca de Anajatuba/MA,
~com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, como o competente para
dirimir as questbes decorrentes deste TERMO
DE COOPERAGAO TECNICA.

E por estarem de acordo, assinam este
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, para
um sé efeito, na presenca das testemunhas
abaixo.

Anajatuba/MA, 01 de abril de 2021.

GABINETE DO PREFEITO - TERMO - TERMO DE
COOPERACAO TECNICA N2 003/2021

TERMO DE COOPERAGAO N° 003/2021 DE 01
DE ABRIL DE 2021.

TERMO DE COOPERAGCAO QUE CELEBRAM
ENTRE SI O INSTITUTO MUNICIPAL DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DE
ANAJATUBA/MA - IMAP DE ANAJATUBA/MA E
O MUNICIPIO DE ANAJATUBA/MA POR
INTERMEDIO A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANAJATUBA/MA, OBJETIVANDO A
UTILIZAGAO, POR PARTE DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE  APOSENTADORIAS E
PENSOES DE ANAJATUBA/MA - IMAP DE
ANAJATUBA/MA, DOS SERVICOS DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO -
CPL, CONTADORIA, DEPARTAMENTO DE
PESSOAL, CONTROLADORIA INTERNA E
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAJATUBA/MA
no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pela

aboM

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
bem como pela Constituicdo do Estado do
Maranhao e pela Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO que a legislagao vigente, em
especial o art.116 da Lei n°. 8.666/93, bem como
suas alteragbes, determina especificamente a
necessidade de efetivagcdo de procedimentos
licitatdrios proprios para a aquisicdo de bens e
servigos para pessoas juridicas de direito publico,
bem como a auditagem dos procedimentos
internos praticados na esfera publica;
CONSIDERANDO que, tais exigéncias sdo objeto
de fiscalizagdo constante dos drgéos de controle
externo, além de ser uma obrigacdo na
transparéncia dos procedimentos publicos;
CONSIDERANDO que o Instituto de Previdéncia
Social de Anajatuba/MA, em face do quadro
reduzidissimo de servidores, aliado ainda a
exiguidade de recursos para a sua manutencao,
ndo contar sequer com nhumero minimo de
membros para a composigdo de uma Comissao
Permanente de Licitagdo e demais orgaos que
integram a Administragdo Publica Municipal, e
ainda possuir receita suficiente para a
contratagcdo de profissional preparado para
assumir a area de Auditoria Interna;
CONSIDERANDO que nao existe qualquer
impedimento legal na utilizagdo de trabalhos
técnicos da Prefeitura Municipal de
Anajatuba/MA, por parte do Instituto desde que
cumpridas as exigéncias proprios e haja
concordancia dos chefes dos Poderes
Municipais.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANAJATUBA/MA, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede a Rua Benedito Leite,
868, Centro, CEP: 65.490.000, Anajatuba - MA,
inscrita no CNPJ: 06.002.372/0001-33, neste ato
representada pelo Excelentissimo  Senhor
Prefeito Municipal, HELDER LOPES ARAGAO,
brasileiro, divorciado, advogado, portador do RG
n° 000093878998-8 e CPF n°® 147.019.603-49 e
o INSTITUTO MUNICIPAL DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DE
ANAJATUBA/MA - IMAP, Autarquia Municipal,
com sede a3 Rua Benedito Leite, n° 868,
Anagjatuba/MA, inscrito no CNPJ sob n°
74.103.110/0001-15, neste ato representado por
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seu Diretor Presidente, o Sr. JOSE RIBAMAR
SANCHES, brasileiro, casado, aposentado,
portador do RG n°® 051795172014-4-SSP/MA e
CPF n° 032.278.633-91 decidem ajustar o
Presente Termo de Cooperacdo Técnica,
mediante as seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA:

Fica acordado entre as partes integrantes do
presente Termo de Cooperagdo Técnica, a
utilizagdo, por parte do INSTITUTO MUNICIPAL
DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE
ANAJATUBA/MA - IMAP, dos servigos
desenvolvidos pela COMISSAO PERMANENTE
" DE LICITACAO - CPL, CONTADORIA INTERNA,
DEPARTAMENTO DE PESSOAL, E
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO,
pertencentes a Prefeitura Municipal de
Anajatuba/MA do quadro efetivo, sendo os
Sistemas de folha de pagamento, contabilidade,
CPL e Outros afins, serdo sem O0nus ao
INSTITUTO MUNICIPAL DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DE
ANAJATUBA/MA - IMAP.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em conformidade
com este Termo, com a legislagado vigente, bem
como nos procedimentos previstos na Lei n°.
8666/93 e suas alteragdes, cabera a Comissao
Permanente de Licitagdo - CPL, da Prefeitura
Municipal de Anajatuba/MA, as seguintes
atribuicdes:

| - Receber os processos a si designados, apos
-0s despachos necessérios, dando-lhes o
encaminhamento legal;

Il - Elaborar os editais necessarios para a
realizagdo dos certames licitatérios;

Il - Encaminhar, na forma legal, os documentos
necessarios para a realizagdo dos certames
licitatorios;

IV - Diligenciar para o exato cumprimento da Lei
de Licitagbes Publicas, suas alteracdes e demais
legislagbes Municipal, Estadual ou Federal que
tratem sobre o tema;

V - Lavrar as das sessdes da CPL, fazendo
constar todos os procedimentos adotados e todas
as decisdoes tomadas durante as mesmas;

VI - Receber os documentos referentes a
licitagbes entregues, diligenciando para a exata
observancia de Lei, adotando medidas imediatas
guando detectada qualquer irregularidade ou
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guando da ocorréncia de inobservancia legal;

VIl - Garantir a lisura dos procedimentos;

VIl - Promover as publicagbes dos editais,
chamadas, contratos, atas e de todos os demais
documentos referentes a licitagoes, garantindo a
legalidade do certame e regularidade do certame
licitatorio;

IX - Nao transmitir quaisquer informagdes que
possam trazer beneficios as pessoas ou
empresas que venham a participar dos certames
licitatdérios do Poder Executivo Municipal;

X - Obedecer rigorosamente as etapas
determinadas por Lei para as licitagdes publicas;

Xl - Providenciar os despachos e assinaturas
necessarias;

Xll - Definir as datas de sessbes, procedendo
aos atos legais necessarios;

Xlll - Receber o0s documentos para
cadastramento de fornecedores, conferindo-os
para garantia dos padrbes, prazos e espécies,
elaborando o certificado préprio;

XIX - Garantir no decorrer dos processos, no
momento proprio determinado pela legislagéo
vigente, a emissdo de pareceres obrigatorios,
bem como da juntada de documentos,
obedecendo, rigorosamente a ordem cronolégica
da sua apresentacgao;

XX - Realizar auditorias e fiscalizagdo nos
sistemas contabeis, financeiros, orgamentarios e
de pessoal;

XXI - Apurar os atos ou fatos inquinados de
irregulares ou ilegais, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizagdo de recursos
publicos pertencentes ao INSTITUTO
MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E
PENSOES DE ANAJATUBA/MA - IMAP, dando
ciéncia ao controle externo e, quando for ocaso,
comunicando ao (a) Prefeito Municipal e a
unidade responsavel pela contabilidade, para
providéncias cabiveis;

PARAGRAFO SEGUNDO: Sao atribuigdes do
Contador:

| - Assinar em conjunto com o Superintendente,
balango  orgamentario mensal e anual,
elaboragao e confeccdo de empenhos e
atribuicbes a ele solicitadas pelo Diretor
Executivo e interesse do INSTITUTO MUNICIPAL
DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE
ANAJATUBA/MA - IMAP.




DIARIO OFICIAL

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJATUBA

EXECUTIVO

Ano | - Edigdo N° 020 de 1 de Abril de 2021

Il - Prestar servigos contabeis, na elaboragéo e
confeccdo de empenhos, balangcos mensais e
anuais, e atribuigdes a ele solicitadas pelo Diretor
Executivo do INSTITUTO MUNICIPAL DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DE
ANAJATUBA/MA - IMAP, competindo ainda,
especificamente:

Ill - exercer a funcdo de consultoria contabil ao
Instituto na forma da lei;

VI - fixar orientagdo técnica contabil normativa
que sera cogente para a administragdo do
Instituto;

V - realizar levantamentos no que concernem as
“exigéncias da lei de responsabilidade fiscal;

VI - elaborar as propostas de diretrizes
orcamentarias e a estimativa de receita e da
despesa para 0 exercicio seguinte, em tempo

oportuno;

VIl - elaboragdo de todos os balancetes
contabeis;

VIII - providenciar a escrituragdo contabil em
geral;

IX - classificacdo de receitas;

X - Acompanhamento do orgamento do
INSTITUTO MUNICIPAL DE

APOSENTADORIAS E PENSOES DE
ANAJATUBA/MA - IMAP;

Xl - analise do patrimonio fisico financeiro;

Xll - apresentacdo e elaboragdo dos relatorios
contabeis e financeiros da Autarquia em conjunto
com o Gerente Administrativo e Financeiro;

Xlll - elaboracgao de Balangos em conjunto com o
Diretor Administrativo e Financeiro;

XIV - processar o inventario dos bens, direitos e
obrigagoes, constituidos na forma da Lei;

XV - Atuar juntamente com o Controlador Interno
nas analises contabeis de processos;

XVI - Elaborar prestagdes de contas;

XVIl - Fazer tomadas de contas;

XVIII - Elaborar planejamentos financeiros e fazer
a sua prestacgao de contas;

XIX - Cumprir com todas as exigéncias contidas
em Lei, atinentes as fungdes contabeis;

XX - Responsabilizar-se diretamente por multas,
danos ou outras penalidades aplicadas ao
INSTITUTO MUNICIPAL DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DE
ANAJATUBA/MA - IMAP, em decorréncia de
imprudéncia, negligéncia ou impericia no
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desempenho das fungoes ou por
descumprimento de exigéncias legais;

XXl - Diligenciar a adequacgido imediata da
legislagdo e normas contabeis, em caso de
serem detectadas falhas ou riscos;

XXII - Manter registro atualizado junto a entidade
de representagao da categoria, garantindo a
adimpléncia junto a mesma, possibilitando assim
o exercicio pelo da fungao, bem como recolhendo
valores decorrentes da mesma, tais como taxas,
impostos e anuidades.

XXIII - Praticar todos os atos necessarios ao bom
desempenho das atribuigdes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sao atribuicdes do
Controlador Interno:

| - exercer a plena fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial do INSTITUTO MUNICIPAL DE
APOSENTADORIAS = PENSOES DE
ANAJATUBA/MA - IMAP, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo de
subvencdes e renuncia de receitas;

Il - verificar a exatiddo e a regularidade das
contas, adotando medidas necessarias ao seu
fiel cumprimento;

lll - realizar auditoria e exercer o controle interno
e a conformidade dos atos do INSTITUTO
MUNICIPAL DE  APOSENTADORIAS E
PENSOES DE ANAJATUBA/MA - IMAP;

IV - examinar as fases de execucdo da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitagoes
e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade,
inclusive solicitando pareceres de auditoria fiscais
municipais, estaduais e federais quando julgar
necessarios;V - orientar e supervisionar
tecnicamente as atividades de fiscalizagdo
financeira e auditoria no INSTITUTO MUNICIPAL
DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE
ANAJATUBA/MA - IMAP;

VI - expedir atos normativos concernentes a
fiscalizagdo financeira e a auditoria dos recursos
do INSTITUTO MUNICIPAL DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DE
ANAJATUBA/MA - IMAP;

VII - proceder ao exame prévio nos processos de
concessdao de beneficio previdenciario com
emissao de pareceres;

VIl - promover a apuragao de denuncias formais,
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relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, em relagdo aos atos financeiros e
orgamentario no INSTITUTO MUNICIPAL DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DE
ANAJATUBA/MA - IMAP;
IX - tomar medidas que confiram transparéncia
integral aos atos da gestdao do INSTITUTO
MUNICIPAL DE  APOSENTADORIAS E
PENSOES DE ANAJATUBA/MA - IMAP;
X - velar para que sejam revistos ou suspensos
temporariamente os contratos de prestacao de
servicos terceirizados, assim considerados
aqueles executados por uma contratada, pessoa
‘uridica ou fisica especializada, para a
contratante  INSTITUTO  MUNICIPAL DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DE
ANAJATUBA/MA - IMAP, caso a contratada
tenha pendéncias fiscais ou juridicas.
Xl - exercer outras atividades correlatas.
XIl - Praticar todos os atos necessarios ao bom
desempenho das suas atribuigoes.
PARAGRAFO QUARTO -
Departamento de Pessoal:
| - Elaborar as folhas mensais dos aposentados e
pensionistas, bem como dos servidores ativos do
Instituto de Previdéncia, utilizando o sistema de
folha de Pagamento da Prefeitura e
demonstrativos das respectivas despesas, com
acompanhamento dos Servidores do Instituto;
Il - Remeter os demonstrativos das despesas de
pessoal a Subsecretaria e Controle Interno.
-l - Elaborar anualmente informagdes referente a
RAIS e DIRF.
IV - Orientar e Controlar a preparagido das
alteragbes mensais que impliquem modificacdes
financeiras para servidores, bem como o
preenchimento dos comandos correspondentes
para o servigo de processamento de dados;
V - Elaborar a folha para Pagamento da
Gratificagdo Natalina aos servidores;
VI - Elaborar planilhas de calculo de valores
atrasados.
VII - demais atividades correlatas.
VIl- elaborar, quando necessério a revisdo dos
beneficios em conformidade com a legislacao
PARAGRAFO QUINTO - Compete ao Procurador
Geral do Municipio e demais Procuradores:
| - Assessorar o Instituto na esfera administrativa
e judicial, quando nao for incompativel;

Compete ao
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] - Representar judicialmente e
extrajudicialmente o INSTITUTO MUNICIPAL DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DE
ANAJATUBA/MA - IMAP;

lll - Elaborar pareceres e consultas quando
solicitado;

IV - Elaborar Contratos;

V - Outras atividades correlacionadas a area de
atuacgéo.

CLAUSULA SEGUNDA:

Em decorréncia do presente Termo de
Cooperacao, compete ao INSTITUTO
MUNICIPAL DE  APOSENTADORIAS E
PEN$C)ES DE ANAJATUBA/MA - IMAP:
PARAGRAFO PRIMEIRO - No que tange aos
trabalhos a serem desenvolvidos pela CPL:

I - Encaminhar os procedimentos a serem
processados pela CPL da Prefeitura Municipal de
Anajatuba/MA, com descricdo detalhada dos
bens ou servicos a serem licitados, bem como
quanto a quantidades e prazos, ou exigéncias
adicionais, viabilizando a identificagdo adequada
do procedimento a ser adotado, bem como a
observancia das obrigagdes aplicaveis ao caso;

Il - Providenciar de forma imediata e célere os
documentos que forem requisitados pela CPL da
Prefeitura Municipal de Anajatuba/MA, destinados
a plena formalizagdo dos procedimentos e
respeito a legislacdo aplicavel,

Il - Prestar outras informagdes adicionais que se
fizerem necessarias, sempre por escrito;

IV - Proceder aos encaminhamentos de pedidos
de aquisicdo de bens ou servigos, resguardando
sempre uma antecedéncia minima que possibilite
o respeito aos prazos previstos em Lei.
PARAGRAFO SEGUNDO - No que tange aos
trabalhos a serem desenvolvidos pelo Controle
Interno da Prefeitura Municipal de Anajatuba/MA:
| - Submeter a analise do controle Interno, todos
0s processos e procedimentos que, por forca de
Lei, devam ser auditados;

Il - Prestar total obediéncias as orientacoes e
determinagdes emanadas do Controle Interno,
com vistas a suprir falhas ou incorregées, bem
como visando o aperfeicoamento e adequacio
da maquina publica;

Il - Implantar procedimentos que sejam
orientados pelo Controle Interno, visando a
eficacia, legalidade e simplificacdo de atos e
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procedimentos.

IV - Providenciar de forma imediata os
documentos que forem requisitados ou
solicitados pelo Controle Interno.

PARAGRAFO TERCEIRO - No que tange aos
trabalhos a serem desenvolvidos pelo
Departamento de Pessoal:

I - Encaminhar com antecedéncia ao
Departamento as informagdes a serem inseridas
no banco de Dados Para elaboragéo da Folha de
Pagamento Mensal;

Il - Providenciar de forma imediata e célere os
documentos que forem requisitados pela
~ Departamento da Prefeitura Municipal de
Anajatuba/MA, destinados a elaboracéo dos atos
do departamento;

lll - Prestar outras informagdes adicionais que se
fizerem necessarias, sempre por escrito;

IV - Acompanhar a elaboragéo da folha e fazer a
verificacdo das informacdes;

V - Providenciar de forma imediata os
documentos que forem requisitados pelo
Departamento;

CLAUSULA TERCEIRA:

Em decorréncia do presente Termo de
Cooperagao, compete a Prefeitura Municipal de
Anajatuba/MA:

| - Dar ciéncia aos membros da CPL, Contador,
Folha de Pagamento, Controlador Interno e
Procuradoria da Municipalidade, sobre a
pactuacdo do presente termo, exigindo dos
.mesmos a mesma dedicacdo, atencdo e
profissionalismo dispensada aos seus proprios
procedimentos.CLAUSULA QUARTA

A formalizagdo do presente Termo nao determina
qualquer responsabilizacédo a Prefeitura Municipal
de Anajatuba/MA, decorrente de erro, omissao ou
ilegalidade de atos que sejam praticados pelos
membros da CPL, Contador, Departamento de

Pessoal, Controle Interno ou Procuradoria,
decorrente de seus servigos, cabendo ao
INSTITUTO MUNICIPAL DE

APOSENTADORIAS E PENSOES DE
ANAJATUBA/MA - IMAP a fiscalizacdo dos atos
decorrentes dos servicos cooperados e, havendo
quaisquer indicios de irregularidade, informar
diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Este TERMO tera validade, a partir da data da
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sua assinatura e vigorara por
indeterminado, podendo ser:

a) DENUNCIADO por qualquer dos participantes,
mediante comunicagado escrita com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, assegurando-se,
nesse caso, a continuidade das solicitagoes de
procedimentos ja realizadas;

b) ALTERADO de comum acordo entre as partes,
mediante formalizagdo de TERMO ADITIVO;

Fica eleito o Foro da Comarca de Anajatuba/MA,
com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, como o competente para
dirimir as questbes decorrentes deste TERMO
DE COOPERACAO TECNICA.

E por estarem de acordo, assinam este
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, para
um so efeito, na presenga das testemunhas
abaixo.

prazo

Anajatuba/MA, 01 de abril de 2021.






